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UUSI YHDENVERTAISUUSLAKI

Soveltamisala

Maaritelméat

Uusi yhdenvertaisuuslaki (YVL 1325/2014, HE 19/2014, TyVM
11/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Se korvasi vuodesta 2004 voimassa
olleen yhdenvertaisuuslain. Tassa muistiossa kaydaan lapi keskeisim-
mat muutokset ja uudistukset, jotka siséaltyvat uuteen yhdenvertaisuus-
lakiin.

Uuden yhdenvertaisuuslain soveltamisala on yleinen. Lakia sovelletaan
seka julkisessa etta yksityisessa toiminnassa, muun muassa tyoela-
massa. Lakia ei kuitenkaan sovelleta yksityis- eik& perhe-elaman piiriin
kuuluvaan toimintaan eikd uskonnonharjoitukseen.

Vanhaa yhdenvertaisuuslakia sovellettiin jo kattavasti tydelamassa, jo-
ten talta osin uusi laki ei tuo muutosta. Aiempaa lakia ei sen sijaan so-
vellettu tavaroiden ja palveluiden tarjoajiin muutoin kuin etnisen alkupe-
ran perusteella tapahtuvan syrjinnan osalta. Uutta lakia sovelletaan ta-
varoiden ja palveluiden tarjoajiin kaikkien lakiin siséltyvien syrjintape-
rusteiden osalta. Yritykset ovat siten lain soveltamisalan piirissa seka
tyonantajina etta elinkeinonharjoittajina.

Tybnantajalla tarkoitetaan uudessa yhdenvertaisuuslaissa sitd, jonka
palveluksessa on henkildita tydsuhteessa tai julkisoikeudellisessa pal-
velussuhteessa. Mitéd yhdenvertaisuuslaissa sdadetaan tybnantajasta,
sovelletaan myds tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 7 8:ssa tarkoitet-
tuun kayttajayritykseen taman kayttaessa vuokratyontekijéihin tyonjoh-
to- ja valvontaoikeutta samoin kuin ty6harjoittelun ja muun vastaavan
toiminnan jarjestajaén silta osin kuin taméa kayttaa tyonjohto- ja valvon-
taoikeutta (YVL 4 § 3 mom.).

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajalla tarkoitetaan uudessa yhdenvertai-
suuslaissa sitd, joka ammattimaisesti tarjoaa tavaroita tai palveluja
yleisesti saataville (YVL 4 8§ 4 mom.).

Yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteet

Uuden yhdenvertaisuuslain 2 luvussa on sadadetty yhdenvertaisuuden
edistdmisvelvoitteista viranomaisille (YVL 5 8), koulutuksen jarjestajalle
(YVL 6 8) ja tyonantajalle (YVL 7 8). Tavaroiden ja palvelujen tarjoajia
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yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteet eivat koske, toisin kuin esimer-
kiksi syrjinnan kiellot 3 luvussa.

Tybnantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla
ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettéava tydoloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostoa
koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toi-
mintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehok-
kaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia (YVL 7 § 1 mom.).

Lain tavoitteena on, ettd yhdenvertaisuuden edistamisesta muodostuisi
osa tydpaikan saanndllistd kehittdmistoimintaa. Edistamistoimenpitei-
den tavoitteena on, etta tydpaikalla noudatettavat menettelytavat muun
muassa tybhonotossa, tehtavia jaettaessa, koulutukseen paasysta
paatettdessa, palkasta ja tydsuhteisiin liittyvista etuuksista paatettaes-
sa seké tyontekoon ja tyosuhteisiin liittyvid velvollisuuksia maaritetta-
essa ovat aidosti syrjimattomia. Edistamistoimia suunniteltaessa voi-
daan ottaa huomioon tydpaikan tarpeet, yrityksen koko, voimavarat,
henkiléston rakenne jne. Vastaavanlainen sukupuolten tasa-arvoa kos-
keva edistamisvelvoite I16ytyy tasa-arvolaista.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintdan 30 hen-
kil6&, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertai-
suuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasi-
teltava henkildston tai heidan edustajiensa kanssa (YVL 7 § 2 mom.).

Suunnitelma yhdenvertaisuuden edistdmiseksi voi olla joko erillinen
suunnitelma tai osa toista suunnitelmaa. Yhdenvertaisuuden edistamis-
toimet voidaan sisallyttda esimerkiksi tasa-arvolain mukaiseen tasa-
arvosuunnitelmaan, yt-lain mukaiseen henkildstésuunnitelmaan tai ty6-
turvallisuuslain mukaiseen tydsuojelun toimintaohjelmaan. Tydnantaja
voi valita tybpaikan tarpeisiin parhaiten soveltuvan véalineen yhdenver-
taisuuden edistdmistoimia varten.

Suunnitelmaa laadittaessa voidaan ottaa huomioon tydpaikan tarpeit-
ten liséksi yrityksen koko, voimavarat, henkiléston rakenne jne. Tarvit-
tavien toimenpiteiden laatuun ja laajuuteen vaikuttavat yhtaalta tyopai-
kan tarpeet ja toisaalta kaytettavissa olevat voimavarat. Edistamistoi-
menpiteitd suunniteltaessa voidaan kiinnittd& nykyisen henkiléstora-
kenteen lisdksi huomiota tulevaisuuden haasteisiin. Kysymys siita, mit-
k& syrjintaperusteet ovat tyopaikalla yhdenvertaisuuden toteutumisen
kannalta merkityksellisia, on kasiteltava yhdessa henkiloston tai heidan
edustajiensa kanssa.

Suunnitelmalla ei ole maaramuotoa ja -sisaltéa toisin kuin esimerkiksi
tasa-arvosuunnitelmalla. Suunnitelmassa ei saa kasitella arkaluontoisia
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henkilttietoja siten, etta ne voitaisiin yhdistaa yksittaisiin tyontekijoihin,
kuten tietoja henkiloston etnisesta alkuperésta, vakaumuksesta, ter-
veydentilasta tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Suunnitelma voi si-
ten koskea vain tyopaikan yleista yhdenvertaisuustilannetta.

Yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla voidaan yleisella tasolla
selvittdd muun muassa henkiléstolle suunnatuilla kyselyilla. Yhdenver-
taisuuden edistamistoimia voivat olla esimerkiksi menettelytapaohijei-
den luominen syrjintdepailyjen selvittdmiseen tydpaikalla tai yhdenver-
taisuusasioiden esille ottaminen tydntekijdiden perehdytyksessa ja tyo-
yhteison kehittdmisessa. Tarvittaessa yhdenvertaisuuden edistamis-
toimiin on ajan kuluessa tehtava olosuhteiden edellyttdméat muutokset.

Tybehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos tal-
laista ei ole valittu, tydsopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla
tai muulla sellaisella henkildston edustajalla, joka on osallistunut yh-
denvertaisuustoimien suunnitteluun, on oikeus pyynnosta saada tietaa,
mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tyopaikalla. Sama oikeus on myds tydsuojeluvaltuutetulla (YVL 7 § 3
mom.).

Henkiloston edustajalla on oikeus saada tieto tydnantajan toimenpiteis-
ta edistamistoimia suunniteltaessa, niita toteutettaessa ja niiden vaikut-
tavuutta arvioitaessa. Henkiloston edustajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
arkaluontoisiin henkil6tietoihin.

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajalle ja taman yllapitamalle oppilaitokselle on saa-
detty uudessa yhdenvertaisuuslaissa tytnantajan yhdenvertaisuuden

edistamisvelvoitetta vastaavat velvollisuudet, ml. suunnitelmavelvolli-

suus (YVL 6 8).

Ketdan ei saa syrjia yhdenvertaisuuslaissa mainituilla perusteilla (YVL
8 8). Laissa tarkoitettuja kiellettyja syrjintaperusteita ovat:
o ika

alkupera

kansalaisuus

kieli

uskonto

vakaumus

mielipide

poliittinen toiminta

ammattiyhdistystoiminta

perhesuhteet

terveydentila



ELINKEINOELAMAN KESKUSLITTO EK Muistio 4 (10)

Tyomarkkinat/Tydlainsdadanto ja tyéehtosopi-

muspolitiikka
Katja Leppanen

Syrjinnan muodot

16.1.2015

e vammaisuus
e seksuaalinen suuntautuminen
e muun henkil6on liittyva syy

Kielletyista syrjintdperusteista uusia yhdenvertaisuuslaissa ovat poliitti-
nen toiminta, ammattiyhdistystoiminta ja perhesuhteet. Nama olivat
vanhan lain aikana kiellettyja syrjintaperusteita tydsopimuslain mukaan.

Perhesuhteilla tarkoitetaan niin sanottua perhestatusta eli sité, onko
henkild naimisissa, naimaton, rekisterdidyssa parisuhteessa, avoliitos-
sa, eronnut vai leski. Perhesuhteilla ei viitata perheenhuoltovelvollisuu-
teen. Perheenhuoltovelvollisuudesta syrjintaperusteena on saadetty ta-
sa-arvolaissa.

Seksuaalisella suuntautumisella tarkoitetaan sita, onko henkild hetero-,
homo- vai biseksuaalinen. Seksuaalivahemmistdistéa on erotettava su-
kupuolivahemmistot, kuten transsukupuoliset ja transvestiitit. Sukupuo-
livdhemmist6ja koskeva syrjintaperuste on tasa-arvolaissa.

Muulla henkil6on liittyvalla syylla tarkoitetaan laissa nimenomaisesti
mainittujen syiden kaltaisia seikkoja. Muun henkil6on liittyvan syyn on
oltava jollakin tavalla verrattavissa laissa mainittuihin syihin. Tallaisia
syita ovat esimerkiksi asuinpaikka, varallisuus ja yhteiskunnallinen
asema.

Syrjinndn muotoja ovat uudessa yhdenvertaisuuslaissa, kuten vanhas-
sakin laissa, valiton syrjinta, valillinen syrjintad, hairintd seka ohje tai
kasky syrjia (YVL 8 8). Uutena syrjinnan muotona on vammaisia henki-
I6ita koskevien kohtuullisten mukautusten epaaminen. Nama kaikki syr-
jinnan muodot oikeuttavat yhdenvertaisuuslaissa saadettyyn hyvityk-
seen.

Hairinn&n osalta sdantelyd on taydennetty tybnantajan vastuulla hairin-
nasta. Tyonantajan menettelya on pidettava syrjintana, jos tydnantaja
saatuaan tiedon siita, etta tyéntekija on joutunut tydssdadn 1 momentis-
sa tarkoitetun hairinnén kohteeksi, laiminlyd ryhtya kaytettavissaan ole-
viin toimiin hairinnan poistamiseksi. Saantely vastaa tyoturvallisuuslais-
sa ja tasa-arvolaissa saadettya.

Uuteen yhdenvertaisuuslakiin on otettu sddnnékset niin sanotusta l&-
heissyrjinnasta ja oletussyrjinnasta. Syrjinta on kiellettya siita rippumat-
ta, perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta toista koskevaan to-
siseikkaan tai oletukseen. Syrjintaa on esimerkiksi tyontekijan asetta-
minen eri asemaan sen vuoksi, ettd hanen laheinen ystavansa tunnus-
taa tiettya uskontoa. Syrjintdd on myos esimerkiksi, jos asiakasta ei
paasteta likkeeseen sen vuoksi, ettéa hanen oletetaan kuuluvan seksu-
aalivahemmistoon.
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Uudessa yhdenvertaisuuslaissa kielletaan vanhan lain mukaisesti niin
sanotut vastatoimet (YVL 16 8). My6s vastatoimet oikeuttavat hyvityk-
seen.

Syrjiva tyopaikkailmoittelu

Uudessa yhdenvertaisuuslaissa on saadetty erikseen syrjivan tyopaik-
kailmoittelun kiellosta (YVL 17 8). TyOnantaja ei saa avoimesta tyopai-
kasta ilmoittaessaan oikeudettomasti edellyttaa hakijoilta yhdenvertai-
suuslaissa tarkoitettuja henkil6on liittyvia ominaisuuksia tai seikkoja.
Tyo6paikkailmoituksessa ei siten saa esimerkiksi vaatia tyonhakijoilta
tiettyd ik&a tai uskontoa, jollei tdhan ole yhdenvertaisuuslaissa tarkoi-
tettua oikeuttamisperustetta.

Syrjivan tyopaikkailmoittelun kielto ei ole yksi syrjinndn muodoista. Syr-
jiva tyopaikkailmoittelu ei siten sellaisenaan oikeuta yhdenvertaisuus-
laissa sdadettyyn hyvitykseen. Hyvitykseen voi olla oikeutettu ainoas-
taan sellainen tydnhakija, joka on todellisuudessa hakenut kyseisté
tyopaikkaa ja tullut sivuutetuksi syrjivan seikan vuoksi.

Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet

Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteista saddetaan uuden yhdenver-
taisuuslain 11 - 13 §:ssa.

Yleisista erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteista sdadetéaéan lain 11
8:ssé. Koska 11 8:n soveltamisalasta ei ole nimenomaisesti rajattu pois
tybelamaa, lienee tulkittava, ettd se koskee ainakin osittain myds tyo-
elamaa.

Saannoksen mukaan erilainen kohtelu ei ole syrjinta&, jos kohtelu pe-
rustuu lakiin ja silla muutoin on hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen
saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia (YVL 11 § 1 mom.).

Lienee selvaa, etta lain hyvaksyttava tavoite ja keinojen oikeasuhtai-
suus punnitaan jo lain sdatamisvaiheessa. Taman vuoksi yritysten pi-
taa lahtokohtaisesti voida luottaa siihen, etté yritys voi houdattaa lakia
ilman pelkoa syrjintavaitteista.

Saanndksen mukaan erilainen kohtelu on oikeutettua siindkin tapauk-
sessa, etta kohtelun oikeuttamisperusteista ei ole saadetty, jos kohte-
lulla on perus- ja ihmisoikeuksien kannalta hyvaksyttava tavoite ja kei-
not tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Tata ei kuitenkaan
sovelleta, kun kyse on:

1) julkisen vallan kaytosta tai julkisen hallintotehtavan hoidosta;

2) itsendisen ammatin tai elinkeinon harjoittamisen edellytyksista taikka
elinkeinotoiminnan tukemisesta;
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3) koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis- ja uudelleenkoulutuksen,
tai ammatillisen ohjauksen saamisesta;

4) jasenyydesta tai toiminnasta tyontekija- tai tydnantajajarjestossa tai
muussa jarjestdssa, jonka jasenilla on tietty ammatti, taikka jarjestén
antamista etuuksista;

5) erilaisesta kohtelusta etnisen alkuperan perusteella (YVL 11 § 2
mom.).

Saannds tarkoittaa sita, etté jos erilaisesta kohtelusta ei ole saadetty
erikseen laissa, se voi olla oikeutettua, jos kohtelulla on hyvaksyttava
tavoite ja keinot ovat oikeasuhtaisia.

Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteista tydssa ja tydohon otettaessa
saadetaan lain 12 8:sséa. Tata pykalaa sovelletaan vain tydelamassa.

Saanndksen mukaan erilainen kohtelu tydsuhteessa seka tydharjoitte-
lussa ja muussa vastaavassa toiminnassa samoin kuin tyéhon tai pal-
velukseen otettaessa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu ty6tehtavien
laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaati-
muksiin ja kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen paa-
semiseksi (YVL 12 § 1 mom.).

Saannds tarkoittaa sita, ettd erilainen kohtelu on oikeutettua, jos kohte-
lu perustuu tyotehtavia koskeviin todellisiin vaatimuksiin, kohtelu on oi-
keasuhtaista ja kohtelulla on hyvaksyttava tavoite. Vastaava oikeutta-
misperuste sisaltyi vanhaan yhdenvertaisuuslakiin.

Saanndksen mukaan ikaan tai asuinpaikkaan perustuva erilainen koh-
telu on liséksi oikeutettua, jos kohtelulla on objektiivisesti ja asianmu-
kaisesti perusteltu tyollisyyspoliittinen tai tydmarkkinoita koskeva tavoi-
te taikka jos erilainen kohtelu johtuu elake- tai tyokyvyttomyysetuuksien
saamisedellytykseksi vahvistetuista ikarajoista (YVL 12 § 2 mom.).
Vastaava oikeuttamisperuste sisaltyi vanhaan yhdenvertaisuuslakiin,
lukuun ottamatta mainintaa asuinpaikasta.

Yhdenvertaisuuslain 13 8:ss& sadadetaéan valillisen syrjinnan oikeutta-
misperusteesta samalla tavalla kuin vanhassa laissa saadettiin.

Yhdenvertaisuuslain 9 8:ssé saadetéan niin sanotusta positiivisesta eri-
tyiskohtelusta. Saantely vastaa suurelta osin vanhassa laissa sdadet-
tya.

Kohtuulliset mukautukset vammaisille inmisille

Kohtuullisista mukautuksista vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden
toteuttamiseksi sdddetadn uuden yhdenvertaisuuslain 15 8:ssa. Mu-
kautusvelvoite ei ole uusi tydnantajille ja koulutuksen jarjestajille, silla
vastaavanlainen velvollisuus siséltyi vanhaan yhdenvertaisuuslakiin.
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Velvoite on sen sijaan uusi tavaroiden tai palveluiden tarjoajalle. Yrityk-
set ovat siis velvollisia tekemaan kohtuullisia mukautuksia seka tyonan-
tajan ettd elinkeinonharjoittajan ominaisuudessa. Mukautukset kohdis-
tuvat yrityksen vammaisiin tyontekijoihin tai asiakkaisiin.

Saannoksen mukaan viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnanta-
jan sekéa tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on tehtdva asianmukaiset ja
kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta
vammainen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viran-
omaisissa seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tava-
roita ja palveluita samoin kuin suoriutua ty6tehtavista ja edeta tyéuralla
(YVL 15 § 1 mom.).

Kohtuulliset mukautukset on erotettava yleis- ja pysyvaisluontoisista
esteettomyystoimenpiteista. Tallaisista toimenpiteista sdadetaan muu-
alla lainsaadanndssa, kuten rakennuslainsdadannossa. Mukautukset
ovat luonteeltaan tapauskohtaisia.

Jotta tybnantajalla taikka tavaroiden tai palveluiden tarjoajalla olisi vel-
vollisuus tehd& mukautuksia, niiden on oltava kohtuullisia. Jos ansioi-
tunein tydnhakija on vammainen, hanen syrjayttamisensa kohtuullisten
mukautusten tekemisvelvoitteen vuoksi on syrjintaa.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammai-
sen ihmisen tarpeiden lisdksi yrityksen koko, taloudellinen asema, toi-
minnan luonne ja laajuus sek&a mukautusten arvioidut kustannukset ja
mukautuksia varten saatavissa oleva tuki (YVL 15 § 2 mom.).

Kohtuulliset mukautukset ovat tyypillisesti pienimuotoisia. Kohtuullinen
mukautus voi olla tapauksesta riippuen esimerkiksi luiskan asettaminen
portaisiin pyoratuolia varten tai nakévammaisen auttamista konkreetti-
sessa palvelutilanteessa. Mukautusten tulee olla turvallisia eika niista
saa aiheutua vahingon vaaraa.

Yrityksen koolla viitataan sdannoksessa esimerkiksi henkilostéresurs-
seihin, liikke- ja toimitilojen kokoon ja muihin yrityksen kaytannoéllisiin
mahdollisuuksiin toimeenpanna tarvittavia mukautuksia. Kohtuullisena
ei esimerkiksi pideta elinkeinonharjoittajan henkiléresursseihin nédhden
kohtuuttomia jarjestelyja, kuten nakévammaisen henkilokohtaista avus-
tamista palvelutilanteessa silloin, kun se sitoisi merkittavan osan yrityk-
sen henkiléresursseista.

Mukautusten kustannuksia laskettaessa voidaan suoranaisten menojen
lisdksi ottaa huomioon esimerkiksi toiminnan jarjestelyista johtuvat valil-
liset kustannukset. Toisaalta kohtuullisuusharkinnassa tulee huomioida
my6s mukautusten toteuttamisella mahdollisesti saavutettavat hyodyt,
kuten palvelujen saatavuuden paraneminen. Esimerkiksi rampin asen-
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tamisella voidaan edistaa likuntavammaisen lisaksi lapsiperheiden ja
vanhusten mahdollisuutta saada palveluja.

Mukautusvelvollisuus ei tarkoita sita, etta palveluja tarjoamisolosuhtei-
den tulisi olla tAsmélleen samat vammaisille ihmisille kuin muille asiak-
kaille. Olennaista on, etta palvelu tulevat mukautuksilla vammaisten
ihmisten saataville. Yhdenvertaisuuslain saantely ei edellyta liiketoimin-
takonseptin muuttamista, palvelujen tai tavaroiden sisallon muokkaa-
mista tai taikka vaihtoehtoisten tavaroiden tai palveluiden tarjoamista.
Erityislainsaadannossa voi sen sijaan olla sdannoksia esimerkiksi pal-
velujen saatavuuden edistamiseksi.

Pykalan viimeinen momentti koskee vain tydelaméaéa. Sen mukaan
tydnantajan on pyynnosta viipymatta annettava kirjallinen selvitys me-
nettelynsa perusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukau-
tusten epdamisen vuoksi tulleensa syrjityksi tyota hakiessaan tai tyo-
suhteessa (YVL 15 8 3 mom.). Téallaista velvoitetta ei sisaltynyt van-
haan yhdenvertaisuuslakiin.

Kohtuullisten mukautusten tekovelvollisuus ei koske muita syrjintape-
rusteita kuin vammaisuutta. Kohtuullisia mukautuksia ei siten tarvitse
tehda esimerkiksi ian tai uskonnon perusteella.

Yhdenvertaisuuslain valvonnasta sdadetaan uuden yhdenvertaisuus-
lain 4 luvussa. Lain noudattamista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu,
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta seka tyésuojeluviranomaiset.

Lain noudattamista ty6elamassa valvovat tyésuojeluviranomaiset niin
sanotun tyosuojelun valvontalain (44/2006) mukaisesti. Nain oli van-
hassakin yhdenvertaisuuslaissa. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla ja -
lautakunnalla ei ole oikeutta valvoa yksittaistapauksia tyoelamassa.
Valtuutettu ei esimerkiksi voi tehdé tarkastuksia tyopaikoilla tai pyytaa
salassa pidettavia tietoja. Tahan on oikeus vain tyosuojeluviranomai-
sella. Poikkeuksena tahan on kuitenkin toimitusjohtajat ja niin sanotut
itsendiset ammatinharjoittajat, joita valvoo yhdenvertaisuusvaltuutettu
ja -lautakunta.

Muilla elamanaloilla, kuten elinkeinotoiminnassa, lakia valvoo yhden-
vertaisuusvaltuutettu ja -lautakunta.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi esimerkiksi tehda tarkastuksen tavaroi-
den tai palveluiden tarjoajan toimitiloissa (Laki yhdenvertaisuusvaltuu-
tetusta 6 8). Hanella on myds muun muassa oikeus salassapitosdén-
nosten estamatta saada tavaroiden ja palveluiden tarjoajalta maksutta
valvontatehtaviensa hoitamiseksi valttamattomat tiedot (Laki yhdenver-
taisuusvaltuutetusta 5 8). Valtuutettu voi antaa perustellun kannanoton
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lain vastaisen menettelyn ennaltaehkaisemiseksi taikka sellaisen jat-
kamisen tai uusimisen estamiseksi (YVL 19 8).

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla on vastaava tiedonsaanti-
oikeus kuin yhdenvertaisuusvaltuutetulla. Lautakunta voi uhkasakon
nojalla kieltda tavaroiden tai palveluiden tarjoajaa jatkamasta tai uusi-
masta syrjintda tai vastatoimia. Lautakunta voi my6s maarata taman
ryhtymaan kohtuullisessa maaraajassa toimenpiteisiin laissa saadetty-
jen velvollisuuksien tayttamiseksi, kuten tekemaan kohtuullisia mukau-
tuksia (YVL 20 8).

Valvontatehtavien liséksi yhdenvertaisuusvaltuutetulla on oikeus avus-
taa syrjinnan uhriksi joutuneita. Tama oikeus valtuutetulla on myos ty6-
elamassa. Valtuutettu voi my6s avustaa tyonantajia 7 8:ssé tarkoitettu-
jen yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteiden suunnittelussa. Valtuu-
tettu voi lisaksi ryhtya toimenpiteisiin sovinnon aikaansaamiseksi yh-
denvertaisuusasiassa (YVL 19 8). Lautakunta voi sovinnon osapuolten
suostumuksella vahvistaa téllaisen sovinnon. Vahvistettu sovinto pan-
naan taytantéon kuin lainvoimainen tuomio (YVL 20 8).

Naiden tehtavien lisaksi yhdenvertaisuusvaltuutetulla on yleisia yhden-
vertaisuuden edistamistehtavia (YVL 19 §, laki yhdenvertaisuusvaltuu-
tetusta 3 8§).

Yhdenvertaisuuslain rikkomisen sanktiosta, hyvityksesta, saadetaan
uuden yhdenvertaisuuslain 23 - 24 8:ssa. Hyvityksesta saadettiin myos
vanhassa yhdenvertaisuuslaissa.

Syrjinnén tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on oikeus saada hyvi-
tys silté viranomaiselta, tydnantajalta tai koulutuksen jarjestajalta taikka
tavaroiden tai palveluiden tarjoajalta, joka on taméan lain vastaisesti syr-
jinyt hanta tai kohdistanut haneen vastatoimia. Hyvityksen saaminen ei
esta saamasta korvausta vahingonkorvauslain (412/1974) tai muun lain
mukaan (YVL 23 8§).

Hyvityksessa ei ole kyse perinteisesta vahingonkorvauksesta. Se on
kokonaan korvausta niin sanotusta aineettomasta vahingosta. Hyvityk-
sen maksamisvelvollisuus ei riipu tekijan tahallisuudesta tai tuottamuk-
sesta. Hyvitys on niin sanotusti tuottamuksesta rippumaton sanktio.

Hyvitykselle ei ole saadetty ala- eika ylarajaa. Vanhassa laissa hyvityk-
selle oli sdadetty ylaraja. Hyvitysta voi saada kaikkein laissa mainittujen
syrjintdperusteiden perusteella. Vanhassa laissa hyvitykseen oikeutti
vain osa syrjintaperusteista.

Hyvityksen tulee olla oikeudenmukaisessa suhteessa teon vakavuu-
teen. Teon vakavuutta arvioidaan ottamalla huomioon rikkomuksen laa-
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tu, laajuus ja kesto. Hyvitysta maarattdessa on otettava huomioon
mahdollinen samasta teosta muun lain nojalla henkilddn kohdistuvan
loukkauksen vuoksi tuomittu tai maksettavaksi maaratty korvaus. Hyvi-
tysta voidaan kohtuullistaa tai se voidaan jattdd maaradamatta, jos hyvi-
tys muodostuisi kohtuuttomaksi ottaen erityisesti huomioon kieltoa rik-
koneen pyrkimykset estaa tai poistaa menettelyn vaikutukset ja kiellon
rikkojan taloudellinen asema (YVL 24 8§).

Lahtokohtana hyvityksen suuruutta maarattdessa on se, ettd mita va-
kavampi ja mita pidempé&an jatkunut hyvitys, sitd suurempi hyvitys. Hy-
vityksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon myés muun muas-
sa teon seuraukset syrjitylle, tekijan tietoisuus syrjinnésta ja tekijan ta-
loudellinen asema.

Hyvitysta on vaadittava kahden vuoden kuluessa syrjivasta tai vasta-
toimien kiellon vastaisesta menettelysta. Tyohonottotilanteissa vaati-
mus on kuitenkin esitettava, kuten vanhankin lain mukaan, vuoden ku-
luessa siita, kun syrjaytetty tydnhakija on saanut tiedon valintapaatok-
sesta (YVL 26 8).

Uusi yhdenvertaisuuslaki sisaltdé vanhaa lakia vastaavan saannoksen
niin sanotusta jaetusta todistustaakasta (YVL 28 §).

Syrjiva tai vastatoimien kiellon vastainen sopimusehto seka yrityksen,
yhdistyksen ja saation saantojen syrjiva tai vastatoimen kiellon
vastainen maarays on mitaton. Tuomioistuin voi muuttaa sopimusta tai
maarata sen raukeamaan, jos mitaton sopimusehto on sellainen, etta
sopimuksen jadminen voimaan muilta osin muuttumattomana ei ole
ehdon huomioon ottamatta jattamisen vuoksi kohtuullista (YVL 25 8).

Uuden yhdenvertaisuuslain mukaan syrjiva tai vastatoimien vastainen
sopimusehto tai yrityksen sdant6 on siis suoraan lain nojalla mitaton ja
se tulee jattad soveltamatta.
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