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Luottotieto- ja perintäala 

Luottotieto- ja perintäalan toimihenkilöiden 

palkkaryhmittely  

Palkkaryhmä täytetään kaikista luotto- ja perintäalan työehtosopimuksen piiriin kuuluvista 
toimihenkilöistä. Palkkaryhmä merkitään siten, että siitä selviää työehtosopimuksen 
mukaisen vaativuusluokan lisäksi myös työehtosopimuksen mukainen 
alallaolovuosiryhmä. 

Koodi on kaksinumeroinen ja sen ensimmäinen numero viittaa siihen 
vaativuusluokkaan, johon kyseinen henkilö kuuluu ja koodin jälkimmäinen numero henkilön 
alallaolovuosiryhmään. 

Vaativuusluokka 

Vuosi 

1 - 2 3 - 4 5 -7 8 -11 12 -15 16. -

1 
2 
3 

4.1 
4.2 
5.1 
5.2 

11 
41 
61 
71 
81 
91 
01 

12 
42 
62 
72 
82 
92 
02 

13 
43 
63 
73 
83 
93 
03 

14 
44 
64 
74 
84 
94 
04 

15 
45 
65 
75 
85 
95 
05 

16 
46 
66 
76 
86 
96 
06 

Esim. a) Jos henkilö on vaativuusluokassa 2 ja on ollut alalla 3-4 vuotta, 
    merkitään palkkaryhmäksi 42. 

b) Jos henkilö on palkkaryhmien yläpuolella ts. vaativuusluokassa 5.2
ja on ollut alalla 13 vuotta, merkitään palkkaryhmäksi 05.

Huom! 

Yli 3 kuukauden määräaikaisessa työsopimussuhteessa oleville 
merkitään palkkaryhmäksi 99. 

Alle 3 kk:n määräaikaisia ei sisällytetä tilastoon lainkaan. 
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Luottotieto- ja perintäalan ammattinumerot 
 
Tehtävänimikkeet on jaettu kolmeen pääryhmään: 
 

  A. Yritys- ja yksityispankkitoiminta 

  B. Muu pankki- ja liiketoiminta 

  C. Esikunta-, tuki- ja palvelutehtävät 
   
  

Ryhmät A, B ja C on jaettu kolmeen tasoon tehtävien vaativuuden mukaan: 
 

1. Johtotehtävät 
 Tehtävä edellyttää kokonaisvastuuta toiminnan tai toimintojen suunnittelusta, 
toimeenpanosta ja seurannasta. Tähän ryhmään kuuluvat myös 
asiantuntijajohtajat.  

 

2. Esimies- ja asiantuntijatehtävät 
Tarkoittaa esimiestehtäviä ja niihin rinnastettavia asiantuntijatehtäviä. 

 

3. Toimihenkilöt 
 

Sijoittelu: Määritettäessä tilastonimikettä tietylle toimelle valitaan ensin pääryhmä (A, B tai 
C) työn sisällön mukaan ja sitten taso (1, 2 tai 3) tehtävän vaativuuden mukaan. 
 

Asiantuntijat: Asiantuntijatehtävät sijoitetaan vaativuutensa mukaisille tasoille: 
johtotehtäviin asiantuntijajohtajat, esimies- ja asiantuntijatehtäviin palkkaryhmässä 5.2. 
olevat asiantuntijat. 
 
Mikäli henkilön toimenkuvaan kuuluu erilaisia tehtäviä, sijoitetaan hänet siihen tasoon ja 
nimikkeeseen, johon merkittävin osa hänen tehtävistään kuuluu. 
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A. Yritys- ja yksityispankkitoiminnan ammattinumerot     

 
 

 

1. Johtotehtävät 2. Esimiehet/ 

asiantuntijat 

3. Toimi-

henkilöt 

 

 

 

ASIAKASPALVELU 

- yksityis- ja yritysasiakkaat 

Kokonaisvastuu toimin-
nan tai toimintojen 
suunnittelusta, 
toimeenpanosta ja 
seurannasta. Myös 
asiantuntijajohtajat. 

Esimiestehtävät ja 
niihin rinnastettavat 
asiantuntijatehtävät. 

Suorittavan 
tai avustavan 
tason tehtä-
vät. 

    

Palvelu ja myynti 
Välittömässä asiakaspalve-
lussa suoritettava markki-
nointi, myynti, neuvonta, 
konsultointi sekä kassapalve-
lu. Myös puhelimitse tapah-
tuva palvelu ja myynti. 

7110 7210 7310 

    

Rahoitus 
Yritystutkimus, riskienhallinta 
ja perintä. Sisältää myös 
rahoitusyhtiöissä tapahtuvan 
luotonannon. 

7112 7212 7312 

    

Pääoma-, valuutta- ja 

korkomarkkinat 

7114 7214 7314 

    

Sijoitus 
Mm. sijoitusneuvonta, omai-
suudenhoito- ja vakuutus-
myyntitehtävät. 

7116 7216 7316 

    

Maksupalvelu 

(koti- ja ulkomaat) 
Mm. maksuliikeneuvoja 

7118 7218 7318 

    

ASIAKASPALVELUN 

TAUSTATEHTÄVÄT 

- yksityis- ja yritysasiakkaat 

   

    

Palvelu ja myynti 7120 7220 7320 

    

Rahoitus 7122 7222 7322 

    

Pääoma-, valuutta- ja 

korkomarkkinat 

7124 7224 7324 

    

Sijoitus 7126 7226 7326 

    

Maksupalvelu 

(koti- ja ulkomaat) 

7128 7228 7328 
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B. Muun pankki- ja liiketoiminnan ammattinumerot 
 
 
 
Kiinteistösijoitustoiminta 
 
 

 

 

1. Johtotehtävät 2. Esimiehet/ 

asiantuntijat 

3. Toimi-

henkilöt 

 

 

 

 

Kokonaisvastuu toimin-
nan tai toimintojen 
suunnittelusta, 
toimeenpanosta ja 
seurannasta. Myös 
asiantuntijajohtajat. 

Esimiestehtävät ja 
niihin rinnastettavat 
asiantuntijatehtävät. 

Suorittavan 
tai avustavan 
tason tehtä-
vät. 

  
7140 

 

 
7240 

 
7340 
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C. Esikunta-, tuki- ja palvelutehtävät, tehtävänimikkeet ja 

ammattinumerot 
 

 

 

1. Johtotehtävät 2. Esimiehet/ 

asiantuntijat 

3. Toimi-

henkilöt 

 

 

 

 

 

Kokonaisvastuu toimin-
nan tai toimintojen suun-
nittelusta, toimeen-
panosta ja seurannasta. 
Myös asiantuntija-
johtajat. 

Esimiestehtävät ja 
niihin rinnastettavat 
asiantuntijatehtävät. 

Suorittavan tai 
avustavan 
tason tehtä-
vät. 

    

Laskenta ja kirjanpito 7150 7250 7350 

    

Henkilöstöhallinto 
Myös eläkekassat, 
työterveyshuolto. 

7152 7252 7352 

    

Sihteeri-, assistentti- ja 

tekstinkäsittelytyö 

7154 7254 7354 

    

Sisäinen tarkastus ja 

turvallisuus 

7156 7256 7356 

    

Viestintä 7160 7260 7360 

    

Yrityssuunnittelu ja liike-

toiminnan kehittäminen 
Myös controllertyö 

7162 7262 7362 

    

Lakiasiat 
Mm. liikejuridiikkaan ja vero-
tukseen liittyvät tehtävät. 

7164 7264 7364 

    

Atk/suunnittelu 
Myös tietoturvatyö 

7170 7270 7370 

    

Atk/käyttö 7174 7274 7374 

    

Atk/tuki 7176 7276 7376 

    

Vahtimestari-, postitus-, 

puhelinvaihteen ja arkiston 

hoitotehtävät, lähetti 

7180 7280 7380 

    

Muut 7185 
 

7285 7385 

 
  

 


