Yleisia kysymyksia EK:n palkkatiedusteluista

1.Miksi EK tekee palkkatilastoja?

EK tuottaa palkkatilastoja edunvalvonnallisiin tarkoituksiin ja osaksi Suomen virallista ti-
lastoa. Palkkatilastoja kaytetaan ansiokehityksen seka palkkatasojen ja -rakenteiden
seuraamiseen EK:ssa, tyonantajaliitoissa ja jasenyrityksissa. Palkkatilastoja tarvitaan
myos tydehtosopimusneuvotteluissa, kun arvioidaan palkankorotusten kustannusvaiku-
tuksia eri aloilla.

2.Miksi EK el kayta tulorekisteria palkkatietojen
keraamiseen?

Tulorekisterin kautta saatava aineisto ei tayttaisi tyomarkkinatoiminnan palkkatilastolle
asettamia tiukkoja laatuvaatimuksia. Tulorekisteri ei myodskaan sisalla tydehtosopimus-
ten luokittelutietoja, joita tydnantajaliittojen palkkatilastoinnissa tarvitaan.

3.Miksi EK el kayta tulorekisterin mukaista
ammattiluokittelua

EK:n palkkatilastoissa kaytetaan alakohtaisia ammatti- ja tehtavaluokituksia, jotka pe-
rustuvat osittain tydehtosopimuksiin. Tulorekisterissa kaytettava ammattiluokitus
(TK10-koodisto) ei korvaa alakohtaisia luokituksia eika sita voi nain ollen hyédyntaa toi-
mialaliittojen tydmarkkinaedunvalvonnassa.

4.Miksi EK tarvitsee palkkatietojen lisaksi
henkilotunnuksen?

Jotta ansioiden kehityksesta saataisiin mahdollisimman monipuolinen ja objektiivinen
kuva, tarvitaan vertailulaskelmia myos identtisista henkildista. Identtisten tilastojen
tuottamisessa henkildétunnus toimii teknisena avaimena poimittaessa perusaineistoista
yksikasitteisesti palkkatiedot, jotka kuuluvat samoille henkildille kumpanakin vertai-
luajankohtana. Henkilétunnukset ovat EK:lla ainoastaan tilastointia varten, salatussa ja
suojatussa perusaineistossa. Henkilotunnuksesta johdetaan myds henkilén sukupuoli.



