
 
 
 
Osa-aikatyö palkkahallinnossa 
17.11.2015 Radisson Blu Royal, Helsinki 
 
 
8.30   Ilmoittautuminen ja aamukahvi 
 
 
9.00 Työsuhteen ehdot osa-aikatyössä 

• Osa-aikatyön määritelmä 
• Osa-aikatyötä koskeva sopimus 
• Palkka ja työehdot osa-aikatyössä 
• Tasa-arvoisen kohtelun periaate ja syrjintäkielto 
• Osa-aikatyömuodot lainsäädännössä 

 
 
 Työaika osa-aikatyössä 

• Vuosityöaika 
• Työajasta sopiminen 
• Säännöllisen työajan järjestäminen 
• Oikeus vuorotyölisiin, palvelusvuosilisiin, työajan 

lyhennykseen 
• Pysyvä vai tilapäinen muutos työajassa 

 
 
 Osa-aikatyö palkanlaskennassa 

• Osa-aikatyön palkasta sopiminen 
• Osa-ajan palkanlaskenta ja palkan vähennykset 
• Lisä- ja ylityö palkanlaskennassa 
• Sairausajan ja äitiysajan palkka  
• Muut ansionmenetyskorvaukset 
• Vuosiloman ansainta ja lomapalkka yms. 
• Henkilökuntaedut osa-aikatyössä 
• Työsuhteen kestoon perustuvat etuudet 

 
 
12.00 Lounas 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
13.00 Osa-aikaeläke 

• Osa-aikaeläke poistuu 2017 
• Varhennettu vanhuuseläke osa-aikaeläkkeen tilalle 
• Osa-aikaeläke  
• Osa-aikaeläkkeen edellytykset 
• Työaikaa koskevat rajoitukset 
• Osa-aikatyön palkka 
• Osa-aikaeläkkeen määrä  
• Osa-aikaeläkkeen tarkistaminen, keskeyttäminen ja 

lopettaminen 
 

 Osittainen hoitovapaa 
• Oikeus siirtyä osittaiselle hoitovapaalle 
• Työajan järjestäminen 
• Palkka- ja työsuhde-edut osittaisella hoitovapaalla 
• Lomaetuudet osittaisella hoitovapaalla 
• Joustava hoitoraha ja osittainen hoitoraha 

 
Osasairauspäiväraha 

• Osa-aikatyötä koskeva sopimus 
• Osa-aikatyötä koskevat rajoitukset 
• Osa-aikatyössä maksettava palkka 
• Osasairauspäivärahan maksaminen työnantajalle 
• Sairastuminen osasairauspäivärahakaudella 
• Vuosiloma osasairauspäivärahakaudella 

 
16.00 Tilaisuus päättyy 
 
 
 

EK-Tieto Oy 
Elinkeinoelämän keskusliitto EK 
Eteläranta 10, 00130 Helsinki 

puh: 09 4202 20 
www.ek.fi 


