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Minimipalkkaa el tule maaritella EU-tasolla

Palkka-asiat kuuluvat jasenmaiden kansallisen toimivallan piiriin

EU-komissio on aloittanut tyémarkkinaosapuolten kuulemisen koskien EU-tasoista minimipalkkasaantelya. Komission nakemyksen
mukaan EU-tasoiselle minimipalkkasééntelylle on tarvetta mm. siité syysta, etta jokaiselle tydntekijélle saataisiin turvattu riittava
palkkataso. Komissio katsoo, etta vaikka palkat ovat viime vuosikymmenina joissakin jAsenmaissa nousseet,
matalapalkkatydntekijoiden tilanne on huonontunut ja palkkaerot ovat kasvaneet. Lisdksi komissio perustelee minimipalkkasaéantelyn
tarvetta silla, etta epatyypillisten tydsuhteiden maaran lisddntymisen myéta matalapalkkatyontekijdiden maara on Euroopassa
lisdantynyt. Komission ndkemyksen mukaan minimipalkka on myés tasa-arvokysymys, koska matalapalkka-aloilla tytskentelevista
enemmistd on naisia.

Elinkeinoelama suhtautuu komission minimipalkkahankkeeseen
kielteisesti, eikéa née tarvetta EU-tasoiselle minimipalkka-saéantelylle.
Esityksen my6ta komissio pyrkii laajentamaan EU:n toimivaltaa alueelle,
joka ei EU:n perustamissopimuksen mukaan sille kuulu.
Perustamissopimuksen mukaan palkka-asiat ovat kansallisia, eivatka
kuulu EU-toimielinten toimivaltaan. EK:n ndkemyksen mukaan EU-
toimielimilla ei ole palkka-asioissa toimivaltaa mydskaan
syrjimattémyysperusteella, jolla komissio kuulemisasiakirjassa
toimivaltaa perustelee.

EU-tason minimipalkkasaantely on uhka
Suomen tyomarkkinamallille

EU-tason sé@éntely ainakin vahentéisi ja pahimmillaan jopa estéisi
tydmarkkinaosapuolten mahdollisuudet neuvotella alakohtaisia palkka-
ja tydehtosopimusratkaisuja, joissa pystytddn huomioimaan seka
tydnantajien, etta tyontekijéiden edut samanaikaisesti. Palkat
perustuvat Suomessa Pohjoismaisen tyémarkkinamallin mukaisesti
tydehtosopimuksiin ja ne sovitaan alakohtaisesti
tydmarkkinajérjestdjen kesken.

Tydmarkkinaosapuolten kuulemista koskevassa asiakirjassa komissio toteaa mm., ettei EU-tason minimipalkkajérjestelmalla ole
tarkoitus puuttua sellaisiin kansallisiin jarjestelmiin, joissa palkkojen asettaminen perustuu puhtaasti tydehtosopimuksiin ja joissa
tybehtosopimusten kattavuus on riittavalla tasolla. EK pitaa tarkeéna, ettd komissio pitéé kiinni néista periaatteista.

Komissio toteaa myds, etta aloitteen tarkoituksena varmistaa, ettd kohtuullinen minimipalkka on taattu kaikille tydntekijéille. Tama
100 %.n kattavuustavoite koskee myo6s jasenmaita, joissa palkkojen muodostus perustuu puhtaasti tydehtosopimuksiin. 100 %:n
kattavuustavoite seka komission lupaus kunnioittaa tydmarkkinaosapuolten toimivaltaa vaikuttavat mahdottomalta yhtalolta tote uttaa
samanaikaisesti. Suomessa tydehtosopimukset kattavat noin 90 % tyévoimasta ja olemme kattavuudessa EU:n kérkimaiden
joukossa. Suomessa palkkojen maarittely on ollut perinteisesti yksi keskeisimmista tydmarkkinaosapuolten sopimusvapauden piiriin
kuuluvista seikoista. Meilla ei ole minimipalkkalainsdadantoa, eika lainsaatéja osallistu tydehtosopimusten véhimmaispalkkatasojen
maarittelyyn. EU-tasoinen vahimmaispalkkaa koskeva saantely pakottaisi vaistaméttd Suomen muuttamaan tyémarkkinamallinsa.

EK pitaa erittain tarkeéna, etté tydmarkkinajarjestojen toimivaltaa ei kavenneta EU-saéntelylld ja, ettd palkat voidaan jatkossakin
maadrittda ala- ja tehtavakohtaisesti oikean tasoisiksi. Tydmarkkinaosapuolten yhteisesti sopimat vahimmaispalkat perustuvat
molempien osapuolten edut huomioon ottavaan tasapainoiseen sopimukseen, mik&a on erityisen térkeda yritysten tuottavuuden,
palkkausmahdollisuuksien ja tyéntekijoiden oikeudenmukaisen palkkauksen nakokulmasta.

Vahimmaispalkkojen tasot, palkkausjarjestelméat, palkanmuodostus ja erilaiset palkan lisat vaihtelevat merkittéavasti toimialoittain.
Tasta syysta palkkojen tasot tulee jatkossakin voida sopia eri toimialojen erot huomioiden. Mydskaan tyéehtosopimusten kattavuutta
ei tule méaéritella tai arvioida EU-tasolla, vaan ne tulee jattda kansallisesti paatettavaksi.
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Yksi ja sama malli el sovi kaikille

Yksi yhteismitallinen palkanmuodostusmalli siséltda useita riskeja

EU-tasoisen minimipalkkasééntelyn uhkana on, etté se toimii vastoin komission tavoitetta syventda jasenmaiden valista
konvergenssia, koska yhteismitallinen vahimmaispalkanmuodostuksen malli lisdé jasenmaiden vélisia palkkaeroja. Uhkana on
lisdksi se, ettd minimipalkan taso ylittaa erityisesti tydvoimapainotteisilla aloilla tuottavuuden. Tama taas olisi omiaan
aiheuttamaan yrityksille haasteita palkata erityisesti matalapalkkatydntekijéitd, joiden suojelemiseen komissio nimenomaisesti
minimipalkkasaantelylla tahtaa. Liian korkea minimipalkan taso vaikuttaisi myds haitallisesti yritysten kykyyn ja halukkuuteen
tehda investointeja seka esimerkiksi mahdollisuuksiin kouluttaa tydntekijoita ja tarjota muita etuuksia kuten sairaus- tai
lisdelakkeita, vapaaehtoisia vakuutuksia, terveydenhuoltoa ja tydehtosopimusten mukaisia lisdvapaita.

Jasenmaiden valiset erot huomioon

Jasenmaiden véliset palkka-, sosiaaliturva-, verotus- ja tydvoimakustannuserot ovat suuria. Riittdvan vahimmaispalkan tason
maarittely voidaan tehdé vain kansallisella tasolla, jolloin ndméa seikat on mahdollista huomioida. Minimipalkat linkittyvat
vahvasti valtioiden taloudelliseen tilanteeseen. Epatasapainoisella palkkojen nousulla voi olla negatiivinen vaikutus
jasenmaiden talouteen, yritysten kansainvaliseen kilpailukykyyn, mahdollisuuksiin luoda tydpaikkoja ja palkata tydvoimaa.

Minimipalkkasaantelyn sijaan Eurooppalainen ohjausjakso olisi toimiva EU-tason ty6kalu, jonka kautta jasenmaita voidaan
ohjata tekemaén tarvittavia toimenpiteité kansallisella tasolla, kunkin jasenmaan kansalliset jarjestelmat ja tydmarkkinamall it
huomioonottavalla tavalla.

Kokoaikaisten tydntekijdiden minimipalkat prosentteina

jasenmaiden kansallisista mediaanipalkoista (OECD) Statutory minimum wages, as at 1 January 2019
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EK:n paaviestit:

+ Kansallisia jarjestelmia ja tydmarkkinaosapuolten toimivaltaa tulee kunnioittaa. EU-tason saantelylla ei tule véahentaa
tydmarkkinaosapuolten toimivaltaa siirtAmalla sitd EU-tasolle tai kansallisille lains&aatajille. On erittéin tarkeaa, etta palkat
voidaan jatkossakin maarittaa tydmarkkinaosapuolten kesken alakohtaisesti oikean tasoisiksi.

» Yritysten mahdollisuudet palkata tydvoimaa tulee turvata. Jos yritysten tuottavuus vaarantuu, vaarannetaan samalla myos
tydpaikkojen sailyvyys.

* Yksi yhteismitallinen minimipalkanmuodostusmalli ei huomioi riittévasti jAsenmaiden erilaisia tydmarkkinamalleja ja
palkkaeroja. Uhkana on, etta jAsenmaiden valiset palkkaerot kasvavat entisestaan.
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