
 

• Tehtäväkoodi on kuusi (6) numeerista merkkiä sisältävä tietokenttä. 

 

TEHTÄVÄNIMIKKEISTÖ 
 

1 Tarkoitus 
  

 

 

 

 
 

 

2 Tehtäväkoodin rakenne 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

3 Pääryhmän määrittely, (56 kpl) 

 

 

 

• Kaikille toimihenkilöille on määriteltävä pääryhmäkoodi. 

 
 

 

 

 

4 Alaryhmän määrittely, (n kpl) 
 

 

 
 

 

5 Aseman määrittely, (5 kpl) 
 

 

 

 

 

 Asema (runkoratkaisu, kaikille aloille yhteinen) 

 Alaryhmä (alakohtainen) 

 Pääryhmä (runkoratkaisu, kaikille aloille yhteinen) 

• Kaikille toimihenkilöille on määriteltävä pääryhmäkoodi (tehtäväkoo-

din kolme ensimmäistä numeroa). 

• Runkoratkaisun mukainen koodi määritellään sen perusteella, mihin 

pääryhmään suurin osa henkilön työtehtävistä sijoittuu. 

• Pääryhmä määritellään todellisten työtehtävien eikä henkilön ammatti-

nimikkeen, tittelin tai koulutusalan perusteella. 

• Katso ohjeen sivut 7-22. 

• Alakohtainen alaryhmäkoodi (koodin kaksi seuraavaa numeroa) mää-

ritellään toimialaliiton antamien ohjeiden mukaan. 

• Alakohtaisen luokituksen puuttuessa koodataan 00. 

• Kaikille toimihenkilöille on määriteltävä asemakoodi (tehtäväkoodin 

viimeinen numero). 

• Runkoratkaisun mukainen koodi määritellään sen mukaan mille ase-

matasolle suurin osa henkilön työtehtävistä sijoittuu. 

• Asema määritellään työtehtävien todellisen vaativuuden eikä henkilön 

ammattinimikkeen, tittelin tai koulutusasteen perusteella. 

• Katso ohjeen sivut 4-7. 

• Tehtävänimikkeistön avulla EK:n teollisuudessa, rakennusalalla, lii-

kenteessä ja myös eräillä palvelualoilla toimivien jäsenyritysten palve-

luksessa olevat palkansaajat luokitellaan samantyyppistä työtä tekeviin 

henkilöstöryhmiin. 


