
EK:n esitykset ns. eläkeputkineuvottelujen viime vaiheissa 

 

Esitykset tiiviisti 

 

1. Varhaisen työelämästä poistumisen vähentäminen 

 

Luovutaan työttömyysturvan lisäpäivistä ja 58 vuotta täyttäneiden erityisoikeudesta 

työttömyysturvan 500 päivän enimmäiskestoon.  

 

Säilytetään varttuneiden erityisoikeuksia työvoimapalveluihin, velvoitetyöhön ja 

työttömyysturvaan.  

 

2. Työssä jatkamisen, työkyvyn, muutosturvan ja osaamisen edistäminen 

 

Nopeutetaan irtisanotun työntekijän uudelleen työllistymistä laajentamalla julkisia 

työvoimapalveluja siten, että yli 55-vuotiaalla työnhakijalla on oikeus 

työllistymissuunnitelmaan ja siihen kirjattaviin palveluihin.  

 

Kerätään kaikilta työnantajilta korotettua työttömyysvakuutusmaksu (tuotto 30 m€/v) 

55 vuotta täyttäneiden osaamis- ja työkykykartoitusta ja muiden osaamisen 

kehittämistoimien järjestämistä varten.  

 

Korotetaan muutosturvakoulutusoikeuden arvoa pidentämällä siihen liittyvää 

aikamäärää 2 viikolla.  

 

Täydennetään työaikalakia siten, että yli 55-vuotiaan työntekijän aloite osa-aikatyöhön 

siirtymisestä saa korotetun aseman.  

 

Edistetään yli 55-vuotiaiden työssä jatkamista tarkistamalla työturvallisuuslakia.  
 

Muutetaan työsopimuslakia niin, että työnantaja voi tehdä määräaikaisen 

työsopimuksen 55 vuotta täyttäneen työntekijän kanssa ilman laissa vaadittuja 

perusteluja.  

 

Toteutetaan kuntoutuskomitean ehdotukset 14, 15, 16, 18, 20, 23, 25, 26 ja 42.  

 

 

Arvio esitysten toteuttamisen vaikutuksista vuositasolla vuoden 2030 tasolla 

 

− Työllisyys kasvaa lähes 10 000:lla 

− Työttömyys vähenee yli 13 000:lla 

− Palkansaajien työtulot nousevat yli 300 m€ 

− Palkansaajien ja työnantajien sosiaalivakuutusmaksut alenevat hieman alle 100 

m€ 

− Julkinen talous tasapainottuu yli 200 miljoonaa euroa 

 

  



Miksi esitys kaatui? 

 

Palkansaajien vaatimusten toteuttaminen olisi kasvattanut kohtuuttomasti yritysten 

kustannuksia ja taakkaa (välittämät kustannukset yli 100 m€/v). Kustannukset olisivat 

asiallisesti ottaen olleet irtisanomissakkoja ilman merkittävää yhteyttä maan hallituksen 

toimeksiannon mukaisiin tavoitteisiin. Varttuneiden työmarkkina-asema olisi 

heikentynyt.          

 

 

 


