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Muistio

Lahetettyja tyontekijoitd koskevan lain muutokset

Lahetettyja tyontekijoitéa koskevan lain (447/2016) muutokset tulevat voimaan 1 pai-
vana joulukuuta 2020. Lain 7 § tulee voimaan kuitenkin vasta 1 paivana lokakuuta
2021. Liséksi 1.12.2020 voimassa olevien lahetettyjen tyontekijoiden tydsopimusten
osalta muutoksia on sovellettava viimeistaan 12 kk:n siirtyméaajan jalkeen muutos-
ten voimaantulosta.

Tassa muistiossa kaydaan lapi keskeisimmat muutokset ja uudistukset (HE
71/2020, TyVM 12/2020). Muutosten taustalla on Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton direktiivi (EU) 2018/957 palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tytnte-
kijoiden lahettamisesta tyohon toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta.

Muutosdirektiivi tuli voimaan heinakuussa 2018 ja sen mukaan jasenvaltioiden tuli
panna taytantoon direktiivin noudattamisen edellyttamat lait, asetukset ja hallinnolli-
set maaraykset viimeistaan 30 paivana heinakuuta 2020, seka soveltaa naita saan-
noksia 30 paivasta heindkuuta 2020 lahtien.

3 8§ Tyobsopimukseen sovellettava laki

Lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen sovellettava laki maaraytyy sopimusvelvoitteisiin so-
vellettavasta laista (Rooma I) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:0 593/2008 mukaan.

Jos lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen 1 momentin mukaan tulee sovellettavaksi vie-
raan valtion laki, [&hetetyn tyontekijan tydsuhteessa on kuitenkin sovellettava tassa luvussa
saadettyja Suomen lain saanndksia seka tassa luvussa tarkoitettuja Suomessa yleissito-
vaksi vahvistetun tai lahettavaa yritysta Suomessa sitovan muun tyéehtosopimuksen maa-
rayksia, jos ne ovat tyontekijan kannalta edullisempia kuin muutoin sovellettavaksi tulevan
lain séénnokset. (29.10.2020/743)

1 mom:
Ei muutoksia.

2 mom.

Saannoksessa maaritellaan tydehtosopimukset, joita voidaan soveltaa lahetettyyn
tyontekijddn. Uuden sddntelyn mukaan l&hetettyyn tyontekijdé&n voidaan alihankin-
nassa ja yritysryhman sisaisissa siirroissa soveltaa Suomessa yleissitovaksi vahvis-
tettua tai lahettavaa yritysta sitovaa muun suomalaisen tydehtosopimuksen maa-
rayksia, jos ne ovat tyontekijan kannalta edullisempia kuin muutoin sovellettavaksi
tulevan lain sdannokset.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160447?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=l%C3%A4hetetyist%C3%A4%20#a29.10.2020-743
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Lahetetyn tyontekijan tydsuhteessa sovellettavaksi tulevan tydehtosopimuksen eri
vaihtoehdot ja edellytykset on kuvattu tarkemmin 5 §:ssa ja sen perusteluissa seu-
raavasti:

Alihankinnassa ja yritysryhman sisaisissa siirroissa lahetettyyn tyontekijaan voi tulla
sovellettavaksi lahettavaa yritysta sitova muu suomalainen tybehtosopimus, jos se
on tydntekijan kannalta edullisempi kuin muutoin sovellettavaksi tulevan lain saan-
nokset. Lahettava tyonantaja voi tulla sidotuksi tallaiseen tydehtosopimukseen joko
tyonantajaliiton jasenyyden tai liityntasopimuksen nojalla.

Liityntdsopimuksella tarkoitetaan valtakunnallisen tyontekijajarjeston kanssa tehta-
vaa sopimusta, jolla tydnantajajarjestoon kuulumaton tyénantaja sitoutuu noudatta-
maan valtakunnallista tydehtosopimusta omien tyontekijoidensa tyéhon. Liityntaso-
pimuksen perusteella sovellettava tydehtosopimus voi olla asianomaisen alan yleis-
sitova tydehtosopimus tai toimialan edustavimpien tydmarkkinajarjestojen valinen
valtakunnallinen tydehtosopimus.

Tybnantajaliiton jAsenyyden tai liityntdsopimuksen perusteella sovellettavan tyoeh-
tosopimuksen soveltamisen edellytyksena on lisaksi se, ettd tydehtosopimus on
kansallisella tasolla edustavimpien tydmarkkinaosapuolten tekema ja sita sovelle-
taan kaikkialla jasenvaltion alueella. Tama edellytys tulee taustalla olevasta muu-
tosdirektiivista, joka sallii yleissitovuuden puuttumisesta huolimatta tai sen ohella
myos sellaisen tydehtosopimuksen soveltamisen lahetettyihin tydntekijoihin, jonka
tyomarkkinaosapuolten kansallisella tasolla edustavimmat jarjestot ovat tehneet ja
jota sovelletaan kaikkialla jasenvaltion alueella.

Se, mita tarkoitetaan kansallisella tasolla edustavimmilla tydmarkkinaosapuolilla jaa
muutosdirektiivissa seka kansallisessa sdéntelyssa tarkemmin maarittelematta.

Suomen tyoehtosopimusjarjestelman nakdkulmasta yleissitovaksi vahvistettu tyo-
ehtosopimus on paasaantdisesti toimialan edustavimpien jarjestdjen tekema. On
siis mahdollista paatya jopa siihen lopputulokseen, etta jos samalle toimialalle on
olemassa edustavimpien jarjestojen tekema yleissitova tytéehtosopimus seké mui-
den kuin edustavimpien jarjestdjen tekema tydehtosopimus, ei lahettavalla yrityk-
sella olisi tassa tilanteessa mahdollisuutta tydnantajajarjeston jasenyyden perus-
teella soveltaa ei-yleissitovaa tydehtosopimusta, vaan sen tulisi, kansallisen yrityk-
sen valintamahdollisuuksista poiketen, noudattaa em. sdantelyn nojalla alalle yleis-
sitovaksi vahvistettua tydehtosopimusta.

Lisaksi lainsaatajan omaksuman kannan mukaan muutosdirektiivi ei mahdollista yri-
tyskohtaisten tydehtosopimusten soveltamista lahetetyn tyontekijan tydésuhteessa.
Nain ollen ulkomaiset yritykset ovat edelleen jossakin maarin eri asemassa kuin
Suomeen sijoittautuneet tydnantajayritykset, joiden on mahdollista neuvotella yritys-
kohtainen ty6ehtosopimus ja soveltaa sita tyontekijoihinsa.

Lahetetyn vuokratydntekijan tydsuhteessa sovelletaan aiempaa vastaavasti ty0so-
pimuslain 2 luvun 9 8:ssé tarkoitetun tydehtosopimuksen maarayksia taikka
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mainitussa pykalassa tarkoitettua muuta sopimusta tai kaytant6a tydajasta, vuosilo-
masta ja tyoturvallisuudesta.

3 mom:

Saannokseen on lisatty informatiivinen viittaus julkisesta tyévoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 12 luvun 5 8:n 1 ja 2 momenttiin, jonka mukaan yksityisia tyévoi-
mapalveluja tarjoavat eivat saa peria maksua (tyonvalityksen maksukielto) henkil6-
asiakkaalta tarjoamistaan palveluista. Maksua ei saa perid mydskaan vuokratyonte-
kijalta, joka toimeksiannon paattymisen jalkeen siirtyy tydsopimuslain 1 luvun 7
§:ssa tarkoitetun kayttajayrityksen palvelukseen. Pykalan 2 momentissa on infor-
matiivinen viittaus rikkomisen seuraamuksesta. Tyonvalityksen maksukieltoa on so-
vellettu jo aiemmin kaikkiin Suomessa toimiviin yrityksiin rippumatta siitd, onko yri-
tys sijoittautunut Suomeen tai ulkomaille

4 8§ TyOaika, vuosiloma ja niihin liittyvat korvaukset seké perhevapaat
Lahetetyn ty6ntekijan tydsuhteen vahimmaisehtoina sovelletaan:

1) tydaikalain (872/2019) 2 luvun tydaikaa ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun saannoéllista tydaikaa,
5 luvun sdanndéllisen tydajan ylittdmista ja sunnuntaity6td, 6 luvun lepoaikoja seké 8 luvun
36 ja 37 8:n saannoksia yleissitovaan tybehtosopimukseen perustuvasta saanndllista tydai-
kaa koskevasta paikallisesta sopimuksesta seka leipomotydlain (302/1961) 5 §:n s&annok-
sid; (29.10.2020/743)

2) vuosilomalain (162/2005) 5-19 8:n saannoksia;

3) perhevapaaoikeuksien osalta tydsopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §:n sdannoksia.

Alihankintaa tai yritysten sisdista siirtoa koskevan sopimuksen perusteella lahetetyn tyonte-
kijan tydsopimukseen sovelletaan lisaksi tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssa tarkoitetun yleissi-
tovan tybehtosopimuksen tai tdman lain 5 8:n 1 momentissa tarkoitetun lahettavaa yritysta
sitovan muun tydehtosopimuksen tydaikaa, vuosilomaa ja tydturvallisuutta koskevia maa-
rayksid. Lahetetyn vuokratyontekijan tydsuhteessa sovelletaan kuitenkin tyésopimuslain 2
luvun 9 §:ssé tarkoitetun tybehtosopimuksen maarayksia taikka mainitussa pykalassa tar-
koitettua muuta sopimusta tai kaytantoéa tytajasta, vuosilomasta ja tydturvallisuu-

desta. (29.10.2020/743)

1 mom:

1 kohdan viittauss&&nnoksia tydaikalakiin on tdsmennetty siten, ettd siihen on li-
satty viittaus tydaikalain 2 luvun ty6aikaa ja varallaoloa koskeviin saannoksiin. Muu-
tos on lahinna tekninen ja selkeyttava, koska lahetettyihin tyontekijéihin on sovel-
lettu jo aiemmin keskeisia tybaikalain saannoksia. Myaos viittaus uuden tybaikalain 8
luvun 36 ja 37 §:n saanndoksiin yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvasta pai-
kallisesta sopimuksesta sdanndllisesta tydajasta on tekninen tdsmennys ja vastaa
aiempaa oikeustilaa.

Muilta osin 1 mom. sailyy ennallaan.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872
https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1961/19610302
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160447?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=l%C3%A4hetetyist%C3%A4%20#a29.10.2020-743
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160447?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=l%C3%A4hetetyist%C3%A4%20#a29.10.2020-743
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2 mom:

Saannokseen on lisatty tasmennys 5 8:n 1 momentin muutosta vastaavasti siita,
etta lahetettyyn tyontekijaan voi tulla sovellettavaksi muu kuin yleissitova tyéehtoso-
pimus, jos lahetetyn tydntekijan tydnantaja on Suomessa tydnantajaliiton jasen
taikka liittynyt valtakunnallisten tyémarkkinaosapuolten solmimaan tyéehtosopimuk-
seen.! Muutos koskee ainoastaan alihankintaa tai yritysryhman sisaisia siirtoja, jol-
loin l&hetettyyn tyontekijaan sovelletaan liséksi taman tydehtosopimuksen tybaikaa,
vuosilomaa ja tyoturvallisuutta koskevia maarayksia. Muilta osin saantely sailyy en-
nallaan.

4 a 8 Tybsuhteen lisdehdot pitkdaikaisessa lahettdmisessé

Lahetetyn tyontekijan tydsuhteessa sovelletaan 2 momentissa tarkoitettuja tydsuhteen lisa-
ehtoja, kun lahetetyn tyontekijan tyonteko on kestanyt tosiasiallisesti yhdenjaksoisesti va-
hintd&n 12 kuukautta, ellei tybnantaja ole esittdnyt perusteltua pyyntda aikarajan pidentami-
sestd 7 a 8:ssad sdadetyn mukaisesti. Tyonteon aikarajaa laskettaessa on otettava huomi-
oon tydnantajan aikaisemmin l&hettdaman lahetetyn tydntekijan tyontekoaika samoissa teh-
tavissa, jos myohemmin lahetetty tyontekija on lahetetty tekem&an samoja tehtavia aikai-
semman tyontekijan sijasta. Tydnantajan tulee ilmoittaa lahetettavalle tydntekijalle viimeis-
tdan ennen tydnteon aloittamista, etta edella tarkoitettu lahetetty tydntekija korvaa aiemmin
samaa tyota samassa paikassa tehneen lahetetyn tyontekijan.

Pykalan 1 momentin mukaisen aikarajan ylityttya lahetettyyn tydntekijaan sovelletaan yh-
denvertaisen kohtelun perusteella 4 §:n 1 ja 2 momentissa mainittujen tydehtojen lisaksi
myos niitd sovellettavaksi tulevan tydehtosopimuksen méaarayksia, jotka koskevat erilaisia
korvauksia, lisia ja muita taloudellisia etuja lukuun ottamatta tydsopimuksen tekemista ja
paattamista koskevia maarayksia tai kilpailukieltolausekkeita ja ammatillisia lisdelékejarjes-
telmid koskevia maarayksia. Lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen sovelletaan lisaksi 1
momentin mukaisen aikarajan ylityttyd vuosilomalain 5 luvun saannéksia vuosiloman anta-
misesta, itsendisyyspaivan viettamisesta yleisena juhla- ja vapaapéaivana annettua la-

kia (388/1937) ja vapunpaivan jarjestamisesta tyontekijain vapaapaivaksi eraissa tapauk-
sissa annettua lakia (272/1944).

Uusi pykala saantelee yhdenvertaisen kohtelun velvoitetta pitkékestoisissa lahet-
tamistilanteissa.

1 mom:

Lahetetyn tyontekijan tydsuhteessa sovelletaan 2 momentissa tarkoitettuja tyosuh-
teen lisaehtoja, kun lahetetyn tyontekijan tyonteko on kestanyt tosiasiallisesti yh-
denjaksoisesti vahintaan 12 kuukautta, ellei tydnantaja ole esittanyt perusteltua
pyyntoa aikarajan pidentamisesta 7 a §:ssa saadetyn mukaisesti?.

Lain 7a 8:4a koskevien esitbiden mukaan tosiasiallisella tyoskentelylla tarkoitettaan
todellista yhdenjaksoista tyontekoaikaa Suomessa. Palkallinen loma-aika tai sai-
rauspoissalo eivat keskeyta yhdenjaksoisuutta.

! Lahetettyyn tyontekijaan sovellettavasta tydehtosopimuksesta on selostettu tarkemmin 3 §:4a
koskevassa kohdassa
2 Ks. tarkemmin pidentamisesta 7a §:n kohdalta.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1937/19370388
https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1944/19440272
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Tybnteon aikarajaa laskettaessa on otettava huomioon tyénantajan aikaisemmin
l&hettaman l&hetetyn tydntekijan tyontekoaika samoissa tehtavissa, jos mythem-
min lahetetty tyontekija on lahetetty tekemaan samoja tehtévia aikaisemman tyon-
tekijan sijasta. Muutosdirektiivin mukaan sama ty0 samassa paikassa on vahvistet-
tava ottaen huomioon muun muassa tarjottavan palvelun luonne, suoritettava ty6 ja
tyopaikan osoite (osoitteet).

TyOnantajan tulee ilmoittaa lahetettavalle tyontekijalle viimeistaan ennen tydnteon
aloittamista, jos edella tarkoitettu lahetetty tyontekija korvaa aiemmin samaa tyota
samassa paikassa tehneen lahetetyn tyontekijan. Lain esitdissa suositellaan, etta
tyonantajalla olisi hyva olla kaytdssa seurantajarjestelma, joka mahdollistaa tyonte-
kijoiden korvaamistilanteissa tyoskentelyaikaa koskevan aikarajan tayttymisen seu-
rannan laskemisen.

Tybnantajan perustellusta pyynnoésta kynnysaika lisdehtojen soveltamiselle voidaan
pidentaa 7 a §:n mukaisesti enintaan 18 kuukaudeksi. 3

2 mom:

Pitkakestoisissa yli 12 kuukautta kestavissa lahettamisissa tulee sovellettavaksi 4
8:n 1 ja 2 momentissa mainittujen tydehtojen lisaksi tydsopimuslain 2 luvun 7 8:ssa
tarkoitetun yleissitovan tydehtosopimuksen tai muun lahettavaa yritysta sitovan tyo-
ehtosopimuksen# tydaikaa, vuosilomaa ja ty6turvallisuutta koskevien maaraysten
lisdksi erilaisia korvauksia, lisia ja muita taloudellisia etuja koskevat ehdot.

Liséaehtoina sovellettavaksi tulevat maaraykset vaihtelevat tyéehtosopimuksittain.
Tallaisia tyoehtosopimusmaarayksia voivat olla esimerkiksi erilaiset maaraykset liit-
tyen palkallisiin poissaoloihin, kuten tyontekijan merkkipaivavapaat ja lahiomaisen
hautajaispaiva.

Saannoksessa tarkoitettuina lisédehtoina sovellettavaksi eivéat kuitenkaan tule ty6-
suhteen solmimista, paattamista, kilpailukieltoa ja ammatillisia lisaelakkeita koske-
vat maaraykset, vaan néiltd osin noudatetaan lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen
sovellettavan lahtdmaan lainsdadantéa. Tama rajaus perustuu taustalla olevaan
muutosdirektiiviin.

Pitkakestoisissa lahettamisissa tulee liséksi sovellettavaksi vuosilomalain 5 luvun
saannoksia vuosiloman antamisesta seké itsenéisyyspaivan viettamisesta yleisena
juhla- ja vapaapaivana annettu lakia ja vapunpdivan jarjestamisesta tyontekijain va-
paapaivaksi erdissa tapauksissa annettu lakia. Vapun paivan ja arkipyhien palkalli-
suus maaraytyy tyéhon sovellettavan tydehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Edella kerrottuja lisdehtoja sovelletaan em. 12 / 18 kuukauden mé&éraajan paattymi-
sestda alkaen siindkin tapauksessa, etta lahettdmisen alkaessa olisi jo tiedossa, etta

3 Ks. tarkemmin maaraajan pidentamisesta 7a §:n kohdalta.
4 Lahetettyyn tyontekijaan sovellettavasta tydehtosopimuksesta on selostettu tarkemmin 3 8:4a
koskevassa kohdassa
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lahettamisen kesto ylittaa kerrotut maaraajat.> Maaraaikaa laskettaessa on muistet-
tava huomioida tilanteet, joissa lahetetty tyontekija korvaa saman tyonantajan aikai-
semmin lahettdman lahetetyn tydntekijan samoissa tehtavissa.

Kokonaisuutena jaa epaselvaksi se, miten lahtémaan lainsdddannon ja tyéehtoso-
pimusten mukaiset mahdollisesti palkalliset tai tydajan maaraén vaikuttavat juhlapy-
hat yhteensovitetaan suomalaisen tydehtosopimusjarjestelman ja lainsaadannon
mukaisten palkallisten tai tyGaikaan vaikuttavien arki- ja juhlapyhien kanssa tyonte-
kijan Suomessa oloaikana pitkékestoisissa tai lyhyissa lahettamistilanteissa.

Lain esitbissa todetaan, etté lahtokohtaisesti [ahetettyyn tyontekijaan sovellettaisiin
Suomessa tydskentelyn ajalta suomalaisia ty6ehtoja tydajoista mukaan lukien kan-
salliset juhlapaivat. Lainsaatajan tarkoituksena lieneekin talla ohjata kaytantéa sii-
hen, ettd lahetetyn tyontekijan Suomessa oloaikana mahdolliset juhlapyhavapaat
maaraytyvat suomalaisten tydehtojen mukaan, ei lahtdmaan tydehtojen mukaan.

Lahetetylle tyontekijalle maksettavan palkan tulee alihankinnassa ja yritysryhman sisai-
sessa siirrossa kattaa vahintaan tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan
tydehtosopimuksen mukaiset pakolliset palkan erat. Jos lahettava yritys on kuitenkin tyteh-
tosopimuslain (436/1946) mukaan sidottu toimialan edustavimpien jarjestdjen tekemaan,
toimialalla yleisesti sovellettavaan valtakunnalliseen tydehtosopimukseen tynantajajarjes-
ton jasenyyden tai tydehtosopimuksen lityntasopimuksen nojalla, maaraytyy lahetetylle
tyontekijalle maksettava palkka tdman tyéehtosopimuksen perusteella. Jos lahetetyn tyon-
tekijan tyota koskevaa yleissitovaa tai lahettavaa yritysta koskevaa edelld mainittua sitovaa
tydehtosopimusta ei kuitenkaan ole, l&hetetylle tydntekijalle on maksettava vahintaan ta-
vanomainen ja kohtuullinen palkka, jos tytnantajan ja tyontekijan sopima tydsta makset-
tava vastike alittaa sen olennaisesti.

Jos lahetetty tyontekija on vuokratyontekija, maaraytyy hanen palkkansa kuitenkin tydsopi-
muslain 2 luvun 9 8:n mukaan. Jos mainitussa pykalassa tarkoitettua tyéehtosopimusta
taikka muuta sopimusta tai kaytantda ei ole, lahetetylle vuokratydntekijalle on maksettava
tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos tyénantajan ja tyontekijan sopima tydstd makset-
tava vastike alittaa sen olennaisesti.

Lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen sovelletaan palkan méaraytymisen ja asuntoedun
osalta tydsopimuslain 2 luvun 11 ja 12 8:44 seké& 13 luvun 5 §:84.

Lahetettyna olosta tyontekijalle maksettavat erityiset korvaukset ja lisat, jotka eivat koske
l&hetettyna olosta johtuneita tosiasiallisia kustannuksia, katsotaan osaksi tyontekijan palk-
kaa. Jos tyosuhteen ehdoissa ei méaaritetd, perustuvatko lahetettyna olosta maksettavat
korvaukset tai lisat tosiasiallisiin kustannuksiin, tydnantajan suoritusta on pidettavéa koko-
naisuudessaan kustannusten korvauksena eika palkkana.

Tybnantaja saa kuitata vastasaamisellaan lahetetylle tyontekijalle maksettavasta nettopal-
kasta enintdan yhden kolmasosan.

5 Ks. tarkemmin maaraajan pidentamisesta 7a 8:n kohdalta.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1946/19460436
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1-3 mom:

Pykalan otsikko on muutettu vastaamaan paremmin pykalaan tehtya muutosta.
Muutosdirektiivilla edistetaan lahetettyjen tyontekijdiden yhdenvertaista kohtelua
kansallisten tyontekijoiden kanssa kaikkien pakollisten palkkaehtojen osalta. Lahe-
tettyjen tyontekijoiden palkkaehdot maaraytyvat edelleen lahtokohtaisesti lakiin pe-
rustuvien yleissitovien tybéehtosopimusten mukaan. Uuden sdéntelyn mukaan palk-
kaehdot voivat maaraytya myos muun sovellettavaksi tulevan tyéehtosopimuksen
mukaan.®

Pykalan 1 momenttia on muutettu siten, ettd aiemman vahimmaispalkan sijasta
saadetaan lahetetylle tyontekijalle maksettavasta palkasta ja pakollisista palkan
erista. Palkan vahimmaistasoa méaaritettdessa huomioon otettavat pakolliset palkan
erat maaraytyvat nykytilaa vastaavasti lain ja tyéehtosopimusten mukaan. Lain esi-
tdiden mukaan arvioitaessa lain tai sovellettavaksi tulevan tydehtosopimuksen mu-
kaisen palkan vahimmaistason tayttymista vertailussa huomioon olisi otettava lahe-
tetylle tyontekijalle maksetun korvauksen bruttomaara ja lain tai sovellettavaksi tule-
van tydehtosopimuksen mukaisten pakollisten palkan erien kokonaisbruttomaara.
Vertailtavaksi ei oteta korvauksen muodostavia yksittaisia palkan eria tai tekijoita.

Nain ollen tarkasteltaessa sita, tayttaako lahetetylle tyontekijalle maksettu koko-
naispalkka sovellettavaksi tulevan tydehtosopimuksen mukaisen vahimmaispalkan,
vertailussa otetaan huomioon maksetun palkan kokonaisbruttomééara ja sovelletta-
vaksi tulevan tydehtosopimuksen pakollisista palkanosista (sisaltden esim. perus-
palkka, vaativuuslisat, ikalisat, tydaikalisat, olosuhdelisat seka lisa- ja ylitydkorvauk-
set) koostuvan vahimmaispalkan kokonaisbruttomaéarad. Kokonaispalkka on riit-
tava, jos se kattaa tydehtosopimuksen pakollisista palkanosista koostuvan vahim-
maispalkan kokonaismaaran. Lahetetylle tydntekijalle maksettavassa palkassa ei
tarvitse eritella sovellettavaksi tulevan (suomalaisen) tydehtosopimuksen mukaisia
palkan erid, vaan riittavaa on yksin se, etta lahetetylle tydntekijalle maksetun palkan
bruttomaara kattaa vahintaan tydéehtosopimuksen mukaisen vahimmaispalkan ko-
konaismaaran.

Tybehtosopimuksissa on usein sovittu myos tydnantajan harkintaan perustuvista
palkan erista, jotka eivat ole pakollisia. Tallaiset tydehtosopimusten maaraykset ei-
vat tule pakollisina ehtoina sovellettavaksi lahetettyihin tydntekijoihin.

Lahetetyn vuokratydntekijan palkka maaraytyy aiempaa vastaavasti tydsopimuslain
2 luvun 9 8:ssé tarkoitetun tydehtosopimuksen mukaan.

Jos tyontekijan lahettavaa yritysta sitovaa yleissitovaa tydehtosopimusta tai edella
3 8:n 2 mom. koskevassa kohdassa selostettua normaalisitovaa tybehtosopimusta
ei ole, lahetetylle tyontekijdlle on maksettava nykytilaa vastaavasti vahintdén tavan-
omainen ja kohtuullinen palkka, jos tydnantajan ja tyontekijan sopima tyosta mak-
settava vastike alittaa sen olennaisesti.

6 Lahetettyyn tyontekijaan sovellettavasta tyéehtosopimuksesta on selostettu tarkemmin 3 §:4a
koskevassa kohdassa.
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Tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain hallituksen esityksen (HE 39/2016 vp)
perusteluissa on todettu, "etta tavanomainen ja kohtuullinen palkka ei tarkoittaisi
kyseisesta tyosta Suomessa keskimaarin maksettavaa palkkaa. Palkan tavanomai-
suutta ja kohtuullisuutta arvioitaessa voitaisiin hakea johtoa esimerkiksi mahdolli-
sessa alaa koskevassa tydehtosopimuksessa kyseisesta tyosta sovitusta palkasta,
vaikka tydehtosopimus ei ole yleissitova. Tapauksesta riippuen palkka voisi kuiten-
kin jonkin verran poiketa edella tarkoitetusta alan tydehtosopimuksen mukaisesta
palkasta. Muotoilulla "jos tydnantajan ja tyontekijan sopima tyosta maksettava vas-
tike alittaa sen olennaisesti” pyritdan TSL 2 luvun 10 §:4a vastaavalla tavalla siihen,
ettei [Ahetetyn tyontekijan palkka saa olla kohtuuton.”

4 mom:

Lahetettyna olosta tyontekijalle maksettavat erityiset korvaukset ja lisat, jotka eivat
koske lahetettyna olosta johtuneita tosiasiallisia kustannuksia, katsotaan osaksi
tyontekijan palkkaa. Lahetetylle tyontekijalle maksettavat erilaiset korvaukset ja li-
sat, kuten paivarahat, huomioidaan siten arvioitaessa tyontekomaan palkkaa kos-
kevien vaatimusten tayttymista aiempaa oikeustilaa vastaavasti.

Siina tilanteessa, ettéa tydosuhteen ehdoissa ei méaariteta, perustuvatko lahetettyna
olosta maksettavat korvaukset tai lisat tosiasiallisiin kustannuksiin, tydnantajan suo-
ritusta on pidettava kokonaisuudessaan kustannusten korvauksena eiké palkkana.
Tama ns. olettamas&annds otetaan huomioon arvioitaessa Suomen (tilapainen
tyontekomaa) palkkaa koskevien vaatimusten tayttymista.

Epaselvissa tilanteissa tydnantaja kantaa siis riskin siitd, ettd maksettu era katso-
taan tosiasiallisten kustannusten korvaukseksi, miké johtaa siihen, etta eraa ei otet-
taisi huomioon Suomen saantelyn mukaisen palkkaehdon tayttymista arvioitaessa.
Olettamasaanndoksella pyritaan edistamaan tydnantajan maksamien erien luonteen
selkeytta ja helpottamaan valvontaviranomaisten arviointia tyéntekomaan pakollis-
ten tydehtojen tayttymisesta.

Elleivat l&ahetettyna olosta maksettavat lisét liity lahetettyna olosta tosiasiallisesti ai-
heutuneisiin kustannuksiin, kuten matka-, ruokailu- ja majoituskustannuksiin, ne
voidaan kastoa osaksi palkkaa ja ottaa huomioon arvioitaessa Suomessa sovellet-
tavaksi tulevan lain tai tydehtosopimuksen pakollisista palkanosista koostuvan va-
himmaispalkan tayttymista. EU-tuomioistuimen oikeuskaytannéssa mm. paivaraha
on katsottu korvaukseksi tydhon lahettdmisesta aiheutuvista haitoista ja osaksi
palkkaa siina tilanteessa, ettd lahetetylle tyontekijalle on maksettu lisdksi majoitus-
ja ateriakorvausta.”’

On suositeltavaa, etta lahettava tydnantaja jollakin tavoin toteaa esim. tyontekijan
tydsopimukseen sovellettavan [ahtémaan lainsdddannon tai tydehtosopimuksen pe-
rusteella maksettavien lahettamiseen liittyvien lisien, kuten paivaraha, osalta onko
ne ja jos on, niin milta osin tarkoitettu maksettavaksi korvauksena lahettdmisesta
aiheutuvista tosiasiallisista kustannuksista. Se osa lisista, joka ei ole korvausta

7 C-396/13
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lahettamisesta aiheutuvista tosiasiallisista kustannuksista, voidaan katsoa osaksi
palkkaa.

5 mom:
Uuden 5 momentin mukaan ty6nantaja saa kuitata vastasaamisellaan lahetetylle
tyontekijalle maksettavasta nettopalkasta enintdan yhden kolmasosan.

Jos ulkomaisella tydnantajalla on saatava lahetetylta tyontekijaltaan, tydnantajalla
on oikeus kuitata sita vastaan tyontekijalle maksettavasta nettopalkasta enintaan
yksi kolmasosa tyontekijan Suomessa oloaikana. Saannoksella on tarkoitus edistaa
lahetetyn tyontekijan yhdenvertaista kohtelua kansallisten tyontekijoiden kanssa ja
turvatta lahetetyn tyontekijan toimeentulon vahimmaistaso Suomessa tyoskentelyn
ajalta.

Saannos vastaa paaosin tasoltaan tyésopimuslain 2 luvun 17 8:n saannodsta tyon-
antajan kuittausoikeudesta ja sen rajoituksista, poiketen kuitenkin siten, ettei saan-
noksia velallisen suojaosuudesta ja elatuksen varassa ja samassa taloudessa asu-
vien suojaosuuksista sovellettaisi lahetettyyn tyontekijaan. Lahettamistilanteisiin ei
voida lain esitdiden mukaan esittda yksityiskohdiltaan taysin samanlaista laskenta-
mallia kuin kansallisissa tilanteissa, koska sellainen olisi hallinnollisesti raskas ja
vaikeasti sovellettavissa.

5 a § Tybnantajan vastuu matka- ja majoituskustannuksista

Tybnantajan velvollisuus korvata lahetetylle tyontekijalle tavanomaisesta tydntekomaasta
Suomeen lahettdmisesta aiheutuvat matka- ja majoituskustannukset maaraytyvat tyonteki-
jan tyosuhteeseen sovellettavan kansallisen lainsdadannon tai kaytdnnén mukaan. Jos
edella mainitut kustannukset eivéat tule kansallisen lainsaadannon tai kaytannén mukaan
korvattavaksi lainkaan taikka kansallisten sdanndsten mukainen tai sovittu korvaus alittaa
olennaisesti Suomessa kyseisesté tydsta tavanomaisina ja kohtuullisina pidettavat matka-
ja majoituskustannukset, tytnantajan tulee korvata lahetetylle tyontekijalle edella mainitut
kustannukset alihankinnassa ja yritysryhman sisdisessa siirrossa tydsopimuslain 2 luvun 7
§:ssa tarkoitetun yleissitovan tytehtosopimuksen korvaustasoa ja vuokratydssa tydsopi-
muslain 2 luvun 9 §:ssa tarkoitetun tytehtosopimuksen korvaustasoa olennaisesti vastaa-
vasti.

Kun l&hetetty tyontekija lahetetddan Suomen tavanomaisesta tydpaikastaan tilapéisesti toi-
seen tybpaikkaan tai tydbkohteeseen Suomessa tai ulkomaille taikka tyokohteiden valilla
Suomessa, lahettamisen aikana syntyvat matka-, majoitus- ja ruokailukustannukset korva-
taan vahintdan tydsopimuslain 2 luvun 7 8:ssa tarkoitetun yleissitovan tyéehtosopimuksen
tai taman lain 5 8:n 1 momentissa tarkoitetun muun lahettavaa yritysta sitovan tydehtosopi-
muksen maaraysten mukaisesti. Edella mainitut tydnantajan korvaamat tosiasialliset kus-
tannukset eivat ole lahetetyn tydntekijan palkkaa.

1 mom:

Tyodnantajan velvollisuus korvata tyontekijalle lahettamisesta aiheutuvat matka- ja
majoituskustannukset maaraytyy lahtékohtaisesti lahtdmaan lainsdadannén mu-
kaan. Velvoite kustantaa lahettdmisestéa aiheutuvia kustannuksia voi perustua kan-
salliseen lakiin, kaytantoon, tydehtosopimukseen tai tydsopimukseen, mikali niihin
on siséllytetty ehtoja tai maarayksia koskien kustannusten korvausvelvollisuutta.
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Taustalla olevassa muutosdirektiivissa ei harmonisoida sdéntelya lahettdmisesta
tyontekijalle aiheutuvista lisakustannuksista, jotka aiheutuvat tyontekijan lahettami-
sesta lahtdmaasta tyontekomaahan. Direktiivi ei velvoita jasenvaltioita saatamaan
kustannusten korvauksesta tai tydnantajaa korvaamaan lahettamisesta aiheutuvia
kustannuksia.

Lahettamisesta tyontekijalle aiheutuvien kustannusten korvausvelvollisuus ja taso
vaihtelee jasenmaittain. Tyonteon kohdemaan hintataso voi olla elinkustannuksil-
taan korkeampi kuin lahetetyn tyontekijan lahtdjasenvaltion hintataso.

Lain esitbissa on mainittu, ettd matka- ja majoituskustannuksista saattaa kertya
merkittava menoera erityisesti Suomen kaltaisessa maassa, jossa asumis- ja muut
elinkustannukset ovat korkeat. Usein l&hetetyn tyontekijan tyonantaja jarjestaa asu-
misen ja voi vaikean asuntotilanteen vuoksi paattaa pitkalti myds sen hintatason.
Taman seurauksena tyontekijan kateen jadva palkka saattaa jaada huomattavasti
Suomessa asuvien tyontekijoiden palkkaa alhaisemmaksi ja vaikeuttaa huomatta-
vasti toimeentuloa ja elamista Suomen kaltaisessa korkeiden elinkustannuksen
maassa. Lainsaatajan nakemyksen mukaan tdma saattaa johtaa lahetetyn tydnteki-
jan kannalta kohtuuttomaan, jopa hyvéksikayttoa lahenevaan tilanteeseen.

Edella kerrotusta johtuen lainsaataja on katsonut, ettd Suomeen lahettamisesta
tyontekijalle aiheutuvien matka- ja majoituskustannusten osalta on tarpeen luoda
taustalla olevasta direktiivista poikkeavaa kansallista séaéantelyd, joka velvoittaa |&-
hettavan tydnantajan korvaamaan lahettamisesta aiheutuvat matka- ja majoituskus-
tannukset alihankinnassa ja yritysryhman sisaisessa siirrossa vahintaan tydsopi-
muslain 2 luvun 7 §:ssa tarkoitetun yleissitovan tytehtosopimuksen korvaustasoa ja
vuokratydssa tydsopimuslain 2 luvun 9 8:ssé tarkoitetun tydehtosopimuksen kor-
vaustasoa olennaisesti vastaavasti.. Saantelya on perusteltu yritysten yhdenvertai-
sella kohtelulla ja ordre public -periaatteella.

Saannodksen 1 momentin toisen lauseen mukaan, jos edelld mainitut kustannukset
eivat tule kansallisen lainsdadannon tai kaytannén mukaan korvattavaksi lainkaan
taikka kansallisten sdannésten mukainen tai sovittu korvaus alittaa olennaisesti
Suomessa kyseisesta tydsta tavanomaisina ja kohtuullisina pidettavat matka- ja
majoituskustannukset, tydnantajan tulee korvata lahetetylle tyontekijalle edella mai-
nitut kustannukset alihankinnassa ja yritysryhméan sisaisessa siirrossa tydsopimus-
lain 2 luvun 7 8:ssé tarkoitetun yleissitovan tydehtosopimuksen korvaustasoa ja
vuokratydssa tydsopimuslain 2 luvun 9 8:ssé tarkoitetun tydehtosopimuksen kor-
vaustasoa olennaisesti vastaavasti.

Saannds voi lain esitdiden mukaan tulla sovellettavaksi paasaantoisesti niissa tilan-
teissa, joissa lahetettyyn tyontekijaan sovellettavan lain tai kdytannon mukaan tal-
laista tydnantajalle kuuluvaa velvoitetta ei ole tai tydsopimuksessa ei ole sovittu tal-
laisesta korvausvelvollisuudesta osana tydsuhteen ehtoja. Saannés voi tulla sovel-
lettavaksi myds, jos lahtdmaan suojan taso tai tyésopimuksessa sovitut ehdot alitta-
vat olennaisesti Suomessa tehdyn tyon osalta tavanomaisena ja kohtuullisena
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pidettavat matka- ja majoituskustannukset. Tavanomaisen ja kohtuullisen korvaus-
tason tulisi vastata olennaisilta osin Suomen ty6éehtosopimusten maaraysten tasoa.

Saannds ei lain esitdiden mukaan tulisi sovellettavaksi niissa tilanteissa, joissa lah-
tojasenvaltion saantelyn kautta tai tyésopimuksella on turvattu matkustamiseen ja
asumiseen liittyvia kustannuksia tyontekijan suojelun kannalta riittavéasti ottaen huo-
mioon Suomen kustannustaso ja lahinna yleissitovan tyéehtosopimuksen maarit-
tdma taso viitekehyksena. Siten suomalaisesta yleissitovan tydéehtosopimuksen ta-
sosta voitaisiin poiketa jonkin verran, mutta poikkeama ei saisi olla olennainen.

Velvollisuus korvata lahtdmaasta kohdemaahan tehtdvan matkan osalta [&ahettami-
sesta aiheutuvia kustannuksia on rajoitettu koskemaan matka- ja majoituskustan-
nuksia. Lainsaadanto ei siten velvoita maksamaan tyontekijalle esim. ateriakor-
vausta tai paivdrahaa Suomessa oloaikana. Ty6nantaja voi olla velvollinen korvaa-
maan néaita kustannuksia lahtomaan kansallisen lain, kaytannon, tyéehtosopimuk-
sen tai tydsopimuksen ehdon tai maarayksen perusteella. Velvollisuus voi perustua
myo6s Suomessa sovellettavaksi tulevaan tyéehtosopimukseen.

Lain esitdissa ei oteta tarkemmin kantaa siihen, mita olennaisesti vastaavalla kor-
vaustasolla kaytannossa tarkoitetaan, joten sen lopullinen tulkinta ja& myéhemman
oikeuskaytannon varaan.

Myos kysymys siitd, onko lahettamiseen liittyvissd matka- ja majoituskustannuk-
sissa kyse sellaisesta keskeisestéa oikeusjarjestykseen sisaltyvasta arvosta tai pe-
rusperiaatteesta tai tyontekijan vahimmaissuojaa koskevasta pakottavasta ydin-
saannosta, jonka perusteella on mahdollista poiketa taustalla olevan direktiivin sa-
namuodosta ja tarkoituksesta ja joka tayttaisi orde public -periaatteen soveltamis-
edellytykset, jaa ratkaistavaksi mythemmassa oikeuskaytannossa. Lain esitbista
iimenevassa EU-tuomioistuimen oikeuskaytannosta ordre public -periaatteen osalta
on néhtavissa, etta periaatteen soveltamiskynnys on asetettu erittain korkealle.

2 mom:

Kun lahetetty tyontekija lahetetddn Suomen tavanomaisesta tydpaikastaan tilapai-
sesti toiseen tyOpaikkaan tai tydkohteeseen Suomessa tai ulkomaille taikka tyokoh-
teiden valilla Suomessa, lahettamisen aikana syntyvat matka-, majoitus- ja ruokailu-
kustannukset korvataan vahintddn tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssa tarkoitetun yleis-
sitovan tydehtosopimuksen tai muun lahettavaa yritysta sitovan tydehtosopimuksen
maaraysten mukaisesti.®

Saannds kattaa matkustamisen Suomen tavanomaisesta tyopaikasta tilapaisesti
toiseen tyopaikkaan tai tydkohteeseen Suomessa tai ulkomaille taikka tyokohteiden
valilla Suomessa lahettdmisen aikana. Tydnantajan korvausvelvollisuuden tarkempi
laajuus ja sisaltd maaraytyy sovellettavan tybehtosopimuksen mukaan. Kustannus-
ten korvausvelvollisuus koskee vain sellaisia matkoja, joiden osalta sovellettava
tydehtosopimus velvoittaa kustannusten korvauksia suorittamaan.

8 Lahetettyyn tyontekijaan sovellettavasta tytehtosopimuksesta on selostettu tarkemmin 3 §:4a
koskevassa kohdassa.
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Lain esitdiden mukaisesti matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten kaksinkertaista
korvaamista olisi valtettava.

Nain ollen lahetetyn tydntekijan matka-, majoitus- ja ruokailukustannukset Suo-
messa tai Suomesta ulkomaille tehdyn ty6- tai komennusmatkan osalta tulee kor-
vata vahintddn Suomessa sovellettavaksi tulevan tydehtosopimuksen mukaisesti.
Mikali tydbnantaja on maksanut kustannusten korvauksia tyontekijan tydsopimuk-
seen sovellettavan lahtdmaan lainsdadannon, tydehtosopimuksen tai tyésopimuk-
sen perusteella, otetaan ndma korvaukset huomioon kustannusten korvausten va-
himmaistason tayttymista arvioitaessa.

Mikali tyontekijalle maksetun palkan kokonaisméaara kattaa Suomessa sovelletta-
vaksi tulevan tydehtosopimuksen mukaisen vahimmaispalkan lisdksi my6s vahin-
taan tyoehtosopimuksen mukaiset kustannusten korvaukset, ei kustannusten kor-
vauksia makseta enda kokonaispalkan lisaksi Suomessa sovellettavaksi tulevan
tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos tyontekijalle maksetun palkan kokonaismaara
kattaa Suomessa sovellettavaksi tulevan tydehtosopimuksen mukaisen vahimmais-
palkan liséksi tybehtosopimuksen mukaiset kustannusten korvausten vahimmais-
maaran vain osittain, maksetaan korvauksia siltd osin kuin maksetun palkan koko-
naismaara ei niita kata.

6 a 8 Majoitusolot

Jos tybnantaja jarjestaa lahetetylle tydntekijalle majoituksen Suomessa tydskentelyn ajaksi,
majoituksen tulee tayttaa terveydensuojelulaissa (763/1994) saadetyt vaatimukset ja lahe-
tettyyn tyontekijaan sovellettavan yleissitovan tai taman lain 5 8:n 1 momentissa tarkoitetun
muun lahettavaa yritysta sitovan tydehtosopimuksen maaraykset majoitusoloista, kun tyo-
ehtosopimuksen maarayksien soveltamisen edellytykset tayttyvat.

Uusi saanngs ei velvoita tydnantajaa jarjestamaan lahetettavalle tyontekijalle majoi-
tusta lahettamisen aikana. Mikali tybnantaja jarjestdéd majoituksen, on majoituksen
taytettava kaikissa tilanteissa terveydensuojelulaissa saadetyt vaatimukset.

Lain esitdiden mukaan, jos tybnantaja jarjestaa lahetetylle tyontekijalle majoituksen
Suomessa tydskentelyn ajaksi, majoituksen tulisi tayttaad terveydensuojelulain li-
saksi tydhon sovellettavan yleissitovan tybéehtosopimuksen tai muun sovellettavaksi
tulevan tydehtosopimuksen maaraykset asumisesta ja majoitusoloista niissa tilan-
teissa, joissa tybehtosopimuksen maaraysten soveltamisedellytykset tayttyvat.

Majoitusoloja koskevien maaraysten sisaltd ja soveltamisala vaihtelee ty6ehtosopi-
muksittain. Joissakin tybéehtosopimuksissa ei ole lainkaan majoitusoloja koskevia
maarayksia.

Niita tilanteita, joissa tydehtosopimuksen majoitusta koskevien maaraysten sovelta-
misedellytykset tayttyvét ja joissa tydnantaja voi olla velvollinen soveltamaan Suo-
messa sovellettavaksi tulevan tydéehtosopimuksen majoitusta koskevia maarayksia,
ovat lahtbkohtaisesti tyod- tai komennusmatkat. Suomessa sovellettavaksi tulevan
tydehtosopimuksen tyo- tai komennusmatkoja koskevat maaraykset tulevat
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lahtbkohtaisesti sovellettavaksi lahetettyyn tyontekijaan vain siina tilanteessa, etta
tyontekija tekee tyo- tai komennusmatkan Suomessa tai Suomesta ulkomaille Suo-
messa olo aikanaan.® Nain ollen tytehtosopimusten majoitusoloja koskevat maa-
raykset tulevat paasaantoisesti sovellettavaksi vain silloin, jos ty0nantaja jarjestaa
tyontekijalle majoituksen lahetetyn tydntekijan Suomessa lahetettyna oloaikana te-
kemaan tyo- tai komennusmatkaan liittyen.

7 8 llImoitus tyontekijoiden lahettamisesta

Lahettavan yrityksen on ennen tydnteon aloittamista tehtava tyésuojeluviranomaiselle il-
moitus tyontekijan tai tyontekijoiden lahettdmisestd Suomeen valtioiden rajat ylittdvan pal-
veluntarjontaa koskevan sopimuksen perusteella. (29.10.2020/743)

lImoitusta tyontekijan tai tyontekijdiden [&hettdmisesta ei edellytetd, jos yritys l&hettda tyon-
tekijoitd Suomeen yritysryhman siséisella siirrolla enintéén viideksi tyopaivaksi. Lasketta-
essa tyontekijoiden l&hettdmisen kestoa otetaan huomioon kyseinen lahettamisjakso seka
sen paattymista edeltdvan neljan kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman yritys-
ryhman sisdisesti siirtdma tydntekija on tehnyt Suomessa ty6ta. Rakennusalan tydssa il-
moitus on kuitenkin aina tyon tekemisen edellytys. (29.10.2020/743)

lImoituksen tulee sisaltaa:

1) lahettavan yrityksen yksilointitiedot, yhteystiedot, ulkomainen verotunniste ja tiedot vas-
tuuhenkildista lahettavan yrityksen sijoittautumisvaltiossa,

2) tilaajan yksilointitiedot ja yhteystiedot;

3) rakennusalan tydssa rakennuttajan ja paaurakoitsijan yksildintitiedot ja yhteystiedot seka
|&hetetyn tyontekijan veronumero;

4) kunkin lahetetyn tyontekijan yksildintiin tarvittavat henkiltiedot, henkildtunnus ja asuin-
valtion verotunniste seka lahettamisen alkamisaika ja paattymisaika tai arvioitu paattymis-
aika;

5) lahettdvan yrityksen 8 §:ssa tarkoitetun edustajan yksilGintitiedot ja yhteystiedot Suo-
messa tai tieto perusteesta, jonka nojalla edustajaa ei tarvitse asettaa,;

6) tyontekopaikka tai -paikat;

7) toimiala, jolla lahetetty tyontekija tulee tyoskentelemaan.

Jos 3 momentissa mainitut tiedot muuttuvat olennaisesti, tyon jatkamisen edellytyksena on,
etta lahettava yritys tekee taydennysilmoituksen valittdmasti muutosten tapahtuessa.

Rakennusalan tydssa 3 ja 4 momentissa tarkoitettu ilmoituksen toimittaminen myds raken-
nuttajalle ja paaurakoitsijalle on tyén tekemisen edellytyksena.

Lahettavan yrityksen tulee tehda ilmoitus tyontekijdiden lahettdmisesta aikaisem-
paa oikeustilaa vastaavasti tydsuojeluviranomaiselle joko ennakkoon heti, kun |&-
hettava yritys on tehnyt sopimuksen tydntekijoiden lahettamisesta tai viimeistaan
ennen kuin sopimuksen mukainen tyonteko alkaa.

Tehtavan ilmoituksen tietosiséltd on laajennettu siten, etta ilmoituksessa tulee an-
taa tiedot jokaisesta lahetettavasta tyontekijasta ja taman tyontekopaikasta. Muu-
toksella on tarkoitus parantaa viranomaisen mahdollisuuksia valvoa yksittaisten

oVrt. 5a 8:n 2 mom.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160447?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=l%C3%A4hetetyist%C3%A4%20#a29.10.2020-743
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160447?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=l%C3%A4hetetyist%C3%A4%20#a29.10.2020-743
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l&hetettyjen tyontekijoiden tydehtoja ja myos sita, tayttyyko pitkdaikaisen lahettami-
sen aikaraja.

Uusia ilmoitettavia tietoja ovat liséksi rakennusalan tyossa rakennuttajan ja paaura-
koitsijan yksil6intitietojen ja yhteystietojen lisdksi lahetetylle tydntekijalle Suomessa
Verohallinnon antama veronumero, kunkin lahetetyn tyontekijan henkilétiedot, hen-
kildtunnus ja asuinvaltion verotunniste, lahettamisen alkamis- ja paattymisaika tai
arvioitu paattymisaika. Lisaksi ilmoituksessa voidaan antaa aiemmasta poiketen yh-
den tyontekopaikan lisdksi useamman tyontekopaikan tiedot silloin, kun kyse on sa-
man tilaajan kanssa tehtyyn sopimukseen perustuvasta tyosta.

Lahetetyn tyontekijan henkilttiedoilla tarkoitetaan lahetetyn tyontekijan nimea ja
henkilétunnusta tai muuta sellaista yksil@intitietoa, jolla lahetetyn tydntekijan henki-
I6llisyys voidaan todentaa esimerkiksi matkustusasiakirjoista.

lImoitettavalla tytntekopaikalla tai tydntekopaikoilla tarkoitetaan osoitetta tai sen
puuttuessa maantieteellisia koordinaatteja. Tyontekopaikka voi tyon luonteesta riip-
puen olla myds asemapaikka, josta kasin tyota tehdaan, esimerkiksi tilaajan toimiti-
lat, josta tyota kaytannossa lahdetddn tekemaan paivittain vaihtuviin kohteisiin. 1l-
moitus tulee kuitenkin aina tehda tilaaja- eli sopimuskohtaisena. Tama tarkoittaa
sita, etta tilaajan kanssa tehdyn sopimuksen perusteella voidaan tehda toita use-
ammassakin paikassa, ja ndma voidaan ilmoittaa yhdella ilmoituksella. Yhdella il-
moituksella ei voida kuitenkaan ilmoittaa useamman tilaajan kanssa sovituista
toista ja niitd koskevista l&hettdmisjaksoista.

lImoituksen tietosisallén laajennus lisaa lahettavien yritysten hallinnollista taakkaa.
Hallinnollista taakkaa helpottaa myéhemmin kayttéonotettava sahkdinen ilmoitus-
jarjestelma. Sahkoinen ilmoitusjarjestelma on nailla nakymin otettavissa kayttoon
syksylla 2021, jonka vuoksi edella kerrotut tietosisaltdjen laajennukset tulevat voi-
maan vasta 1. paivana lokakuuta 2021.

lImoitusta tyontekijoiden [&hettamisesta ei aiempaa oikeustilaa vastaavasti edelly-
tetd, jos yritys lahettaa tyontekijan tai tyontekijoita Suomeen muuhun kuin raken-
nusalan tyohon yrityksen sisaisella siirrolla enintdan viideksi tyopaivaksi. Lasketta-
essa tyontekijan tai tyontekijoiden lahettdmisen kestoa otetaan huomioon kyseinen
l&hettamisjakso seka sen paattymista edeltavan neljan kuukauden ajalta kaikki
muut jaksot, jolloin saman yrityksen sisaisesti siirtama tyontekija on tehnyt Suo-
messa tyota. Rakennusalan tydssa ilmoitus olisi kuitenkin aina tyon tekemisen
edellytys.

7 a 8 llmoitusmenettely lahettdmisen keston pidentamisesta

Lahettavan yrityksen on tehtava 4 a 8:ssa tarkoitettu ilmoitus aikarajan pidentamisesta séh-
koisesti tydsuojeluviranomaiselle viimeistaan ennen lahetetyn tyontekijan 12 kuukauden
tosiasiallisen tydnteon aikarajan tayttymista. limoituksessa on perusteltava lahettdmisen
keston pidennyksen syy. Lisdehtojen soveltamisen 12 kuukauden aikarajaa voidaan piden-
taa enintdan kuudella kuukaudella.
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Uudessa sddnnoksessa saadetaan lahettavan yrityksen mahdollisuudesta tehda
perusteltu ilmoitus tyésuojeluviranomaiselle 4 a §:ssa saadetyn 12 kuukauden aika-
rajan pidentamisesta. Mikéli tydnantaja tekee perustellun ilmoituksen aikarajan pi-
dentamiseksi, 4 a §8:n mukaiset tydsuhteen lisaehdot tulevat sovellettavaksi viimeis-
taan, kun lahetetyn tyontekijan tyonteko on kestanyt tosiasiallisesti yhdenjaksoisesti
18 kuukautta. Lain esitdiden mukaan ilmoitus tulee tehda tydsuojeluviranomaiselle
sahkdoisesti ennen Suomeen lahetetyn tyontekijan 12 kuukauden tyéskentelyajan
tayttymista.

Tarve méaardajan pidennykselle ja pidennykselle esitettavét perusteet ovat tydnan-
tajan harkinnassa, eika niille ole asetettu ehtoja tai rajoituksia laissa tai sen esi-
toissa. Kyse ei siis ole lupamenettelysta, mutta ilmoitus edellyttda aina perustelua,
jota ilmoituksen vastaanottavan viranomaisen tulee vaatia. Vain kokonaan peruste-
lemattomat tai ilmeisen puutteellisesti perustellut iimoitukset voidaan jattaa huo-
miotta, jolloin 12 kuukauden aikaraja ei pitene. Pidennyksen kesto maaraytyy teh-
dyn ilmoituksen mukaan, mutta se voi olla enintéd&n kuusi kuukautta.

Lain esitdiden mukaan tosiasiallisella tydskentelylla tarkoitettaan todellista yhden-
jaksoista tyontekoaikaa Suomessa, eivatka esimerkiksi palkallinen loma-aika tai
sairauspoissalo keskeyta yhdenjaksoisuutta.

Tyo6suojeluviranomaisen tehtdvana on vastaanottaa ilmoitus ja tarvittaessa ohjata
tydnantajaa ilmoittamaan perustelut. limoitusmenettely lisaa tydsuojeluviranomai-
sen mahdollisuutta valvoa lahetettyjen tyontekijoiden tydsuhteen ehtojen toteutu-
mista pitkakestoisissa lahettamistilanteissa.

14 8 Vuokraty6ta koskevien tietojen antaminen lahettavalle yritykselle

Kayttajayrityksen on toimitettava lahettavélle yritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee tydnan-
tajavelvollisuuksiensa tayttamiseksi vuokratydssa.

Kayttajayrityksen on tehtava lahettavalle yritykselle ilmoitus, jos tyontekija lahetetaan tyos-
kentelemaan tilapaista vuokrausta koskevan sopimuksen kestaessa:

1) toisen yrityksen johdon tai valvonnan alaisuuteen Suomeen tai ulkomaille; taikka

2) kayttajayrityksen toiseen tydkohteeseen ulkomaille.

1 mom:

Pykalan 1 momentti vastaa nykytilaa. Momentin terminologiaa on tdsmennetty si-
ten, etta tilaajan sijasta kaytetaan vakiintuneesti kaytettavaa kasitetta kayttajayritys.
Muutoksella pyritdan edistamaan saannoksen luettavuutta. Muutos liittyy 2 8:n 1
momentin 4 ja 6 kohdan maaritelmien tdsmennyksiin.

2 mom:

Pykalaan on lisatty 2 momentti, jossa saadetddn vuokratydssa kayttajayritykselle
velvoite muutosdirektiivin tarkoittamissa jatkolahettadmistilanteissa ilmoittaa sopi-
muskumppanilleen eli [Ahetetyn vuokratydntydntekijan tyonantajalle tyontekijan
edelleen lahettamisesta tai siirtdmisesta tilapaisesti tydhon toiseen tytkohteeseen
ulkomaille. Saannoksella pyritdan turvaamaan tyonantajan tiedonsaantia hanen
tyontekijnsa tyoskentelypaikan muuttumisesta, koska kayttajayrityksen toimesta
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tapahtuvasta jatkolahettamisessa lahetetyn tyontekijan varsinainen tyénantaja vas-
taa kuitenkin aina ty6nantajavelvoitteista.

Saannos koskee kahta eri tilannetta. Pykalan 2 momentin 1 kohdassa saannelldén
tilanteita, joissa joko Suomeen sijoittautunut tai Suomessa toimiva kayttajayritys
siirtda (edelleen lahettad) vuokraamansa tyontekijan toisen yrityksen johdon ja val-
vonnan alle tekemaan tyota toiseen tytkohteeseen joko Suomeen tai ulkomaille.
Tama koskee tilanteita, joissa tapahtuu kaytadnnossa tyon johdon ja valvonnan siir-
tyminen pois lahetetyn tyontekijan tydnantajan sopimuskumppanilta eli alkuperai-
selta kayttajayritykseltd, joka on tehnyt toisen lahettdmista koskevan sopimuksen
oman asiakasyrityksensa kanssa. Tall6in sovellettavat tydehdot voivat muuttua,
mink& vuoksi on perusteltua, ettd lahetetyn tydntekijan tydnantaja saa siita tiedon.

Momentin 2 kohta koskee tilanteita, joissa Suomeen sijoittautunut tai Suomessa toi-
miva kayttajayritys lahettaa vuokraamansa lahetetyn tyontekijan Suomesta toiseen
tyokohteeseen ulkomaille. Tassa tilanteessa lahetetyn tyontekijan tydonjohto- ja val-
vontaoikeus sailyy samalla kayttajayritykselld, mutta tydkohteen siirtyminen Suo-
men ulkopuolelle johtaa sovellettavien tyéehtojen muutokseen.

Vaikka edelld mainitut 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut muutostilanteet ovat kaytdnnéssa
harvinaisia, on taustalla olevaan direktiiviin otettu tallaisia tilanteita varten saannos
seka turvaamaan varsinaisen tytnantajan tiedonsaantia tallaisesta edelleen lahet-
tamisista ettd suojaamaan tyontekijaa.

25 8§ Pyyntd Suomen viranomaiselle paatoksen tiedoksi antamisesta

Toisen Euroopan unionin jasenvaltion viranomaisen Suomen viranomaiselle tekema pyynt6
taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon maaraamistéa koskevan paatdksen tie-
doksiannon toimittamisesta Suomeen sijoittautuneelle lahettavalle yritykselle tehdaan toimi-
valtaiselle tydsuojeluviranomaiselle.

Paatoksen tiedoksiantopyyntd on tehtava IMI-jarjestelméssa. Pyyntoon on liitettava tiedoksi
annettava paatds. Pyynndsta on kaytava ilmi taytantddnpanodirektiivin 16 artiklan 1 koh-
dassa seka 16 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot.

Toimivaltaisen tydsuojeluviranomaisen paatoksen tiedoksi antamisessa Suomeen sijoittau-
tuneelle lahettavalle yritykselle noudatetaan, mita hallintolaissa saadetaan. Jos kysymys on
oikeusviranomaisen paattksesta, paatoksen tiedoksi antamisessa noudatetaan, mita oi-
keudenkaynnista hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) sdadetaan. Paatdsta ei kui-
tenkaan saa antaa tiedoksi yleistiedoksiannolla. (29.10.2020/743)

1-2 mom. ei muutosta.

3 mom:

Hallintolainkayttolaki (586/1996) on kumottu oikeudenkaynnista hallintoasioissa an-
netulla lailla (808/2019), joka tuli voimaan tammikuun 2020 alusta. Pykalan 3 mo-
menttiin on otettu aineellisoikeudellinen viittaus, jossa viitataan hallintolainkayttélain
sijasta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annettuun lakiin. Muilta osin pykéalan 3
momentti vastaa nykytilaa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190808
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160447?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=l%C3%A4hetetyist%C3%A4%20#a29.10.2020-743
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28 § Perintapyyntd Suomen viranomaiselle

Toisen Euroopan unionin jasenvaltion viranomaisen pyynté Suomen viranomaiselle talou-
dellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon perinndsta Suomeen sijoittautuneelta lahet-
tavalta yritykselta tehdaan Oikeusrekisterikeskukselle.

Perintapyyntt on laadittava IMI-jarjestelméassa. Perintdpyyntdon on liitettéava taytantoon-
pantava paatts. Paatdksen on oltava taytantddnpanokelpoinen siinad jasenvaltiossa, jossa
se on annettu. Pyynnosta on kaytava ilmi taytantdonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa
ja 16 artiklan 2 kohdan b alakohdassa tarkoitetut tiedot.

Oikeusrekisterikeskus paattaa perintapyynndn toimeenpanemisesta kuulematta paatoksen
kohteena olevaa. Oikeusrekisterikeskuksen on annettava perintapyynto ja paatés sen toi-
meenpanemisesta tiedoksi perinnan kohteena olevalle mahdollisimman pian ja viimeistaan
kuukauden kuluttua perintdpyynnén vastaanottamisesta.

Taloudelliset hallinnolliset seuraamukset ja sakot pannaan Suomessa taytantéon Suomen
lain mukaan ja sakon taytantdédnpanosta annetun lain (672/2002) mukaisessa jarjestyk-
sessd, jollei tasté laista muuta johdu. Muutoksenhausta Oikeusrekisterikeskuksen perinta-
pyynnon toimeenpanosta antamaan paattkseen saadetdan oikeudenkaynnisté hallintoasi-
oissa annetussa laissa. (29.10.2020/743)

Oikeusrekisterikeskuksen on ilmoitettava viipymatta perintapyynnon esitténeelle viranomai-
selle toteutetut toimenpiteet sekd paivamaara, jolloin perintapyyntd on annettu vastaanotta-
jalle tiedoksi. Taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon perinnasta kertyneet va-
rat jadvat Suomen valtiolle.

1-3 ja 5 mom. ei muutosta.

4 mom:

Saannoksenn on tehty teknisia korjauksia. Hallintolainkayttélaki on kumottu oikeu-
denkaynnista hallintoasioissa annetulla lailla, joka tuli voimaan tammikuun 2020
alusta. Pykalan 4 momenttia on muutettu siten, etta siina viitataan informatiivisesti
hallintokayttolain sijasta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annettuun lakiin. Lisaksi
4 momentista on tarpeettomana paallekkaisena saantelyna poistettu maininta vali-
tuslupamenettelystd. Valituslupamenettely on saadetty paasaannoksi oikeuden-
kaynnista hallintoasioissa annetun lain 107 §:ss&, joten 4 momenttiin ehdotettava
informatiivinen viittaus yleislakiin kattaisi myos valituslupamenettelyn. Muilta osin
pykalan 4 momentti vastaa nykytilaa.

38 § Laiminlydntimaksun maaradminen

Laiminlydntimaksu 35 8:ssa tarkoitetuista laiminlydnneista on vahintaan 1 000 euroa ja
enintd&n 10 000 euroa ottaen huomioon laiminlyénnin laatu, laajuus ja toistuvuus.

Laiminlyontimaksu voidaan jattaa maaradamatta tai maaratd maksettavaksi vahimmaismaa-
raa pienempand, jos tekoa voidaan pitdd vahaisena ja maksun maaradmatta jattdminen tai
maaraaminen vahimmaismaaraa pienempéna on kohtuullista laiminlydnnin laatu, toistu-
vuus, suunnitelmallisuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020672
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160447?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=l%C3%A4hetetyist%C3%A4%20#a29.10.2020-743
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Jos samalla kertaa olisi maarattava laiminlydntimaksu kahdesta tai useammasta laimin-
lyonnista, maarataén laiminlyonneista yhteinen maksu, joka on enintdan 10 000 euroa.

Saannokseen on tehty teknisia korjauksia.

Hallintolainkayttolaki on kumottu oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetulla lailla,
joka tuli voimaan tammikuun 2020 alusta. Pykalan 2 momenttia on muutettu siten,
ettd siina viitataan informatiivisesti hallintokayttélain sijasta oikeudenkaynnista hal-
lintoasioissa annettuun lakiin. Lisaksi 2 momentista on poistettu paallekkainen
saantely valituslupamenettelysta. Valituslupamenettely on saadetty padsaannoksi
oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain 107 §:ssd, joten 2 momenttiin eh-
dotettava informatiivinen viittaus yleislakiin kattaisi myos valituslupamenettelyn.
Muilta osin pykalan 2 momentti vastaisi nykytilaa.

la 8 Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen
sisdisen siirron yhteydessa annetussa laissa tarkoitetut tyontekijat

Tata lakia sovelletaan myds tydhon, jota tekee Suomessa tyontekija, jonka maahanpaasy
perustuu kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityk-
sen sisdisen siirron yhteydessa annettuun lakiin (908/2017).

Edellda 1 momentissa tarkoitetun tydntekijan tydsuhteen ehdot maaraytyvat 3, 4, 4 a, 5a ja
6 a 8:n mukaan. Tyontekijan palkkaus maaraytyy alan yleissitovan tyéehtosopimuksen tai
tydnantajaa tydnantajaliiton jasenena taikka tydehtosopimuksen liityntasopimuksen nojalla
sitovan tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos tydsuhteeseen eivit tule sovellettaviksi edella
mainittujen tyéehtosopimusten palkkausta koskevat maaraykset, palkkaus maaraytyy vas-
taanottavassa yrityksessa vastaavassa tydssa noudatettavan palkkatason mukaan. Ellei
vastaanottavassa yrityksessa ole vastaavaa tyota tekevia henkildita, tydntekijalle on mak-
settava vahintd&n tavanomainen ja kohtuullinen palkka. Lisaksi sovelletaan 5 §:n 3 ja 4 mo-
menttia. (29.10.2020/743)

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen
sisdisen siirron yhteydesséa annetussa laissa (908/2017) tarkoitettujen tyontekijoi-
den yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi saantelyyn tehdyt muutokset on ulo-
tettu soveltuvin osin koskemaan myds em. tyontekijoita.

Voimaantulo

Muutokset tulevat voimaan 1.12.2020 lukuun ottamatta ehdotuksen 7 §:n muutok-
sia, jotka tulevat voimaan ilmoitusmenettelyn teknisen toteutuksen muutosten val-
mistumisen jalkeen 1.10.2021.

Voimaantulon jalkeen tehtaviin elinkeinonharjoittajien valisiin sopimuksiin ja niiden
perusteella tehtaviin [Ahettamisiin muutoksia sovelletaan heti niiden voimaantulosta
alkaen.

Lain voimaan tullessa Suomessa jo lahetettyiné oleviin tydntekijéihin muutoksia so-
velletaan lain voimaantulosta alkavan 12 kuukauden siirtymé&ajan jalkeen lukuun
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ottamatta 4 a 8:44, jonka tyonteon kestoa koskevaa laskentasaantda sovelletaan
valittdmasti lain voimaantulon alkaessa. Nain ollen lain muutosten voimaan tullessa
l&ahetettyna olevan tydntekijan yhdenjaksoisen tytnteon kesto Suomessa tulee lain
esitdiden mukaan aloittaa laskemaan heti muutosten voimaantulosta alkaen. Muu-
tosdirektiivin tarkoituksen toteuttamiseksi lahetettyjen tyontekijoiden tyonteko kai-
kissa lahettamistilanteissa tulee huomioida heti lain voimaantulosta lahtien lasketta-
essa pitkdkestoisen lahettamisen tayttymisedellytyksia riippumatta siita, perustuuko
l&hetetyn tyontekijan tydnteko Suomessa ennen lain voimaantuloa vai sen jalkeen
tehtyyn elinkeinonharjoittajien valiseen sopimukseen.

Talla siirtyméasaannoksella on tarkoitus turvata ulkomaisille palveluntarjoajille ja hei-
dan Suomessa toimiville sopimuskumppaneilleen mahdollisuus varautua sopimuk-
sissaan lakimuutoksiin ja uusiin velvoitteisiin lahetetyille tydntekijoille maksettavasta
palkasta ja lahettamisesta aiheutuvien kustannusten korvauksista.

Muutosdirektiivin soveltamisalan ulkopuolelle on jatetty maantieliikenteen saantely.
Tahan asiaan liittyy EU:n parlamentin ja neuvoston direktiivi valvonnasta ja maan-
tieliikenteen tyontekijoiden lahettamisesta tydhon toiseen jasenvaltioon eli ehdotus
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi direktiivin 2006/22/EY muuttami-
sesta valvontavaatimusten osalta ja direktiiveja 96/71/EY ja 2014/67/EU koskevien
eritysten saantdjen vahvistamisesta siltéa osin kuin on kyse maantieliikenteen alan
tyontekijoiden lahettamisestéa tyohon toiseen jasenvaltioon, jaljempana maantielii-
kenteen muutosdirektiivi. Maantieliikenteen lahetettyja tyontekijoitéa koskevan muu-
tosdirektiivin kansallinen taytantdonpano on alkanut syksylla 2020 ja sen yhtey-
dessa tulee huomioitavaksi lahetettyjen tyontekijdiden muutosdirektiivin muutokset
palkasta (korvaus), kustannusten korvauksista ja lisdtybehtojen soveltamisesta
maantieliikenteen lahettamistilanteisiin.

Maantieliikenteen tydssa soveltamisalan ulkopuolelle jaavat palkkausta, kustannus-
ten korvauksia, pitkakestoista lahettamista, ennakkoilmoituksen tdsmennysta, vuok-
ratyota koskevat muutokset ja lisaykset. 4 a 8:44, 5 8:n 1 — 4 momentteja, 5 a, 6
a, 7, 7 aja 14 §:ia ei sovelleta maantieliikenteen alan tyossé. Maantieliikenteen
tyossa sovelletaan kuitenkin muutettua 1 a 8:84, 3 ja 4 8:48 sek& 5 §:n 5 momenttia
lain voimaantulosta lahtien.



