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Tama julkaisu sisaltaa tietoja vuoden 2019 tyotaisteluista ja tydtaisteluiden takia menetetyista
tydpaivista EK:n kentdssa. EK laatii julkaisun vuosittain. Julkaisussa on myds tietoja tyotaisteluista
aiheutuneista vahingoista yrityksille seka tyotaistelujen kehityksesta Suomessa ja Ruotsissa. Lisaksi
julkaisua varten on tarkasteltu tyétuomioistuimen tuomioita ja tuomittujen hyvityssakkojen maaria
laittomien tydtaisteluiden osalta seka nostettu esimerkkeja raikeimmista laittomista lakoista, joilla on
aiheutettu yksittaisille yrityksille merkittavia vahinkoja.

Vuonna 2019 EK:n jasenyrityksissa toimeenpantiin 95 tydtaistelua ja tyotaistelun uhkaa. Tydtaistelujen
kokonaismaara oli 2010-luvun keskitasolla. Tyotaisteluissa menetettiin yli 377 000 tydpaivaa ja niihin
osallistui noin 160 000 tydntekijaa. Tyotaisteluissa menetettyjen tyopaivien maara oli merkittavasti
suurempi kuin vuonna 2018, jolloin se oli jo poikkeuksellisella tasolla 2010-luvun aikaisiin maariin
verrattuna. Menetettyjen tyopaivien maara oli suurempi kuin kertaakaan 2010-luvulla. Menetettyjen
tydpaivien maaran merkittavan kasvun taustalla olivat mm. tydehtosopimusneuvotteluihin liittyvat
tyotaistelut.

Vaikka vuoden 2019 alkupuolelle sijoittunut tydehtosopimusneuvottelukierros vaikutti osaltaan
tyotaisteluiden kokonaismaaraan, pystyttiin neuvottelukierroksen osalta valttamaan laajamittaiset
tyotaistelutoimenpiteet.

Vuonna 2019 laittomia tydtaistelutoimenpiteitd oli yhteensa 31 kappaletta, kun vuonna 2018
niita oli 48 kappaletta. Ammattiliitot ja niiden ammattiosastot kayttivat vuonna 2019 laittomia
tyotaistelutoimenpiteitd painostuskeinoina lukuisissa tydnantajan liikkeenjohtovallan ja tyénjohto-
oikeuden piiriin kuuluvissa tilanteissa, kuten tydnantajan toiminnan jarjestelyihin, tyévoiman maaraan
ja kayttdon, toiden jakamiseen ja tydajan jarjestelyyn liittyvissa tilanteissa. Laittomista tydtaisteluista
aiheutui yrityksille vuonna 2019 yritysten arvion mukaan yli 5 miljoonan euron vahinko.

Laittomista tydtaisteluista ammattiliittojen ja ammattiosastojen maksettavaksi tuomittujen
hyvityssakkojen maara on edelleenkin mitatdn suhteessa yrityksille aiheutuneeseen vahinkoon.
Marraskuun loppuun 2020 mennessa tydétuomioistuin on tuominnut vuoden 2019 laittomista
tyotaisteluista ammattiosastojen maksettavaksi hyvityssakkoja yhteensa 80 000 euroa ja
ammattiliittojen maksettavaksi 77 000 euroa.

Helsingissa joulukuussa 2020

Elinkeinoelaman keskusliitto
EK Tyoelama

Tyotaistelutilasto 2019




EK:n jasenyrityksissa 95
tyotaistelua vuonna 2019

EK:n jasenyrityksissa oli vuonna 2019 yhteensa 95
tyotaistelua tai sen uhkaa. Ty6taistelujen ja uhkien
kokonaismaara vastaa 2010-luvun keskitasoa.
Suurin osa tyotaisteluista, noin 62 prosenttia, oli
lakkoja tai lakon uhkia. Muut tyotaistelutoimenpiteet
olivat paaosin saartoja ja ylityokieltoja.
Tyotaisteluja oli eniten viimeisella vuosineljan-
nekselld, johtuen loppuvuodesta meneillaan olleesta
tybehtosopimusneuvottelukierroksesta.
Tyotaisteluissa menetettiin vuonna 2019 yli
377 000 tyopaivaa ja niihin osallistui yli 260 000

tyontekijaa.

Tyotaisteluihin osallistuneiden henkildiden
maara vuonna 2019 laski vuoteen 2018 verrattuna.
Sen sijaan tyotaisteluissa menetettyjen tydpaivien
maara oli vuonna 2019 merkittavasti suurempi
kuin vuonna 2018, jolloin menetettyjen tyopaivien
maara oli jo selvasti poikkeuksellisen korkealla ta-
solla aikaisempiin vuosiin verrattuna 2010-luvulla.
Menetettyjen tyopaivien maaran merkittavan kasvun
taustalla olivat mm. tyéehtosopimusneuvotteluihin
liittyvat tyotaistelut.

Tyotaistelut EK:n jasenyrityksissa vuosina 2018 ja 2019

Tyo6taisteluiden Osallistuneet Menetetyt
lukumaara henkilot tyopaivat
Vuosineljannes 2018 2019 2018 2019 2018 2019
61 13 168 599 1909 94 665 4867
2 36 5 20558 790 24 321 821
3 13 9 156 1227 356 2193
4 49 68 92742 156 269 95 087 369 338
Koko vuosi 159 95 282 055 160 195 214 429 377 219

Lahde: Elinkeinoelaman keskusliitto

MITA OVAT TYOTAISTELUT?

Tyotaistelulla tarkoitetaan tyon valiaikaista tahallista keskeyttamista, tyosta kieltaytymista, sen hidastamista
tai muuta painostuskeinoa jonkin padmaaran saavuttamiseksi joko tyontekijapuolen tai tydnantajapuolen
taholta. Jotta kyse on tyotaistelusta, on toimenpiteen oltava luonteeltaan joukkotoimenpide.

EK:n tyotaistelutilaston sisaltamat tyotaistelut jaotellaan seuraaviin ryhmiin:

— Lakko, jolla tarkoitetaan tyosta kieltaytymista.

— Saarto, jolla tarkoitetaan tyontekijoiden pidattaytymista tydsopimusten solmimisesta maaratyn
tyonantajan kanssa.

— Jarrutus, joka on tyon tarkoituksellista hidastamista tai sen hairitsemista.

— Ylitydkielto, jossa noudatetaan vain saannoéllista tydaikaa ja kieltdydytaan kollektiivisesti yli- tai lisatydn
tekemisesta.

— Boikotti, jolla tarkoitetaan tyontekijoiden kieltaytymista kayttaa tyéssaan esimerkiksi maaratyn
alihankkijan tai toisen yrityksen toimittamia tarvikkeita tai palveluja. Boikotista on kysymys myds silloin,
kun tyontekijat julistavat jonkin yrityksen tuotteet tai palvelut ostokieltoon.

— Tyo6sulku, joka on tydnantajan toimeenpanema este tyonteolle. Sulkua edeltaa yleensa tyontekijoiden
toimeenpanema tyoétaistelu.

Myds uhkaus toimeenpanna tyotaistelu tai kieltdytyminen yhteistoiminnasta voi muodostaa
tyotaistelutoimenpiteen.

. J
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Lakkojen maara alle
2010-luvun keskitason

Ilmoitetuista 95 tyotaisteluista 52 oli lakkoja ja 7 la-
kon uhkia. Toteutuneista lakoista 30 eli 58 prosenttia
oli laittomia. Edellisena vuonna laittomia lakkoja oli
44. Laittomien lakkojen maara seka lakkojen koko-
naismaara laski vuoteen 2018 verrattuna. Lailliseksi
katsottavista 28 lakosta kaikki liittyivat vuoden 2018
tybehtosopimusneuvottelukierrokseen.

Vaikka laittomien lakkojen maara laski, aiheutui
niista yrityksille merkittavaa taloudellista vahinkoa.

Tyotuomioistuimen kasittelyssa olleista vuoden
2019 aikana toteutuneista laittomista lakoista ai-
heutui yritysten oman arvion mukaan yhteensa yli 5
miljoonan euron suuruinen vahinko (n. 4,1 miljoonaa
euroa vuonna 2018).

Tyotaistelut ovat laittomia silloin, kun tyotaistelu
kohdistuu voimassa olevaan tydehtosopimukseen
tai kun tyotaistelun osalta ei noudateta tyoriitalain
edellyttamaa ennakkoilmoitusaikaa.

Lakkojen méara (pl. uhat) EK:n aloilla ja niiden laillisuus yritysten ilmoituksen mukaan
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Lahde: Elinkeinoelaman keskusliitto
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Tyotaisteluista aiheutuneita

menetyksia eniten
teollisuudessa

Tyotaisteluista suurin osa eli 45 % oli teollisuusalan Tyotaisteluissa eniten tyotunteja menetti teol-
yrityksissa. Kuljetuksen ja liikenteen osuus oli37 %  lisuus, jonka osuus tydaikamenetyksista oli 60 %.
ja palvelualojen osuus 11 %. Teollisuudessa oli myds eniten tyétaisteluihin osal-

listuneita henkiloita 88 %.

Tyétaistelut EK:n jasenyrityksissa paatoimialoittain vuonna 2019

Toimiala Tyotaistelut Osallistuneet Menetetyt
henkilot tyotunnit
Lukumaara Osuus Lukumaara Osuus Lukumaara Osuus
Teollisuus 43 45 % 140 834 88 % 1823100 60 %
Rakentaminen 3 3% 465 0% 10 262 0%
Kuljetus ja liilkenne 35 37 % 15349 10 % 1065996 35%
Palvelut 10 11 % 3147 2% 81594 3%
Muut 4 4% 400 0% 36 800 1%
Yhteensa 95 100% 160 195 100 % 3017 752 100 %

Lahde: Elinkeinoelaman keskusliitto
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Tyoehtosopimusneuvottelut ja

tukitoimenpiteet yleisin syy
tyotaisteluille vuonna 2019

Yleisimmat syyt tyotaisteluihin vuonna 2019 olivat
tukitoimenpiteet (39 %), tydehtosopimusneuvottelut
(29 %), tydvoiman vahennys tai sen uhka (13 %) seka
tyonjohdollinen menettely, tyon jarjestelyt tai muu
henkilostopolitiikkaan liittyva syy (8 %).

Muita syita olivat palkkaerimielisyydet ja alan
tyoehtosopimuksen soveltaminen, esim. rajariidat.

TyOnantajan tyonjohto-oikeuteen yritettiin vai-
kuttaa laittomin ty6taistelutoimin mm. painostamalla
tydnantajaa tyovoiman vahentamiseen liittyvissa
neuvotteluissa seka tydaikaan ja téiden jarjestelyyn

liittyneissa paatoksissa. Lisaksi laittomia tyotais-
telutoimia kaytettiin tydnantajan ulkopuolisen tyo-
voiman kayttéa koskeviin paatoksiin ja kaytantoihin
vaikuttamiseksi.

Tyotaistelutoimet, joiden perusteena on ty6-
voiman vahennys tai sen uhka, téiden jarjestely
tai tyénantajan henkildstopolitiikka kohdistuvat
lahtdkohtaisesti aina tydoehtosopimukseen. Tydeh-
tosopimuksen voimassa ollessa edella mainituilla
perusteilla jarjestyt tyotaistelut ovat laittomia.

Tyotaisteluiden lukumaara EK:n jasenyrityksissa ilmoitetun syyn mukaan 2019

Tydtaistelujen syy

Palkkavaatimus tai muu palkkaerimielisyys
Ty6voiman vahennys tai sen uhka

Tydnjohdollinen menettely, tyon jarjestelyt tai muu
henkiléstopolitiikkaan liittyva syy

Tydolosuhteet, tydsuojelu

Muu sisdinen syy

Tydehtosopimusneuvottelut

Alan tyéehtosopimuksen soveltaminen esim. rajariidat
Tukitoimenpide

Muu ulkopuolinen syy, esim. poliittinen painostus

Syyta ei ilmoitettu/ei tiedossa

Yhteensa

Tydtaistelujen Osuus
lukumaara

4 4%

12 13 %

8 8 %

0 0%

1 1%

28 29 %

5 5%

37 39 %

0 0%

0 0%

95 100 %

Lahde: Elinkeinoelaman keskusliitto
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Useilla aloilla tyotaisteluista

mittavia tyoaikamenetyksi
taloudellista vahinkoa

Perinteisesti tyotaisteluista aiheutuvia menetyksia
on arvioitu tyétaisteluista aiheutuvina tyopaivien
menetyksind. Vuonna 2019 yritykset menettivat yli
377 000 tyopaivaa tyotaisteluiden takia. Tyotaiste-
luissa menetettyjen tydpaivien maara kasvoi vuoteen
2018 verrattuna merkittavasti, jolloin menetettyjen
tydpaivien maara oli jo selvasti poikkeuksellisen
korkealla tasolla aikaisempiin vuosiin verrattuna
2010-luvulla.

EK:n tyotaistelutilastossa arvioidaan myos tyo-
taisteluista aiheutuneiden taloudellisten menetysten

ja

kokonaismaaraa. Yritysten arviot tydtaisteluista
aiheutuneista menetyksista vaihtelevat tuhansista
euroista aina miljooniin euroihin asti tyotaistelua
kohden. Teollisuuden yritykset, kuljetus ja liikkenne
ala seka palvelualat karsivat suurimmat vahingot
vuonna 2019.

Merkittavimmat laittomista tyotaisteluista
aiheutuneet vahingot vuonna 2019 syntyivat yt-
neuvotteluja tai niiden jalkeisia paatdksia vastaan
suunnatuista tyotaistelutoimista.

Tyotaistelujen maara ja tyoaikamenetykset EK:n jasenyrityksissa
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Lahde: Elinkeinoelaman keskusliitto
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Laittomista tyotaisteluista

mitattomat sakot

Julkaisua varten tarkasteltiin tydtuomioistuimen
laittomia tyotaisteluja koskevien ratkaisuja. Tyotuo-
mioistuin on antanut yksityisella sektorilla vuonna
2019 toteutuneiden tyotaistelujen osalta yhteensa
32 ratkaisua marraskuun loppuun 2020 mennessa.
Tuomioista kay ilmi, etta ammattiosastot tuomittiin
maksamaan vuonna 2019 jarjestetyista laittomista
tyotaisteluista hyvityssakkoja yhteensa 80 000
euroa (2018 84 200 euroa) ja ammattiliitot 77 300
euroa (2018 57 500 euroa). Yhteensda nama tahot
tuomittiin maksamaan hyvityssakkoja 157 300 euroa
(141 700 euroa vuonna 2018).

Tyotuomioistuimessa tuomittujen laittomien
tyotaisteluiden vahingot yritykset arvioivat oikeuska-
sittelyissa yhteensa n. 5 miljoonan euron suuruiseksi
(n. 4,1 miljoonaa euroa vuonna 2018).

Suhde tyétuomioistuimessa tuomittujen hyvi-
tyssakkojen ja yrityksille laittomista tyotaisteluista
arvioitujen, mitattavissa olevien vahinkojen valilla
osoittaa aiempien vuosien tapaan edelleen sen,
etta nykyisten tyérauhasaanndsten mukaiset seu-
raamukset laittomuuksista ovat mitattéman pienet
aiheutuneisiin vahinkoihin nahden.

Esimerkkeja vuonna 2019 toteutuneista laittomista lakoista, niiden
arvioidut vahingot ja ty6tuomioistuimen (TT) tuomitsemat hyvityssakot:

1. TT 2019:90

X Oy:n kahden yksikon tyontekijat olivat ryhtyneet lakkoon 10. — 15.9.2019 valiseksi ajaksi.

Kaikkiaan tyotaisteluun osallistuu sen aikana noin 280 tyontekijaa. Yhtidssa oli kayty yhteistoimintalain

8 luvun mukaiset neuvottelut, jotka olivat johtaneet lomautuksiin. Tydtaistelun syind olivat paattyneet
yhteistoimintaneuvottelut, paikallisten sopimusten irtisanominen seka yleinen tyytymattémyys johdon
paatoksiin ja toimintaan ainakin tiedottamiseen liittyen. Tyotaistelun aikana lahes koko tuotanto oli
ajettuna alas. Tyotaistelusta aiheutuneet taloudelliset vahingot olivat arviolta 1,6-1,7 miljoonaa euroa.
Ty6tuomioistuin tuomitsi ammattiliiton maksamaan hyvitysta 2 000 euroa ja ammattiosaston 4 000 euroa.

2. TT 2019:11

taloudellisia vahinkoja arviolta 425.000 euroa.

X Oy:n 331 tyontekijaa ovat olleet lakossa 8.3.2019 kello 12 — 9.3.2019 kello 6. Lakon syyna ovat olleet
yhtiossa alkuvuonna 2019 jarjestetyt yhteistoimintaneuvottelut ja suunnitelma vahentaa henkildstoa.
Tyotaistelun johdosta menetettiin tydaikaa tyontekijatehtavissa 1.861 tuntia. Tyotaistelusta aiheutui

Ty6tuomioistuin tuomitsi ammattiliiton maksamaan hyvitysta 4 000 euroa ja ammattiosaston 2 500 euroa.

3. TT 2019:87

X Oy:n kahden toimipisteen lahes koko henkildstd, 170 tyontekijaa, oli lakossa 6.8.2019 noin kello 15

tai viimeistaan 7.8.2019 kello 7 alkaen 9.8.2019 kello 15 saakka. Ty6taistelun syyna oli tydntekijéiden
tyytymattomyys yhtion ja koko konsernin vuokratyéta koskevaan henkildstopolitiikkaan ja siihen liittyviin
rekrytointikaytantoihin. Lakosta aiheutui tydnantajalle taloudellista vahinkoa yhteensa 310.098,40 euroa.
Ty6tuomioistuin tuomitsi ammattiosaston maksamaan hyvitysta 3 500 euroa.

Tyotaistelutilasto 2019 EK | 9



Suomessa enemman tyotaisteluja

ja laittomia lakkoja

kuin Ruotsissa

Suomessa on tyotaisteluja vuosittain moninkertai-
nen maara Ruotsiin verrattuna. Ruotsissa on ollut
viimeisten viiden vuoden aikana vain viisi laitonta
lakkoa.

Laittomien lakkojen maara vaheni Ruotsissa mer-
kittavasti 1990-luvun alussa. Silloin mm. muutettiin
lainsaadantoa siten, etta yksittaisen tyontekijan
vahingonkorvausvastuulle laittomista lakoista ei ole
laissa enaa ylarajaa.

Elokuussa 2019 Ruotsin lainsaadanndssa on
tullut voimaan tydomarkkinaosapuolten yhteiseen

esitykseen perustuvia lisarajoituksia tyontekijoiden
lakko-oikeuteen. Jatkossa ammattiliitto ei saa ryhtya
tyotaistelutoimiin sellaista tydénantajaa kohtaan,
joka onjo sidottu tydehtosopimukseen, vaatiakseen
voimassa olevan tyoehtosopimuksen korvaamista
toisella sopimuksella, mikali tydtaistelun tavoit-
teena ei ole saavuttaa tyérauhavelvoitteen sisal-
tava tyoehtosopimus, eika asiasta ole ensin pyritty
neuvottelemaan tydnantajan kanssa. Mm. lailliseen
tyotaisteluun liittyvat myotatuntotyotaistelut ovat
kuitenkin edelleen sallittuja.

Tyotaistelujen lukumaara Suomessa ja Ruotsissa
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Lahde: Medlingsinstitutet, EK
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Laittomien lakkojen (pl. uhkat) lukumaara Suomessa ja Ruotsissa
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Lahde: Medlingsinstitutet, EK
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Tyoehtosopimuksella sovitaan tyorauhasta

Ty6ehtosopimus on tydmarkkinajarjestoille tarkea keino ohjata tydsuh-
teiden sisaltoa ja sopia samalla tyérauhasta.

Jos tydehtosopimusten tulkintaa koskevia erimielisyyksia ei pystyta
sopimaan tyéehtosopimusten mukaisessa neuvottelumenettelyssa,
tyotuomioistuin ratkaisee oikeusriidat.

Verkottuneessa taloudessa tyorauhahairiot aiheuttavat yleensa mitta-
via vahinkoja myds ulkopuolisille. Naita ovat muut yritykset ja niiden
tyontekijat, yritysten asiakkaat seka suuri yleisd, joilla ei ole mitaan
mahdollisuuksia vaikuttaa itse kiistaan.

EK:N TYOTAISTELUTILASTO

Elinkeinoelaman keskusliitto ja sen edeltajajarjestot ovat keranneet tietoja tyotaisteluista
1970-luvun alusta lahtien. EK:hon ja sen jasenliittoihin jarjestaytyneilla tydnantajilla on
ollut vuodesta 1971 alkaen jasenyyteensa perustuva velvollisuus ilmoittaa tyotaisteluista
tyonantajaliitoilleen. Nama ovat puolestaan toimittaneet tiedot EK:lle.

EK:n tyotaistelutilasto toimii myds Tilastokeskuksen laatimana virallisena
tyotaistelutilastona yksityisen sektorin osalta.

EK:n tyotaistelutilaston piiriin kuuluvat kaikki jasenyrityksissa toimeenpannut tyotaistelut.
Sellaisia paikallisia tyotaistelutoimia, joista ei aiheudu yrityksille selkedsti menetettyja
tyopaivia, ilmoitetaan tilastoon kuitenkin harvoin. Tyotaistelutilasto kattaa siten
kaytannossa kaikki lakot ja tyosulut, mutta ei esimerkiksi kaikkia saartoja tai jarrutuksia.
My6s suppeiden lakkojen osalta tilaston kattavuus voi olla jossain maarin puutteellinen.
Nain ollen tyotaisteluita on todennakdisesti enemman kuin EK:n tyotaistelutilasto kuvaa.

Tyotaistelutilaston kattavuuden parantamiseksi ja tietosisallon taydentamiseksi
tyotaistelutilastointia on uudistettu vuoden 2009 alusta. Uusina tietoina kysytaan myos
tietoja tyotaistelu-uhista.

EK:n tyotaistelutilasto ei sisalla jarjestaytymattdmien tydnantajien eika julkisen sektorin
tyotaisteluita.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
PL 30 (Etelaranta 10) | 00131 Helsinki | Puh. 09 420 20
www.ek.fi
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