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Henkilostorakenteet 2019

tyoskentelevista palkansaajista eri taustamuuttujien kuten toimialan, ian,

koulutuksen ja sukupuolen mukaan tarkasteltuna. EK:n jasenyrityksissa
tyoskentelee suurin osa Suomen yksityisen sektorin palkansaajista, joten julkaisun
tiedot kuvaavat ainakin suuntaa antavasti myos koko yksityista sektoria.

I | enkilostorakenteet 2019 antaa yleiskuvan EK:n edustamilla aloilla

Taman julkaisun tiedot on saatu EK:n palkkatilastoja varten keratysta

aineistosta, joka sisaltaa palkkatietojen lisaksi myos taustatietoja tilastoiduista
palkansaajista. Tiedot kuvaavat loppuvuoden 2019 tilannetta: lahdeaineistoina
ovat kuukausipalkkatilasto syyskuulta 2019 ja tuntipalkkatilasto 4. neljannekselta
2019. Aineistot sisaltavat tietoja noin 700 000 palkansaajasta.

Tiedot EK:n palkkatilastoon keratdan sahkoisesti suoraan yritysten
palkkakirjanpidosta. Palkkatilastoaineistoon kerataan tietoja EK:n jasenliittojen
edustamilta toimialoilta seka sellaisilta toimialoilta, joilla tiedonkeruu perustuu
sopimukseen EK:n ja toimialaliiton valilla.

EK tekee tilastoyhteisty6ta eri sidosryhmien kuten Tilastokeskuksen,
palkansaajajarjestdjen ja tutkimuslaitosten kanssa. EK luovuttaa kerddmansa

palkkatilastoaineistot Tilastokeskukselle osaksi Suomen virallista palkkatilastoa ja
EU:n palkkarakennetilastoa.
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Palkansaajat EK:n aloilla

Vajaa kolmannes EK:n palkkatilastoon sisaltyvista palkansaajista tyoskentelee
teollisuudessa. Palvelualojen palkansaajien suhteellinen osuus on kuitenkin
kasvanut viime vuosina ja on nykyaan yli puolet koko tilaston henkilomaarasta.
Ylempien toimihenkildiden osuus palkansaajista on kasvanut seka teollisuudessa etta palvelualoilla,

ja tyontekijoiden ja muiden toimihenkildiden osuus on vastaavasti pienentynyt. Palvelualoilla ja
rakentamisessa henkildston vaihtuvuus on suurempaa ja tydsuhteet ovat lyhyempia kuin teollisuudessa.

KAAVIO 1 Palkansaajien jakautuminen paatoimialoille 2019, prosenttia kaikista

Teollisuus 30,6 %
Rakentaminen

Kuljetus ja varastointi

Tukku- ja vahittaiskauppa
Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Informaatio ja viestinta

Elinkeinoelaman palvelut

Terveys-, sosiaali- ja koulutuspalvelut

Muut palvelu- ja erityisalat

0,0 % 5,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25,0% 30,0 % 35,0 %

KAAVIO 2 Palkansaajien jakautuminen paatoimialoille vuosina 2008-2019
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2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 2013 | 2014 [ 2015 [ 2016 | 2017 [ 2018 | 2019
—— Teollisuus 37,2 | 359 | 34,7 | 33,7 | 322 310 30,7 | 31,0 | 30,3 | 31,3 | 30,6 | 30,6
—— Rakentaminen 6,0 5,2 5,6 5,7 5,5 5,5 5,5 4,9 5,2 5,5 5,3 51
Kuljetus ja varastointi 8,9 8,9 8,7 8,8 8,7 8,6 8,4 8,1 8,1 5,4 5,8 5,2
Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta| 19,6 | 20,0 | 21,2 | 21,3 | 22,0 | 22,8 | 22,7 22,7 | 22,3 22,3 22,2 | 22,2
Muut palvelualat 28,3 | 30,1 | 29,7 | 30,5 | 31,6 | 321 | 32,8 | 333 | 341 355 | 360 | 36,9
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KAAVIO 3A Muutos tyévoiman rakenteessa teollisuudessa 2004-2019

Tydntekijat
9 %

Toimihenkilt

Ylemmat toimihenkilot

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 %
B 2019 |l 2004

(VNAROREERY Muutos tydvoiman rakenteessa palvelualoilla 2004-2019

Tyontekijat ja toimihenkilét

84 %

Ylemmét toimihenkilét
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KAAVIO 4 Henkiloston keskimaarainen vaihtuvuus 2018-2019

Teollisuus, kaikki toimihenkilot
Teollisuus, tyontekijat
Rakentaminen, tyontekijat
Kauppa

Matkailu- ja ravintolapalvelut
Tietotekniikka

Rahoitusala 20,4 %

Terveyspalveluala

,5 %

Yksityinen sosiaalipalveluala 36,0 %
Kiinteistdpalvelut 31,99
0,0 % 5,0 % 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25,0 % 30,0 % 35,0% 40,0 %

% {01

Tassa julkaisussa keskimaardisen vaihtuvuuden mittarina on ns. brutto-
vaihtuvuusprosentti, jossa tulo- ja lahtovaihtuvuustapaukset suhteutetaan
palkansaajien kokonaismaaraan. Vaihtuvuusprosenttiin sisaltyvat siis kaikki
henkildston vaihtuvuustapaukset riippumatta yritykseen tulon tai yrityksesta
lahdon syysta.

Keskimaaraista vaihtuvuutta laskettaessa jakajana on 2 x keskivahvuus, ja
tulo- tai lahtévaihtuvuutta laskettaessa keskivahvuus.

Vaihtuvuuslaskelma on tehty identtisten yritysten aineistolla, joten kokonaisten

yritysten vaihtuminen palkkatilastoaineistossa ei vaikuta lukuihin.
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KAAV Henkiléston tulo- ja lahtévaihtuvuus 2018-2019

Teollisuus, kaikki toimihenkilét
Teollisuus, tydntekijat
Rakentaminen, tyontekijat
Kauppa

Matkailu- ja ravintolapalvelut
Tietotekniikka

Rahoitusala

Terveyspalveluala

0,
Yksityinen sosiaalipalveluala 416

1%

Kiinteistopalvelut

0,0 % 5,0 % 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%

B Tulovaihtuvuus B Lahtovaihtuvuus

KAAVIO 6 Nykyisen tyésuhteen pituus vuonna 2019
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Ikarakenteet

Kaikkien palkansaajien keski-ika oli noin 42 vuotta EK:n aloilla -
vuonna 2019. Keski-ika oli matalin majoitus- ja ravitsemisalalla
ja toiseksi matalin kaupan alalla. Teollisuudessa keski-ika oli
korkeampi kuin useimmilla palvelualoilla.

My0s palkansaajien ikdjakaumien muoto vaihtelee aloittain; T o S & o —
esimerkiksi rakentamisen ja rahoitusalan kaksihuippuisissa
ikajakaumissa nakyy edelleen 90-luvun laman vaikutusta. M | :

KAAVIO 7 Palkansaajien keski-ika aloittain 2019

Teollisuus, tydntekijat

Teollisuus, toimihenkilot
Teollisuus, ylemmat toimihenkilét
Rakentaminen, tydntekijat
Rakentaminen, toimihenkilot
Kauppa

Matkailu- ja ravintolapalvelut

Rahoitusala

Tietotekniikka
Terveyspalveluala
Yksityinen sosiaalipalveluala

Kiinteistopalvelut

B Mediaani B Keskiarvo

Henkilostérakenteet 2019 7/




KAAVIO 8 Palkansaajien ikajakaumat 2019

« teollisuus
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«®= Teollisuus, tydntekijat «®= Teollisuus, toimihenkilot
Teollisuus, ylemmat toimihenkilét

KAAVIO 10 Palkansaajien ikajakaumat 2019

» kauppa ja matkailu- ja ravintolapalvelut
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KAAVIO 12 Palkansaajien ikdjakaumat 2019

« terveys- ja sosiaalipalvelut
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KAAVIO 9 Palkansaajien ikdjakaumat 2019

« rakentaminen
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KAAVIO 11 Palkansaajien ikajakaumat 2019

« rahoitusala ja tietotekniikka
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KAAVIO 13 Palkansaajien ikdjakaumat 2019

« kiinteistopalvelut ja vartiointiala

2500 / \*/_\
| N
]
o | S~
500 I/ \
P 4 S~——

-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

—=0

«®= Kiinteistopalvelut «®= Vartiointiala

Henkiléstérakenteet 2019 8




Naiset ja miehet e

Tyomarkkinat ovat Suomessa eriytyneet melko voimakkaasti sukupuolen
mukaan miesten ja naisten aloihin. Teollisuus ja rakentaminen ovat selvasti
miesvaltaisia aloja, kun taas useimmat palvelualat ovat naisvaltaisia.
Naisten osuus johtajista on kasvanut viimeisen reilun kymmenen vuoden
aikana seka teollisuudessa etta palvelualoilla. Vuonna 2019 lahes kolmasosa
kaikista johtajista EK:n aloilla oli naisia, ja palvelualoilla vastaava osuus oli jo
lahes 40 prosenttia.

(VNS Miesten ja naisten osuus henkilostosta 2019

73 %

89 %

38 %

29 %

35%

71 %

12 %

15 %

42 %

Teollisuus

Rakentaminen

Kauppa

Matkailu- ja ravintolapalvelut

Rahoitusala

Tietotekniikka

Terveyspalveluala

Yksityinen sosiaalipalveluala

Kiinteistopalvelut

50 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Naiset
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[l Miehet

0% 10 % 20%

KAAVIO 15

Sukupuolijakaumat henkiléstoryhmittain 2019
« teollisuus ja palvelualat

Teollisuus,
tyontekijat

Teollisuus,
toimihenkilot
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KAAVIO 16

Sukupuolijakaumat johtotasolla vuosina 2007 ja 2019
« teollisuus ja palvelualat

|

Teollisuus 2007

Teollisuus 2019 77 %

Palvelualat 2007 68 %

Palvelualat 2019

1|
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B Naiset
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Kokoaikaiset ja osa-aikaiset

Osa-aikatyo on yleisempaa sellaisilla aloilla, joilla tuotteiden ja palveluiden

kysynta vaihtelee vuorokaudenajasta tai viikonpaivasta riippuen. Tallaisia aloja

ovat erityisesti kauppa seka majoitus- ja ravitsemisala. . ‘
Osa-aikatyota tekevat eniten nuoret naiset, mutta myos yli 60-vuotiaiden

ikaryhmassa osa-aikatyota tehdaan suhteellisen paljon. Vahiten osa-aikatyota

tekevat keski-ikaiset palkansaajat teollisuudessa ja rakentamisessa.

(OVANAON VA Koko- ja osa-aikaisten palkansaajien osuus 2019

Teollisuus, tyontekijat
Teollisuus, kaikki toimihenkilot
Rakentaminen, tyontekijat

Rakentaminen, kaikki toimihenkilot

Matkailu- ja ravintolapalvelut
Rahoitusala

Tietotekniikka
Terveyspalveluala

Yksityinen sosiaalipalveluala

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
[l Kokoaikaiset [l Osa-aikaiset

(AVVARORNESRY Osa-aikaisten %-osuus idn ja sukupuolen mukaan 2019

Prosenttia
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Koulutusrakenteet ®

Kaupallinen ja tekniikan koulutus ovat yleisimmat koulutusalat EK:n
edustamilla toimialoilla. Jonkinasteinen korkeakoulututkinto on jo
lahes puolella kaikista palkkatilastoon sisaltyvista palkansaajista.
Teollisuudessa palkansaajien tutkinnot ovat yleisimmin tekniikan tai
luonnontieteiden koulutusaloilta. Palvelualoilla taas kaupallisen alan
seka terveys- ja hyvinvointialan tutkinnot ovat yleisimpia.

KAAVIO 19 Palkansaajat koulutusaloittain 2019

Teollisuus ja
rakentaminen

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Yleissivistava koulutus m Kasvatusalat = Humanistiset ja taidealat Yhteiskunnalliset alat
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet Luonnontieteet m Tietojenkasittely ja tietoliikenne m Tekniikan alat
® Maa- ja metsatalousalat m Terveys- ja hyvinvointialat m Palvelualat Muu tai tuntematon koulutusala

KAAVIO 20 Palkansaajat koulutusasteittain 2019

Kaikki alat

Teollisuus ja
rakentaminen

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Palvelualat

m Toinen aste m Erikoisammattikoulutusaste m Alin korkea-aste Alempi korkeakouluaste
m Ylempi korkeakouluaste Tutkijakoulutusaste m Koulutusaste tuntematon
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Tilastointimenetelmat

Tilastointiajankohta

Kuukausipalkkaisen henkiléston osalta syyskuu ja tuntipalkkaisen
henkiloston osalta 4. vuosineljannes 2019.

Tietojen lahde

EK:n palkkatilastot, joissa tietojen lahteena on yritysten HR-jarjestelmat. Tiedot kerataan
sahkoisesti siten, etta jasenyritykset tai niiden palkanlaskentaa hoitavat palveluyritykset
lahettavat tiedot EK:lle kayttaen palkkatilaston asiointipalvelua salatulla tiedonsiirrolla.
Koulutustiedot on saatu Tilastokeskuksen tutkintorekisterista sopimuksen perusteella ja
yhdistetty palkkatilastoaineistoon.

Tilaston kattavuus

EK:n palkkatilaston otos sisaltaa lahtokohtaisesti kaikki EK:n jasenyritykset, mutta useimmilla
aloilla tiedusteluun vastaaminen on pienimmille yrityksille vapaaehtoista (kokoraja vaihtelee
aloittain). Tama julkaisu sisaltaa tietoja myos sellaisista ei-jasenista, jotka sisaltyvat EK:n
palkkatilastoon erillisen sopimuksen perusteella. Julkisen sektorin organisaatiot, joilla on
tydmarkkinajasenyys EK:n jasenliitoissa, on rajattu taman julkaisun ulkopuolelle.

Koko- ja osa-aikatyo

Tassa julkaisussa palkansaaja on paasaantdisesti luokiteltu osa-aikatyota tekevaksi, jos hanen
saannoéllinen viikkotydaikansa on alle 34 tuntia.

Tietosuoja

EK:n palkkatilaston tietosuojaseloste on nahtavilla osoitteessa
https://ek.fi/wp-content/uploads/EKn-palkkatilaston-julkinen-informaatio-paivitys.pdf

LISATIETOJA:
Elinkeinoelaman keskusliitto EK Mikko Mankki
PL 30 (Etelaranta 10), 00131 Helsinki Tilastopaallikko
Puhelin 09 420 20 Puhelin 09 4202 3327
www.ek.fi « Twitter: @Elinkeinoelama mikko.mankki@ek.fi




