Na&in rekrytoit nuoren etdkesatdihin:
ASKELEET JA APUVALINEET

Nuorten etdkesatyontekijoiden rekrytointiin on kehitetty uusi malli, joka
tarjoaa tyonantajille seka selkeat askelmerkit etta toimivat ty6kalut.
Jarjestotoimijoiden ja yritysten yhdessa rakentama malli 16ytyy
kokonaisuudessaan osoitteesta https://kesaduuni.org/etakesatyo-vinkit-nuoren-

tyollistamiseen/

1. Laadi selkea ja saavutettava rekrytointi-ilmoitus. Avaa tyotehtavien sisalto
mahdollisimman konkreettisesti. Kerro myds, minka ikdista nuorta haette,
millaisia taitoja ja ominaisuuksia hanelta toivotaan, ja millaisia asioita han voi
kyseisessa tydssa oppia.

2. Tarjoa helppo ja yksinkertainen tapa tyén hakemiseen. Selked, suoraviivainen
prosessi helpottaa kaikkien elamaa. Voit kannustaa hakijoita myds oman
nakoisen tydhakemuksen laatimiseen. Perinteisen kirjallisen hakemuksen
sijaan/ohessa saattaa toimia esim. video tai sarjakuva.

3. Suunnittele nuoren etatydjakso etukateen. Selked, toistuva paivarytmi
helpottaa seka perehdyttamista etta tyon tekemista. Paiva- ja viikkokohtaisen
aikataulun laatimisessa auttavat mm. etakesatyon mallin sisaltamat
tyotehtavaehdotukset seka valmis, tarpeen mukaan muokattava
lukujérjestyspohja.

4. Perehdyta suunnitelmallisesti. Varaa jokaiselle paivalle aika konpaktille
etdatapaamiselle. Suunnittele tapaamisten sisaltd huolellisesti. Tutustuta nuori
tapaamisissa (lukujarjestyksen mukaan) tiimiin, tyotehtaviin, sdantoihin,
viikkorytmiin ja sovittuihin aikatauluihin. Varmista, ettd nuori ymmartaa, mita
haneltd odotetaan, ja ymmartaa, etta kysyminen on seka sallittua etta suotavaa.
Varmista myo0s, etta nuorella on tarvittavat vadlineet ja osaaminen tehtavien
suorittamiseen. Hydédynna Duunikoutsi-sovellusta (Talous ja nuoret TAT) seka
perehdyttamistd helpottavia videomateriaaleja ja oppaita (Vastuullinen
kesdduunikampanja). Lisatietoa naista loydat etakesatyon mallin nettisivulta.

5. Ylldpida kannustavaa vuorovaikutusta. Varmista, etta nuori ei koe jaavansa
yksin. Sovi paivittaisista etatapaamisista toiden ja kahvitaukojen merkeissa.
Kannusta myds muita tiimildisia varmistamaan, etta kesatyontekija tuntee
itsensa tervetulleeksi ja olonsa turvalliseksi.

6. Varaa aikaa kiireettomalle palautekeskustelulle. Valmistaudu keskusteluun
huolellisesti. Painota nuoren vahvuuksia ja etdakesatoissa opittuja taitoja. Muista
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kysya myos nuoren palaute tyonantajasta ja etakesatyojaksosta. Mika oli parasta,
mita opittiin, missa voitaisiin kehittya? Hyvin suunniteltu ja hyvassa hengessa
kayty keskustelu on arvokas molemmille osapuolille.

7. Kirjoita persoonallinen tyotodistus. Tuo selkedsti esiin nuoren tyotehtavat ja
vahvuudet ja suosittele hanta mahdollisuuksien mukaan. Ensimmaisilla
tyotodistuksilla ja suosituksilla on suuri merkitys seka nuoren itsetunnon etta
tulevan tyonhaun kannalta.

Etdkesatyon malli:
https://kesaduuni.org/etakesatyo-vinkit-nuoren-tyollistamiseen/

Esteeton rekrytointi:
http://esteetonrekrytointi.fi/esteeton-rekrytointi/
https://www.youtube.com/watch?v=YbhR1KDgOVc

Kysy lisaa!
Tyollisyyskoordinaattori Pia Vaajakallio
pia.vaajakallio@vamlas.fi, 050 586 6028
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