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1 Korona ammattitautina ja karanteeni

K. Voiko korona olla ammattitauti?
V: Ammattitautia koskevien maaritelmien tayttyessa korona voi olla am-
mattitauti. Edellytyksené on, etta:

Tyontekijalla on todettu koronaviruksen aiheuttama tauti
Tyontekijan tydssa tiedetdan olleen kyseessa olevaa tautia kan-
tavia henkildita (kollegoja tai asiakkaita)

Tyontekijan tiedetaan olleen koronapositiivisen henkilon kanssa
laheisissa tekemisissa tydssaan

Kyseessa olevaan tautiin liittyvien oireiden ja tydssa altistumisen
valinen aika on sopinut altisteen tiedettyyn itdAmisaikaan
Tartunnan saaneen tyontekijan lahipiirissa ei ole sairastumista
edeltavasti todettu tartuntoja eikd muutoinkaan tule esiin toista
todennakoista tartuntalahdetta

K. Jos joku tydntekija asetetaan karanteeniin korona-altistuman
vuoksi ladkarin toimesta tai omasta ilmoituksesta, niin maksaako
tybantaja palkan normaalin korvauskaytannon mukaan vai saako
tyonantaja kelalta korvauksen tyontekijan karanteenin ajalta?

V. https://ek.fi/ajankohtaista/uutiset/kymmenen-kysymysta-koronasta-

ja-tyoehdoista/
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K. Miten menetellaan, jos rokottamaton tydntekija sairastuu koro-

naan, asetetaanko samassa tyévuorossa olleet rokotetut tyokave-

rit karanteeniin, jos he eivat ole kayttaneet maskeja?

V. Karanteenipaatoksen tekee viranomainen. Liséatietoja karanteeneista
THL:n sivuilta.

2 Rokotustiedon ja rokotuskattavuuden selvittaminen

K. Saako ty6nantaja tiedustella tyontekijan rokotustilanteesta?
Saako rokotuksista ty6paikalla puhua?

V. https://ek.fi/ajankohtaista/uutiset/voiko-tyonantaja-kysya-tyonteki-
jalta-koronarokotuksesta-8-kysymysta-ja-vastausta-koronarokotuksista/

On todettava, ettad tietosuojalainsdadantomme ei vastaa tyoelaman tar-
peisiin. Tietosuojalainsaadanndn asettamien rajoitusten takia tydnanta-
jat eivat voi toteuttaa tyoturvallisuusvastuutaan parhaalla mahdollisella
tavalla. Tietosuojalainsaadantoa tulee muuttaa siten, etta tydnantajalla
olisi oikeus saada tieto tyontekijan rokotustiedoista.

K. Saako ty6nantaja kehottaa tyontekijoitd ottamaan koronaroko-
tuksen?

V. TyOnantaja saa kehottaa ja kannustaa tyontekijoita ottamaan ko-
ronarokotuksen. Tybnantaja saa myos jakaa tietoa rokottamisen hy6-
dyisté ja suositella rokotusta tyontekijoille. Rokotuksen ottaminen on
tehokkain keino ehkaista tartuntoja ja rokotteella suojaamme itsemme
lisdksi laheisia, tyOkavereita ja asiakkaita. Tyomarkkinakeskusjarjestot
ovat julkaisseet elokuussa yhteisen kannanoton, jossa kaikkia kannus-
tetaan koronarokotteen ottamiseen.

K. Saako tybnantaja jostain tietoa, kuinka monella prosentilla
tyontekijoista on taysi rokotesuoja?

V. TyOnantaja voi kysya tietoa tyontekijoiltd nimettomalla kyselyll&.
Kyselyn tulee olla sellainen, etta tyontekijoiden henkildllisyys ei siita il-
mene, eika yksittdisen henkilon vastausta voi kyselysta tunnistaa.
Kaytanndssa tama tarkoittanee sita, etta vastaajajoukon on oltava riit-
tavan suuri (esimerkiksi 20 henkil6a voisi pitaa riittavana maarana). Ky-
selyyn osallistumisen tulee myds olla vapaaehtoista.

Tyoterveyshuolto voi toimittaa tilastotietoa rokotuskattavuudesta. Tieto
on kuitenkin tydterveyshuollossa valmiina vain niissa harvoissa tilan-
teissa, joissa tyoterveyshuolto on vastannut rokotuksista. Muussa tilan-
teessa tyontekijoita tulee pyytaa toimittamaan tieto tyoterveyshuoltoon,
joka sitten tuottaa tiedon tydnantajalle, jos voi sen anonyymisti tehda.
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K. Voiko ty6nantaja pyytaa tyontekijéitaan ilmoittamaan rokotuk-
sistaan tyoterveyshuoltoon?

V. TyoOntekij6itd voidaan vapaaehtoisesti pyytaa ilmoittamaan rokotuk-
sesta tyoterveyshuoltoon. Tyodterveyshuolto voi sopimuksen mukaisesti
toimittaa tydnantajalle tilastollista tietoa rokotuskattavuudesta siten,
ettd anonymiteetti tyoterveyshuollon tulkinnan mukaisesti sailyy.

K. Mité jos tyontekija ei kerro rokotustilanteestaan?
V. https://ek.fi/ajankohtaista/uutiset/voiko-tyonantaja-kysya-tyonteki-
jalta-koronarokotuksesta-8-kysymysta-ja-vastausta-koronarokotuksista/

K. Missa tilanteissa tyOnantaja voi velvoittaa rokotteen ottamiseen
tai velvoittaa todistamaan, etta tyontekija on rokotettu?

V. https://ek.fi/ajankohtaista/uutiset/voiko-tyonantaja-kKysya-tyonteki-
jalta-koronarokotuksesta-8-kysymysta-ja-vastausta-koronarokotuksista/

K. Voidaanko perustellusti valittuihin tydtehtaviin vaatia rokotteen
ottamista tybnantajan puolelta edellytyksena tydskentelylle?

V. https://ek.fi/ajankohtaista/uutiset/voiko-tyonantaja-kysya-tyonteki-
jalta-koronarokotuksesta-8-kysymysta-ja-vastausta-koronarokotuksista/

K. Voisiko hr-jarjestelmaan lisata kohdan rokotettu, jonka jokainen
henkilo kavisi itse halutessaan tayttdmassa vai onko tdma tiedon
"tallentaminen” kiellettya?

V. Koska kyseessa on terveystiedoksi katsottava tieto, tyonantajalla ei
ole lahtokohtaisesti oikeutta kasitella, eika rekisterdida tietoa tyonteki-
joiden rokotuksesta HR-jarjestelmiin.

K. Suomessa tydnantajan on yksityisyydensuojan takia mahdo-
tonta aukottomasti selvittdd oman yrityksensa koronarokotustilan-
netta. Informaation saaminen on tydntekijan tahdon varassa.
Onko tilanne sama muissa Pohjoismaissa tai laajemmin EU-
alueen yrityskentalla?

V. EU-alueella tietosuojasta saadetaan tietosuoja-asetuksessa
(GDPR). Tilanne vaihtelee kuitenkin maittain. Suomessa on liséksi voi-
massa tiukemmat rajoitukset oman kansallisen lainsd&dantdmme pe-
rusteella. EK:n mielesté kansallinen lakimme pitaisi kumota ja toimia
tietosuoja-asetuksen mukaisesti, joka sallisi tydnantajalle laajemmat
mahdollisuudet hankkia tietoa rokotustilanteesta.

K. Jos tyontekija on rokottamaton eika tyénantaja voi kayttaa
hanta riskien takia normaaleihin tydtehtaviin (eika ole osoittaa
muuta tyota) niin onko tydnantaja velvollinen maksamaan tydnte-
kijalle palkkaa?

V: https://ek.fi/ajankohtaista/uutiset/voiko-tyonantaja-kysya-tyonteki-
jalta-koronarokotuksesta-8-kysymysta-ja-vastausta-koronarokotuksista/
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K. Pitaako yrityksessa pitaa yt-neuvottelut etatydéohjeen kayttéon
ottamisesta?

V. Yt-lain mukaan yt-neuvotteluissa kasiteltaviin asioihin kuuluvat mm.
olennaiset muutokset toiden tai tyotilojen jarjestelyissa. Etatydohjeessa
voi usein olla tallaisia muutoksia. Muutenkin on suositeltavaa keskus-
tella henkildston kanssa etatydohjeen kaltaisista asioista, jos niihin liit-
tyy merkittdvia muutoksia aikaisempaan kaytantoon.

K. Miten vahva on tydnantajan tyésuojeluvastuu, kun puhutaan
rokottamattomista?

V. Tybnantaja vastaa kaikkien tydntekijoiden ty6turvallisuudesta. Tyon-
antajalla ei ole kuitenkaan mahdollisuutta saada tietoa tyontekijan roko-
tuksista, eika tydnantajalla ole valttamatta tietoa tyontekijan terveyden-
tilasta ilman tyontekijan omaa myotavaikutusta. Tyontekijan tulee l&aht6-
kohtaisesti itse ottaa esille terveydellinen tilansa, kuten kuulumisensa
riskiryhm&an tai rokottamattomuutensa, jos tyontekija ajattelee sen
edellyttavan erityistoimia ty6tehtavissa. Tyoterveyshuoltoa voidaan
kayttaa apuna riskin ja toimenpiteiden selvittamisessa. Tietosuojasdén-
nokset eivat esta terveydentilatietojen kasittelyd, kun tydntekija nimen-
omaisesti haluaa tyokykyisyyttadan selvitettavan hanen terveydenti-
laansa koskevien tietojen, kuten rokotustiedon perusteella.

K. Miten tydnantajan tulee suhtautua lahity6hdn palaamiseen ti-
lanteessa, jossa ei ole tietoa tyontekijoiden rokotustilanteesta?

V. Tydnantaja voi suunnitella paluuta tyopaikoille, vaikka tydnantajalla
ei olisikaan tietoa rokotustilanteesta. Kun paikkakunnalla kaikilla tyo-
ikaisilla on ollut mahdollisuus saada taysi rokotussarja ja tyénantaja on
tehnyt omaa tyopaikkaa koskien koronaviruksesta johtuvan vaarojen
selvityksen ja riskin arvioinnin, niin tydpaikoille voidaan palata ty6pai-
kalla tarpeellisin terveysturvallisuustoimin. Jos tydnantajalla ei ole tie-
toa tyontekijan tilanteesta, tydnantaja voi lahtea siita, etta tyontekijan
vastuulla on ottaa itse esille mahdollinen terveydellinen tilansa, kuten
kuulumisensa riskirynmaan.

K. Miten suhtautua tilanteeseen, kun yritys ei tieda henkildstosta
ketka ovat saaneet rokotuksen ja ketka eivat? Miten tama tulisi ot-
taa huomioon ohjeistuksessa?

V. Téllainen tilanne on varmasti hyvin yleinen. Kannattaa seurata laa-
ketieteellisiin arvioihin perustuvia alueellisten viranomaisten suosituksia
ja miettid vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin kautta, millainen
suojaustoimien kokonaisuus soveltuu tilanteeseen, tyéymparistoon ja
tyotehtavaan. Tassa tilanteessa suositellaan viel& esim. maskien kayt-
toa kaikille erityisesti, kun pienissa tiloissa on enemman ihmisia, niissa
oleskellaan pidempé&éan ja ilmanvaihto ei valttdmatta ole riittava. Ti-
loissa, joissa etaisyyksia voidaan pitaa paremmin ja ilmanvaihto on
hyva, maskien kaytto ei valttamatta ole niin tarpeellista. Yksittaisten
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tyontekijoiden omaa paatosta kayttdd maskia on kuitenkin suositelta-
vaa kunnioittaa.

3 Terveysturvalliset tydskentelyolosuhteet, riskinarvioinnit ja suojaustoimet

K: Onko sellaisia riskiryhmia, joita ei pitaisi kutsua takaisin lahitoi-
hin?

V: Tyontekijan terveystiedot eivét ole tydnantajan kaytdssa, ellei tybnte-
kija itse halua tyokykyisyyttaan selvitettavan terveystietojensa perus-
teella. Tyontekija itse voi ehdottaa tydjarjestelyita ja jokainen tapaus on
pohdittava erikseen. Tarvittaessa ty6terveyshuolto voi ottaa kantaa
mm. tydhon sopivuuteen ja tydntekijan sijoittamiseen.

K: Miten varmistaa riskiryhmaldaisten terveysturvallisuus, kun tyo-
paikalla on myds rokottamattomia?

K: Miten rokottamattoman ja syopahoidoissa kayvan rokotetun
riskiryhmalaisen yhteistyo tydpaikalla tulisi jarjestaa?

V: Tilannetta tulisi tarkastella tyopaikan riskien selvityksen ja arvioinnin
kautta seuraavista lahtokohdista:

1. Tyontekijan itsensa kannattaa hoitaa rokotussuojansa kun-
toon
2. Tyontekijalla on valjat tydskentelyolosuhteet, ja tilassa hyva
ilmanvaihto

» edelleenkin turvavéleja kannattaa pitaa
3. Suositaan etakokouksia yms. ja véltetaan yleista ahtautta
4. Maskin kayttd, kun ollaan samoissa tiloissa

+ taukotilat ja ruokailutilat valjat ja tarvittaessa tauot por-

rastetusti

5. Muistutetaan kaikkia tyontekijoita, etta oireisena ei tulla toi-
hin ja jos lahipiirissa on tartuntoja, niin ollaan karanteenissa ja
kaydaan testeissa
6. Tarvittaessa riskiryhmalainen voi ottaa yhteytta tytterveys-
huoltoon, jossa voidaan miettia tarkemmin paikallisia olosuh-
teita ja suojauksia.

K. Tyontekijani kuuluu riskiryhmaéan. Kuinka voin suojella hanta
virustartunnalta? Voinko taméan perusteella kysya hanen lahim-
milta tyotovereiltaan koronarokotuksesta?

V. Tyontekijan rokotustilanteesta keskusteleminen suullisesti on sallit-
tua. Lain mukaiset rajoitukset koskevat tiedon rekisteréimista. Tyonteki-
joilla ei kuitenkaan ole velvollisuutta vastata rokotetilannettaan koske-
vaan kysymykseen edes tallaisessa tilanteessa. Kysymyksen mukai-
sessa tilanteessa tulee miettid, miten riskiryhmalaista voidaan suojata
suojaus- ja tyojarjestelyin (ks. edellinen kysymys ja vastaus).
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K. Ovatko raskaana olevat tyontekijat riskiryhmaa?
V. Asiasta tietoa Tyoterveyslaitoksen sivuilla (kysymys "Onko raskaana
oleva tyontekija erityisessa riskissa?")

K. Perustuvatko tyéelaman riskikohteet tilanteeseen, joissa tydn-
tekijat kayttavat maskeja, vai ei kayta? Enta valjyyden/turvavalien
todellinen vaikutus?

V. Riskinarvioinnissa on hyva miettia riskia ilman suojaustoimia ja sen
jalkeen sitd, miten suojaustoimien, esim. maskien kaytto laskee riskia.
Yksittainen suojaustoimi, esim. maskit, turvavalit tms. ovat osa koko-
naisuutta ja muutos yhdessa suojaustoimessa vaikuttaa helposti tar-
peeseen muuttaa toisen suojaustoimen kayttoa. Nyrkkisaantona voi-
daan sanoa, ettd maskit ovat tarpeellisempia silloin, kun tehdéaan pi-
dempéan tyota lahekkain pienissa tiloissa, joissa turvavéleja ei voida
pitaa ja erityisesti, jos ilmanvaihto ei ole hyva.

K. Miten esim. koko kerroksen kokoiset monitoimitilat (avokontto-
rit), joissa tyoskentelee 20-30 henkiloa samaan aikaan?

K. Kaytetddnkd maskeja edelleen? Milloin on jarkevaa tyoturvalli-
suuden nakdkulmasta suositella maskin kayttoa toimisto/sisati-
loissa?

V. Suojaustoimet ovat kokonaisuus. Tassé tilanteessa suositellaan
viela maskien kayttoa kaikille erityisesti, kun pienissa tiloissa on enem-
man ihmisia, niissa oleskellaan pidempaan ja ilmanvaihto ei valttamatta
ole riittava. Tiloissa, joissa etaisyyksia voidaan pitaa paremmin ja il-
manvaihto on hyva, maskien kaytto ei valttamatta ole niin tarpeellista,
samoin, jos tiedetaan, etta rokotuskattavuus tyépaikalla on korkea. Yk-
sittaisten tyontekijoiden omaa paatosta kayttdd maskia on kuitenkin
suositeltavaa kunnioittaa. Hyvasta hygieniatasosta kannattaa edelleen
pitaa kiinni.

K. Jos on avotilassa ilman maskia jatkossa, niin kannattaisiko
suositella, etta neuvotteluhuoneissa kaytetaan maskia?

K. Suositellaanko maskin kayttoa tyopaikalla neuvottelutilassa,
kun 1-2 m turvavalia ei mahdollinen?

V. Nyrkkisaantona voidaan sanoa, ettd maskit ovat tarpeellisempia sil-
loin, kun tehdaan pidempaan tyota lahekkain pienissa tiloissa, joissa
turvavaleja ei voida pitaa ja erityisesti, jos ilmanvaihto ei ole hyva.

K. Voiko rokotuksesta kieltaytyvia velvoittaa laajempaan maskin
kayttdoon kuin rokotetut?

V. Haaste on se, etté tyonantaja ei valttamatta tieda tyontekijoiden ro-
kotusstatusta. Ensinnakin kannattaa aina seurata alueellisten viran-
omaisten ohjeita ja suosituksia. Mahdollisimman neutraali tapa voisi tal-
I6in olla esim. suositella, etta terveysturvallisuudestaan huolissaan ole-
vat kayttaisivat maskia silloinkin, kun sita ei enda kaikissa tilanteissa
muuten edellyteta tai suositella. Tama linjaus ei erottelisi rokottamatto-
mia, riskiryhmié tai muusta syysta asiasta huolissaan olevia.
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K. Tuleeko riskien arviointia paivittaa tassa tilanteessa?

V. Tyéturvallisuuslaissa tarkoitettu vaarojen selvittdminen ja riskin arvi-
ointi on syyta paivittda aina, kun tyopaikalla suunnitellaan merkittavaa
muutosta, jolla voi olla vaikutusta riskikuvaan. Hyva esimerkki tallai-
sesta tilanteesta on nyt ajankohtainen laajempi lahitydhon palaaminen.
Ennen sen toteuttamista riskin arviointi on syyta paivittaa. Lisatietoa
COVID-19 - riskinarvioinnin tekemisesta Tyoterveyslaitoksen sivuilta.

K. Miten pandemian jalkeiseen aikaan varaudutaan toimistoissa,
joissa on jaetut tyopisteet? Pitaisiko jotain huomioida tyopistejar-
jestelyissa infektioiden ehkaisya ajatellen?

V. Jos useat kayttavat samaa tyopistettd, samaan aikaan paikalla ole-
vien henkildiden maaraa voi olla jarkevaa porrastaa, jotta ei tule liilan
ruuhkaista. Turvatoimet ovat kuitenkin kokonaisuus, joten myos mas-
keilla ja muilla suojauksilla, tilatyypilla (pienet huoneet - iso avotila) ja
ilmanvaihdolla on merkitysta.

K. Voiko ty6nantaja edellyttdd maskin kayttoa, mikali tydntekija ei
ole ottanut rokotusta?

V. Kylla, mikali tyéturvallisuus sita edellyttaa eli jos henkil6 olisi suo-
jaustoimien kokonaisuus huomioiden vaarassa altistua tartunnoille tai
tartuttaa muita.

K. Voiko ty6nantaja jarjestella tyotehtavia tiedossa olevien rokote-
tietojen mukaan?

V. https://ek.fi/ajankohtaista/uutiset/voiko-tyonantaja-kysya-tyonteki-
jalta-koronarokotuksesta-8-kysymysta-ja-vastausta-koronarokotuksista/

K. Onko paikallaan porrastaa toimistolle paluuta ja jos, niin miten?
V. Porrastaminen voi olla hyva keino varmistaa, ettei tiloissa tule liian
ruuhkaista. Turvatoimet ovat kuitenkin kokonaisuus, joka muodostuu
mm. hygieniasta, tiloissa kerralla olevien henkildiden maarasta, henki-
I6iden vélisista etaisyyksista, maskeista ja muista suojauksista seka ti-
latyypisté (pienet huoneet - iso avotila) ja iimanvaihdosta. Kokonaisuu-
tena niita kannattaa myds arvioida.

K. Kannattaako tydpaikoilla ja etenkin avokonttoreissa harkita eril-
listen ilmanpuhdistimien kaytt6a?

V. Tama on yksi osa turvatoimien kokonaisuutta, jota kannattaa selvit-
taa. Tiedetaan, ettd koronan levidmisessa ilmanvaihdolla on merkitysta.
Myds muut suojaustoimet kannattaa huomioida.

K. Miten toimimme, jos jollakulla toimistolla tydskentelevalld hlolla
todetaan korona?

V. Mikali tyopaikalla tyontekija saa oireita kesken tyopaivan, suositel-
laan etté tyontekija ohjataan tiloihin, joissa han ei voi tartuttaa muita ja
joista hdnen on mahdollista olla yhteydessa tydterveyshuoltoon ja
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esimieheensa etana puhelimella tai chat-palvelun kautta. Tyontekija
ohjataan ottamaan heti yhteys tyoterveyshuoltoon. Sen jalkeen toimi-
taan tyoterveyshuollon ohjeiden mukaan.

Koronaepailytilanteessa tyonantajan on pyrittava kartoittamaan mah-
dolliset tyopaikalla altistuneet henkilot. Tama tukee tartuntatautilaakarin
mahdollisesti mdaraamaa tartuntaketjujen jaljittamista. On muistettava
myds tyoturvallisuuslain 40 a §:n edellyttama biologisille tekijdille altis-
tuneiden luettelointi. Asiaan liittyva viestinta harkitaan huolellisesti. Asi-
aan liittyy tietosuojaan liittyvid ndkdkohtia. Tartunnan saaneen kaytta-
man tilat eristetaan ja puhdistetaan Tyoterveyslaitoksen ohjeen mu-
kaan.

K. Millainen vastuu tydnantajalla on ensiaputaitojen osalta, kun
ensiapukoulutetut ovatkin etdna tai iso osa tekee 100% etaa?

V. Tydnantajan on ty6turvallisuuslain mukaan huolehdittava tyontekijoi-
den ja muiden tyopaikalla olevien henkildiden ensiavun jarjestamisesta
tyontekijoiden lukumaaran, tydn luonteen ja tydolosuhteiden edellytta-
malla tavalla ja nimettava tata varten yksi tai useampi tyontekija. On
suositeltavaa varmistaa, etta kulloinkin paikalla olisi riittdva maara en-
siaputaitoisia tyontekijoita.

4 Terveysturvallinen asiointi

5 Kotitestit

K. Kuinka kauan maskeja pitaa kayttaa asiakaspalvelussa kau-
poissayms. liikkeissa?

V. On suositeltavaa seurata alueellisten viranomaisten ohjeita ja suosi-
tuksia seka kaupan ja palvelujen alojen toimijoiden yhteisia linjauksia
asiasta.

K. Kotitestit, voiko niita kayttaa?

V. Tydnantaja ei voi itse testata tyontekijoita, silla testaukset ovat lu-
vanvaraista toimintaa. Tyonantajalla on kuitenkin mahdollisuus antaa
CE-merkittyja kotitesteja tyontekijan itsenaiseen kayttoon. Tyodntekijoita
tulee ohjeistaa, etta kotitestin kayttd on tyontekijan omassa paatok-
sessd oleva asia, kotitestin tulosta ei tarvitse raportoida tytnantajalle,
kotitestin negatiivinen tulos ei poissulje koronavirustartuntaa tai va-
pauta viranomaisen maaraamasta karanteenista ja etta positiivinen tu-
los on varmistettava virallisella koronatestilla. Tyonantajan ei pida re-
kisterdida kotitestien tuloksia.

6 Lahi- ja etatyon suhde, hybridity6

K. Mik& on sopiva eta- ja lahitydn suhde?

V. Tyopaikan ja tydyhteison, esim. tiimin tarpeet tulee ottaa suunnitte-
lun [&htékohdaksi. On myds hyva sailyttaa riittava mahdollisuus muut-
taa kayttoon otettua suhdetta jatkossa tilanteiden ja tarpeiden muuttu-
essa.


https://hyvatyo.ttl.fi/koronavirus/ohje-siivoukseen
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K. Mik& on tydntekijan oikeus etaty6hon?

V. Tydnantaja maarittelee tyonjohto-oikeutensa perusteella missa ja
miten seka milla tavalla tyota tehdaan. Tyontekijalla ei ole itsenaista oi-
keutta paattaa etatydsta. Etatyosta on voitu joissakin tilanteissa sopia
my0s tyosopimuksessa. Etatyon tekemisesta voidaan sopia tydsuhteen
kestaessa tai se voi perustua tydpaikan toimintatapoihin ja ohjeisiin.

K: Tuleeko kaikilla tyontekijoilla olla sama oikeus etatyohoén?

V: Tydsopimuslain mukaisesta tasapuolisen kohtelun vaatimuksesta
saa poiketa, jos siihen on olemassa tyontekijoiden tehtavat huomioon
ottaen perusteltu syy. Samassa organisaatiossa saattaa olla tyotehta-
Vvid, joista toiset sopivat paremmin tehtavaksi etatyona kuin toiset. Pal-
jon on myds tehtavia, joita ei voi tehda etana tai hybridina.

K. Tarvitseeko tehda erilliset etatydosopimukset vai riittddko eta-
tydohjeistus?

V. Jos tyOnantaja haluaa sopia poikkeuksellista ratkaisuista tyontekijan
kanssa, talléin asiasta on hyva tehda sopimus taman yksittaisen tyon-
tekijan kanssa. Talloin tydnantajan kannattaa ottaa sopimukseen mah-
dollisuus sopia muutoksesta ja irtisanomisehto. Yleisesti ottaen on riit-
tavaa, ettd tyonantaja antaa yleiset ohjeet, tydpaikan pelisaannot, eta-
tyon tekemisesta. Naissa ohjeissa voidaan todeta etatyon maarasta ja
antaa muita tarkempia ohjeita.

K. Miten johdan muutoksen normaaliin paluuseen?

K. Miten saadaan hybriditydmalli toimivaksi ja tasapuoliseksi?

K. Miten varmistetaan oikeuden- ja tarkoituksenmukaiset pelisdan-
not etatyohon?

V. Apuna uusien tyon tekemisen tapojen suunnittelussa ja toteuttami-
sessa voi kayttaa esim. EK:n Digital Game Changers -tydoryhman kesa-
kuussa julkaisemaa raporttia, jossa on pohdittu nimenomaan johtami-
sen haasteita uudessa tilanteessa. Raportti on luettavissa suomen ja
englannin kielilla taalla. Tydnantajan kannattaa pohtia kokeiluja ja rat-
kaisuja, joiden toimivuutta voidaan tarkastella maaratyn ajan kuluttua.

K. Tybajanseuranta hybridityémallissa?

V. Etaty6 on lahtbkohtaisesti tydaikalain piirissa ja edellyttéaa siten tyo-
ajan seurantaa. Etatydssa korostuu kuitenkin tyéntekijan oma vastuu
tyon jarjestelysta ja riittavasta tauotuksesta. Kaikki etatyojarjestelyt ei-
vat tybaikalain 2 8:n perusteella kuitenkaan kuulu ty6aikalain piiriin.

K. Millaisia perusteluja lasnatydpaivien maaran maardamiselle on
esitetty?

V. Lahtokohdaksi on tyypillisesti otettu ja kannattaakin ottaa tytpaikan,
tai esim. yksikon tai tiimin tarpeet. Osa tyotehtavistd on mahdollista
tehda vain lahitydssa esim. asiakaspalvelu tai hoitoty6. Osa tyotehta-
vista puolestaan hyotyy siitd, etta tyota tehdaan lahityossa.


https://ek.fi/ajankohtaista/uutiset/digital-game-changers-suuntaviivoja-kyberturvalliseen-digitaaliseen-tyontekoon-ja-johtamiseen/
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Tyypillisimmat ty6tehtavat, jotka ovat yritysten mukaan karsineet pit-
k&sta etatydjaksosta ovat mm. strategiatyd, innovointi seka tuotteiden
ja palveluiden kehittaminen. Naissa tyotehtavissa lahityo tyypillisesti
koetaan tuottavimmaksi tyonteon tavaksi, mutta niissakin joitakin tyo-
vaiheita voidaan varmasti tehda myos etana.

K. Miten motivoin henkildstdén palaamaan takaisin toimistolle?

V. On suositeltavaa lahtea liikkeelle tarpeista, ks. sen osalta edellinen
vastaus. Naista kannattaa aktiivisesti viestid henkilostolle. Liséksi kan-
nattaa panostaa tyopaikan yhteisollisyyden kehittdmiseen. Se onnistuu
parhaiten lahitydssa, vuorovaikutuksessa ja yhteisissa tapahtumissa.

K: Mik& on tydnantajan tydturvallisuusvastuu etaty6ssa?
Tybnantajan tyoturvallisuuslain mukainen velvollisuus huolehtia tyén
turvallisuudesta ja terveellisyydesta koskee lahtokohtaisesti myos eta-
tyota. Etatyota tehdaéan kuitenkin kotona tai muussa paikassa, jonka
turvallisuutta tydnantajan on vaikea selvittdéa mm. kotirauhan vuoksi.
TyOnantajan tulisi kuitenkin pyrkiéa yhdessa tyontekijan kanssa selvitta-
maan ja arvioimaan etatyon riskit ja vaarat. Etatydssa korostuu tyénte-
kijan vastuu omasta hyvinvoinnistaan.

K. Enta (ulkomailta) matkoilta palaavien tydntekijoiden suosituk-
set lahity6hdn palaamisesta (karanteeni, testit ym.)?

V. Viranomaisten ohjeita ja suosituksia on noudatettava. Ajantasaista
tietoa I6ytyy THL:n sivuilta: https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotuk-
set/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/matkustami-
nen-ja-koronaviruspandemia

K. Voiko ty6nantaja rajoittaa tyontekijoiden ulkomaille suuntautu-
via tydmatkoja tai muuta matkustusta, mikali tiedossa on, etta
tyontekija ei ole rokotettu? Vai onko tama tasavertaisuusperiaa-
tetta vastaan, jos taas rokotetulle tdma sallitaan?

V. Kylla voi rajoittaa. Ulkomaille matkustamiseen liittyy kohonnut tartun-
tariski. Sen lisdksi tyonantajalle voisi syntyd merkittavia lisakustannuk-
sia tydmatkalla koronaan sairastuneesta tyontekijasta. Osassa maista
maahantuloon liittyy myds karanteenivaatimus, mikali henkil6lla ei ole
taytta rokotussarjaa tai mikali han ei ole sairastanut koronatautia esim.
viimeisen kuuden kuukauden aikana. Naista syista téllainen rajaus on
mahdollinen.

K. Koronapassin mahdollisuus tukea turvallisia tydjarjestelyja?
V. Télla hetkelld eduskunnan kasittelyssa oleva rajoitusten vaihtoeh-
doksi tarkoitettu koronapassisaantely ei tulisi kattamaan soveltamis-
alaan kuuluvissa tiloissa tyoskentelevia tyontekijoita, mutta kyllakin asi-
akkaat tai harrastustoimintaan niissé osallistuvat. EK:n kannan mukaan


https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/matkustaminen-ja-koronaviruspandemia
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https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/matkustaminen-ja-koronaviruspandemia
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tulisi ryhtya valmistelemaan lainsdadant6a, joka mahdollistaisi ko-
ronapassin kayton myads tyopaikoilla.

K. Voiko tyOnantaja edellyttdé "koronapassia" turvallisuuden ta-
kaamiseksi?

V. Téalla hetkella eduskunnan kasittelyssa oleva rajoitusten vaihtoeh-
doksi tarkoitettu koronapassisaantely ei tulisi kattamaan soveltamis-
alaan kuuluvissa tiloissa tyoskentelevia tyontekijoita, mutta kyllakin asi-
akkaat tai harrastustoimintaan niissa osallistuvat. Koronapassia ei siksi
ilman lisdsaantelya voida edellyttaa muissa ty6elaméayhteyksissa tyo-
paikalle paasyn edellytyksena.

9 Velvoitteet sopimussuhteissa

K. Pitaako alihankkijan noudattaa tilaajan vaatimusta, jonka mu-
kaan tilaajan toimitiloissa saa tydskennell& vain rokotettuja tyon-
tekijoita?

V. Kylla. Alihankkijan on lahtokohtaisesti noudatettava tilaajan vaati-
muksia, jos ne ovat alihankkijan ja tilaajan valisen sopimuksen mukai-
sia. Tilaajan vaatimus voi tyypillisesti johtua esimerkiksi siita, etta toimi-
tiloissa on riskiryhmaan kuuluvia henkiloita tai tydpaikalla on esiintynyt
merkittavasti koronatartuntoja.

K. Tilagjan vaatimus rokottamisesta: koska tytnantajalla ei ole
mahdollisuutta kysya/varmistaa tydntekijan rokotetta, niin miten
kaytadnnossa tilaajan vaatimus voidaan hoitaa oikein ja jarkevasti?
V. Tydnantajalla ei tosiaan ole oikeutta vaatia tyontekijaa kertomaan
rokotustilanteestaan. Tyontekija voi kuitenkin kertoa siitd vapaaehtoi-
sesti ja tydnantaja kayttaa tilaajan téissa vain niita tyontekijoita, joiden
tietd& olevan rokotettu.

K. Olen alihankintaa tekevét yrityksen edustaja ja lahetan tyonteki-
jani asiakkaan tiloihin. Asiakkaani vaatii koronapassia, mutta mina
en saa kysyéa passia tyontekijalta ennen tydontekijan lahettamista
asiakkaalle - kuinka menettelen?

V. Tilanne on varmasti vaikea. Jos sopimuskumppani néain edellyttaa,
alihankkijan on varmaankin nain toimittava. Toisin kuin usein luullaan,
laki ei kiella keskustelemasta rokotteista tydpaikoilla esim. téllaisessa
tilanteessa. Kertominen on kuitenkin vapaaehtoista. Tyonantajan pitaa
pyrkia varmistumaan, etta toimeksiantajan tiloihin lahetettava tyontekija
tayttaa vaatimukset.



