Suomen maahanmuuttopolitiikan
toimintatapojen tayskaannos:

Kontrolloinnista
kansainvalisten
0saajien houkutteluun!



Tyoperusteisen maahanmuuton
toimintatapojen tayskaannos

Siirretaan Maahanmuuttoviraston tyohon johtava luvitus tydoministerin
suoraan johtovastuuseen ja luovutaan sisaministerion ja tyo- ja
elinkeinoministeridon yhteisohjauksesta riittamattdmana toimena.

Vauhditetaan digitalisaation avulla maahanmuuttajien palveluita
asiakaslahtoisiksija varmistetaan ajantasainen tyolupien
asiakasviestinta, jotta kansainvaliset osaajat kokevat itsensa
tervetulleiksi ja huomioiduiksi.

Tyo-ja elinkeinoministeridlle tulee antaa selkea johtovastuu kansainvalisten osaajien
houkuttelusta. Suomeen tarvitaan viranomaisten asennemuutos maahanmuuton
kontrolloinnistaihmisten palvelemiseksi.

Maahanmuuttoviraston keskeisena toiminnan tavoitteenatulee olla osaavan tyovoiman
saaminen Suomeen. Tavoitteenatulisi olla monialainen palvelu, johon voidaan yhdistaatyon-ja
oleskeluluvan haku seka helpottaa asettautumiseen liittyvia toimia Kanadan, Australian ja Uuden
Seelannin esimerkkien mukaisesti. Ja kaiken tulisi tapahtua helpostija digitaalisesti.
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— Kielenopetus kotoutumisen tukena
—

Tarjotaan tyossa oleville ulkomaalaisille laadukasta suomen ja ruotsin
-~

=

,‘

g kielikoulutusta ajasta ja paikasta riippumatta.

Edellytetaan kansainvalisilta opiskelijoilta pakolliset suomen tai ruotsin
kurssit. Lisataan kielitutkintojen suoritusmahdollisuuksia.

Suomenkielen osaaminen on tarkeaa kansainvalisten osaajien tyollistymisessa ja
kotoutumisessa, vaikka lahes kaikki suomalaiset puhuvatkin englantiaja moniavieraitakielia.

r MyOs monissatehtavissa tydelamassa voidaan madaltaa kynnysta kayttaa englantia ja parantaa
valmiuksiarekrytoida ulkomaalaisia.

Suomen houkuttelevuuden lisaamiseksijaasettautumisen tukena on perheiden tukena kuitenkin
oltavatarjollariittavat englanninkieliset palvelut kuten paivahoito-ja koulutuspaikat.

Suomeen tyontekijoiksi tulleet seka heidan perheenjasenensa ovat nykyisin kaikkien
kotoutumispalveluiden ulkopuolella. Heille on tarjottava kielikoulutusta Suomeen kiinnittymisen
tueksi.

Myos ulkomaiset opiskelijat jaavat vaille riittavaa suomen tai ruotsin kielen taitoa. Kielitaito
edistaa huomattavasti tyollistymismahdollisuuksiatanne.
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Tyonhakuviisumi kayttoon |a

yritysten palvelut palvitettava

Suomen tulee luoda uusi kansallinen viisumi tyonhakua varten.

Julkiset yrityspalvelut paivitettava vastaamaan tavoitetta houkutella
ulkomailta osaajia Suomeen — erityisesti pienille ja keskisuurille yrityksille
tarvitaan kansainvalisen rekrytoinnin tukea

Tyonantajien sertifiointimahdollisuus tarvitaan vahentamaan
lupabyrokratiaa.

Ulkomaalaisia asiantuntijoitajatydntekijoita tarvitaan kaikilla aloilla, kaikenkokoisissa yrityksissa
ja kaikkialla Suomessa. Suomen vetovoima moniin muihin Euroopan maihin verrattunaeiole hyva.
Tydnhakuviisumi mahdollistaisi maahantulon, tyonhaun seka tydonteon siihen asti, kunnes

oleskelulupahakemus on ratkaistu. Viisumi ei mahdollistaisi kotikunnan tai asumiseen perustuvan
sosiaaliturvan saamista Suomessa.

Kansainvalisten osaajien rekrytointi on vaativaa ja kallista, joten pienet ja keskisuuret yritykset
hyotyisivat julkisista yrityspalveluista, jotka tukisivat ulkomaan rekrytoinneissa.

Tyonantajien sertifioinnilla voidaan vahentaa oleskelulupien haussatarvittavia selvityksia ja
liitteitd, kun tydnantaja on etukateen osoittanut huolehtivansa ja pystyvansa huolehtimaan
velvoitteistaan myos vastaisuudessa.
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Veroedut Suomen
houkuttelevuuden tueksi

Otetaan kayttoon avainhenkildiden l[ahdevero myos suomalaisille
paluumuuttajille.

Laajennetaan Suomeen muuttavien tyontekijoiden ja perheenjasenten
muutto- ja asettautumiskustannusten verovapautta. Nyt perusvahennys
on 50 %, mutta kaytannossa verokohtelu monimutkaista ja vaikeasti
ennakoitavaa.

Kansainvalisten osaajien houkuttelussaverotus on tarkeassaroolissa ja siksi Suomenkin on
oltavakilpailukykyinen verotuksen osalta.

Suomeen muuttavat yritysten avainhenkildt voivat valita verotusmuodokseen 32 % lahdeveron
neljan vuoden ajaksi. Sama mahdollisuus tulee antaa myos suomalaisille paluumuuttajille, jotka
tulevat takaisin Suomeen 3 vuoden ulkomaantydskentelyn jalkeen.

Suomeen muuttavien tyontekijoiden ja heidan perheenjasentensa muutto- ja
asettautumiskustannusten on oltava kokonaan vahennyskelpoiset tuloverotuksessa. Nyt
perusvahennys on 50 %, muttaeri kustannusten verokohtelu hyvin kirjavaa.
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L | S at | e d O-t Mikko Rasanen, asiantuntija, Tydvoima- ja

maahanmuuttopolitiikka, mikko.rasanen@ek.fi

Taina Susiluoto, johtaja, Osaaminen ja digi & HR
taina.susiluoto@ek.fi
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