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Tutkimuksen tavoitteet, toteutus ja rajaukset ==

Tutkimuksen tavoitteet ja toteutus

2

Tavoitteina oli loytaa vastauksia seuraaviin paakysymyksiin

— Millaisia omistamisen paatavoitteita esiintyy suomalaisissa
yrittajavetoisissa yrityksissa?

— Kuinka paljon Suomessa on vientiyrityksia? Enta millaisia ovat
pk-yritysten kasvutavoitteet seka kuinka toiminta on
kehittynyt edellisen vuoden aikana ja mitka ovat nakymat
seuraavalle vuodelle eri kasvuluokissa?

— Millaisia johtamistiimeja yrityksissa esiintyy ja kuinka niiden
merkitys on kehittynyt viimeaikojen kriiseissa?

Yrityskyselyn aineisto kerattiin kesakuussa 2022 ja siihen
osallistui yhteensa 1 048 tydnantajayritysta

Aineiston analyyseissa hyddynnettiin paatoimialojen ja
yrityskoon mukaan laskettuja painokertoimia. Tulokset ovat
suuntaa-antavasti yleistettavissa tydnantajayritysten
perusjoukkoon. Naita on Tilastokeskuksen yritysten rakenne-
ja tilinpaatodstilastoon perustuvan EK:n
tyonantajayrityskatsauksen mukaan noin 84 500 yritysta.
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Tutkimuksen rajaukset

+ Tutkimuksessa kaytetyt maaritetmat ovat

luonteeltaan teknisia eivatka siten taydellisesti kuvaa
omistajuuden tavoitteita, kasvu- ja vientiyritysten
maaria tai esimerkiksi Mittelstand-yrityksia
Suomessa.

— Tutkimuksessa esiintyva yrittajatypologia perustuu
omistajayrittajien vastauksiin (N=656) ja se on
todellisuutta mustavalkoisempi, silla sama yrittaja voi eri
tilanteissa sopia useampaan kategoriaan.

— Mittelstand-yritysten ulkopuolelle voi jaada muun muassa
sellaisia perheomisteisia yrityksia, joissa operatiivinen
vetovastuu on selkeasti muilla kuin omistajaperheen
jasenilla.

Tutkimus piirtaa yleiskuvan yritysten omistajuudesta,

kasvusta, viennista ja johtamistiimeista suomalaisissa

tyonantajayrityksissa.



Yrittéjétypologia. :

Tutkimuksen maaritelma

Yrityslahtoisyys

Sailyttajat Hallitsijat

Uuden
luominen

Nykyisen
kehittaminen

Sitoutujat Kehittajat

Yrittajalahtoisyys

Lahde: EK, Yrittajyystuntemuksella osumatarkkuutta paatoksentekoon 2016 (mukaillen); KTT Jari Huovinen

Sitoutujat

Yrittajyys itsessaan on minulle
omistamisen tavoite, yritys on
tarkea osa persoonaani ja olen
yritykseeni voimakkaasti
sitoutunut.

Kehittajat

Yrittajana tavoittelen jatkuvasti
yrityksen kasvua ja etsin yha
tehokkaampia toimintatapoja
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hallitsijat

Yrittaminen tarjoaa minulle hyvia
mahdollisuuksia varallisuuden
kartuttamiseen ja vaikutusvallan
lisdamiseen.

Sailyttajat

Yrittamisessa on kyse perinteen
jatkamisesta ja yritystoiminnan
jatkuvuuden turvaamisesta.



Yrittajatypologia ja tavoitteiden k'e°h.i'.t’t.y'h'ﬁ_hie_n_ | :;_ff 8

2022 2016
Yrityslahtoisyys Yrityslahtoisyys

Sailyttajat Hallitsijat

Sailyttajat Hallitsijat

26 % 10 % 24 % 7 %

Uuden Nykyisen Uuden
luominen kehittaminen luominen

Nykyisen
kehittaminen

Sitoutujat Kehittajat
41 % 22 %

Sitoutujat Kehittajat

46 % 23 %

Yrittajalahtoisyys Yrittajalahtoisyys
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Yrittajatyypit eri péétoimialoilla'j'é'-.‘.';"
yrityskokoluokissa |

Yrittajatyypit eri paatoimialoilla Yrittajatyypit eri kok61UOkan'yii£yksissé
% vastaajista eri toimialoilla % vastaajista eri kokoluokissa
KAIKKI 41 22 KAIKKI 41 22
Teollisuus 35 32 Alle 10 tyontekijaa 43 20
Rakentaminen 45 10 10-49 tydntekijaa 39 31
Kauppa 38 32 50-249 tyontekijaa
Palvelut 43 22 250+ tyontekijaa 100
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 0% 20% 40% 60% 80% 100 %
m Sitoutujat m Sailyttagjat mKehittajat mHallitsijat m Sitoutujat m Sailyttagjat mKehittajat mHallitsijat
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Yrittajatyypit alueilla

Yleisyys eri suuralueilla

% vastaajista eri suuralueilla

KAIKKI 41 22
Helsinki-Uusimaa 40 29
Etela-Suomi
Lansi-Suomi 38 21
Pohjois- ja Ita-Suomi 36 17

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Sitoutujat  m Sailyttajat mKehittajat m Hallitsijat
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Yleisyys eri aluetyypeilla

% vastaajista kaupungeissa ja
maaseudulla

KAIKKI 41 22
Kaupungit 39 23

Kaupunkien laheinen maaseutu 56 23

Ydinmaaseutu 59 19
Harvaan asuttu maaseutu 23 23

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

m Sitoutujat m Sailyttajat mKehittajat m Hallitsijat



Yrittajatyypit ja tavoitteiden keh|ttym|nen
Mittelstand-yrityksissa *)

2022 2016

Yrityslahtoisyys Yrityslahtoisyys

Sailyttajat Hallitsijat

Sailyttajat Hallitsijat

19 % 15 % 17 % 17 %

Uuden Nykyisen Uuden
luominen kehittaminen luominen

Nykyisen
kehittaminen

Sitoutujat Kehittajat
22 % 44 %

Sitoutujat Kehittajat

25 % 42 %

Yrittajalahtoisyys Yrittajalahtoisyys

*) Mittelstand-yrityksiksi luetaan tassa 50-499 henkiloa tyollistavat yrittajavetoiset yritykset (ks. EK, Pk-Pulssi ja kasvuyrittajyyskatsaus, kesakuu 2021).
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Omistajuus- ja johtamistiimit

Tutkimuksen maaritelmat

Johtaminen

Johtoryhmat Neuvonantajatiimit

Ulkoinen
osaaminen

Sisainen
osaaminen

Yrittajyystiimit Hallitukset

Omistaminen

Yrittajyystiimi

Yrityksen operatiiviseen
toimintaan osallistuvien omistajien
muodostama tiimi.

Johtoryhma

Yritystoimintojen tai
vastuualueiden johtajista koostuva
saanndllisesti kokoontuva ryhma.

Neuvonantajatiimi

Advisory board, jossa yrityksen
ulkopuolisia henkiloita sparraa
toimintaa.

Hallitus

Tarkoittaa tassa hallitusta, jossa
on mukana myds yksi tai useampi
yrityksen ulkopuolinen henkild.



Omistajuus- ja johtamistiimien ylersyys

tyonantajayrityksissa

9

Johtaminen

Johtoryhmat Neuvonantajatiimit
48 % 15 %

Sisainen Ulkoinen
osaaminen osaaminen
Yrittajyystiimit Hallitukset

31% 36 %
Omistaminen
28.6.2022 Jari Huovinen, yrittdjyys ja tutkimukset

X



Omistajuus- a johtamistiimit erf paétsimialoila
ia yrityskokoluokissa L

KAIKKI

TOIMIALA
Teollisuus
Rakentaminen
Kauppa

Palvelut
YRITYSKOKO

Alle 10 tyontekijaa
10-49 tyontekijaa
50-249 tyontekijaa

250+ tyontekijaa
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Tiimien yleisyys . .
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aluetyypeilla

KAIKKI

SUURALUE

Helsinki-Uusimaa

Etelda-Suomi

Lansi-Suomi
Pohjois-jaIta-Suomi
ALUETYYPPI

Kaupungit

Kaupunkien laheinen maaseutu
Ydinmaaseutu

Harvaan asuttu maaseutu
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Omistajuus- ja johtamistiimien ylersyys
Mittelstand-yrityksissa *)

Johtaminen

Johtoryhmat Neuvonantajatiimit
90 % 24 %

Ulkoinen
osaaminen

Sisainen
osaaminen

Yrittajyystiimit Hallitukset
45 % 63 %

Omistaminen

*) Mittelstand-yrityksiksi luetaan tassa 50-499 henkiloa tyollistavat yrittajavetoiset yritykset (ks. EK, Pk-Pulssi ja kasvuyrittajyyskatsaus, kesakuu 2021).
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Yritt

Hyodynnetaanko yrityksessasi johtamisessa ja kehittamisessa jotain
seuraavista tiimeista - yrittajyystiimi?
% yrityksista

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ei, tiimia eiole
yrityksessamme
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Johtoryhma — yleisyys ja merkitykééh}ke.‘-hﬁ'i:ty"s.'_.;E::.;If:"
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Hyodynnetaanko yrityksessasi johtamisessa ja kehittamisessa
jotain seuraavista tiimeista - johtoryhma?
% yrityksista

37
24 22
15
2 -
I
Ei, tiimia eiole Kylla ja tiimin Kylla ja tiimin Kylla, mutta tiimin En osaa sanoa tai ei
yrityksessamme merkityson merkitys on merkitys on koske meita
lisdantynyt kriisien sailynyt ennallaan vahentynyt kriisien
myota myota
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Hyddynnetaanké yrityksessasi johtamisessa ja
kehittimisessi jotain seuraavista tiimeista -
johtoryhma?

% yrityksista, joissa johtoryvhma
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Neuvonantajatiimi —
kehitys
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Hyodynnetaanko yrityksessasi johtamisessa ja kehittamisessa jotain
seuraavista tiimeista — neuvonantajatiimi?

Ei, tiimia eiole
yrityksessamme
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% yrityksista

Kylla ja tiimin Kylla ja tiimin Kylla, mutta tiimin
merkitys on merkitys on sdilynyt merkityson
lisaantynyt kriisien ennallaan vahentynyt kriisien

myota
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Hallitus - yleisyys ja merkityksen'kehitys
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Hyodynnetaanko yrityksessasi johtamisessa ja kehittamisessa jotain
seuraavista tiimeista - hallitus?

% yrityksista

44
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Ei, tiimia eiole
yrityksessamme
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Kylla ja tiimin Kylla ja tiimin Kylla, mutta tiimin
merkityson merkitys on sailynyt merkitys on
lisaantynyt kriisien ennallaan vahentynyt kriisien
myota myota
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En osaa sanoa tai ei
koske meita
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Yhteenveto
Yritysten omistamisen ja johtamisen t|lannekuva

Toimintaympariston tilannetekijat

Yrityslahtoisyys Johtaminen

Sailyttaminen Hallitseminen
26 % 10 %

Johtoryhmat Neuvonantajatiimit

48 % 15 %

Nykyisen
kehittaminen

Uuqen Sisdinen Ulkoinen
luominen osaaminen osaaminen

Sitoutuminen Kehittaminen
41 % 22 %

Yrittajyystiimit Hallitukset

31% 36 %

Yrittajalahtoisyys Omistaminen

Yrityksen sisaiset tilannetekijat
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Yritysten kannattavuus ja sen kehitys



Arviot yritysten toteutuneesta kannattavuuden
kehityksesta e R

Yritysten kannattavuuden kehittyminen edellisen 12 kk aikana. .
% yrityksista
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Heikentyi Sailyiennallaan Vahvistui En osaa sanoa tai ei koske meita
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Arviot yritysten tulevasta kan nattavuuden
kehityksesta
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Yritysten kannattavuuden kehittyminen seuraavan 12 kk aikana . . - - * |
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Heikentyy

% yrityksista

Sailyy ennallaan
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Vahvistuu

1

En osaa sanoa tai ei koske meita
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Kannattavuus erl paatoimialoilla'ja.’.?'

yrityskokoluokissa 1/2

Edellisen 12 kk aikana

% vastaajista eri toimialoilla

KAIKKI 35 28

Teollisuus 34 28
Rakentaminen 40 20

Kauppa 34 24

Palvelut 34 31

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Heikentyi
m Sailyiennallaan
m Vahvistui

m En osaa sanoa tai ei koske meita
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Edellisen 12 kk' aikaria

% vastaajista eri kokoluokissa

ATk
Alle 10 tybntekijas
10-49 tyontekijaa 36 25
50-249 tybntekiaa

250+ tyontekijaa 25 38

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

W Heikentyi
m Sailyi ennallaan
m Vahvistui

m En osaa sanoa tai ei koske meita
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Kannattavuus erl paatoimialoilla'ja.’.?'

yrityskokoluokissa 2/2

Seuraavan 12 kk aikana

% vastaajista eri toimialoilla

KAIKKI PAS 35
Teollisuus
Rakentaminen

Kauppa 28 33

Palvelut 28 40

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Heikentyy
m Sailyy ennallaan
m Vahvistuu

m En osaa sanoa tai ei koske meita

22 28.6.2022 Jari Huovinen, yrittdjyys ja tutkimukset

Seuraavan 12 kk' aikana

% vastaajista eri kokoluokissa

KAIKKI 28 35
Alle 10 tysntekifsa
10-49 tybntekijsa
50-249 tyontekijaa 26 29
250+ tyontekijaa 25 38

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

W Heikentyy
m Sailyy ennallaan
m Vahvistuu

m En osaa sanoa tai ei koske meita

X



Yhteenveto yritysten omistajuudesta,
johtamisesta ja kannattavuudesta

YRITYSTEN OMISTAJUUS JA KANNATTAVUUS:

41 % yritysten omistajista on
ns. sitoutujayrittajia, jotka
tekevat yrittajauransa usein
yhdessa yrityksessa, joka on
osa heidan identiteettiaan (46
% vuonna 2016)

26 % yritysten omistajista on
ns. sailyttajayrittajia, joiden
ensisijaisena tavoitteena on
yritystoiminnan turvaaminen
seuraavalle sukupolvelle (24
% vuonna 2016).

35 % yrityksista ennakoi
kannattavuutensa
vahvistuvan ja 28 % sen
heikentyvan seuraavan
vuoden aikana. Edellisen 12
kuukauden aikana
kannattavuuskehitys on ollut
heikompi ja sita kuvaavat
prosenttiluvut olivat
painvastaiset.

YRITYSTEN JOHTAMINEN:

36 % yrityksista on hallitus,
jossa on mukana yrityksen
ulkopuolisia jasenia. 37 %
naista yrityksista arvioi

31 % yrityksista toimii
yrittajyystiimi, jossa useampi
omistaja osallistuu
operatiiviseen toimintaan. 46
kriisien lisdnneen ja 3 % % naista yrityksista arvioi
niiden vahentaneen kriisien lisanneen ja 4 %
hallituksen merkitysta niiden vahentaneen
yrittajyystiimin merkitysta.
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15 % yrityksista toimii
yrityksen ulkopuolisista
henkildista koostuvia
neuvonantajatiimeja. 53 %
naista yrityksista arvioi kriisien
lisdanneen ja 9 % niiden
vahentaneen
neuvonantajatiimien
merkitysta.



KTT Jari Huovinen

Pk-Pulssi
Kasvutavoitteiltaan erilaisten
yritysten tilanne ja nakymat

Elinkeinoelaman
keskusliitto




Pk-pulssi kuvaa pienten ja keskisuurten
tyonantajayritysten nykytilaa ja tulevalsuuden nakvmla

* Pk-pulssi tehdaan kaksi kertaa vuodessa ja se kuvaa
tyonantajina toimivien pk-yritysten nykytilaa ja
tulevaisuuden nakymia

* Nelja ndkdékulmaa:

*  Kysynnan kehitys
*  Tyontekijamaara
* Investoinnit

* Ulkomaankauppa

— Kesakuun 2022 tutkimuksessa paaghuomio on
kasvutavoitteiltaan erilaisten yritysten tilanteen ja nakymien
tarkastelussa

* Aineiston analysoimisessa hydodynnetaan yrityskoon ja
paatoimialojen mukaan laskettuja painokertoimia, joiden
ansiosta tulokset ovat suuntaa-antavasti yleistettavissa
pk-tyonantajayritysten perusjoukkoon

* Tama kysely toteutettiin kesakuussa 2022 ja siihen vastasi
vhteensa 976 alle 250 henkilon tydnantajayritysta
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Pk-ty6nantajayritysten Iukumaara yrltysquglqoklttaln L
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m Alle 10 tydntekijad 10- 49 tydntekijaa 50- 249 tyéntekijaa

Lahde: Tilastokeskus, yritysten rakenne- ja tilinpaatostilasto; EK
ty6nantajayrityskatsaus.
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Pk-yritysten kasvutavoltteet

Kesakuu 2022

Kasvutavoitteet
% kaikista

-

43

m Voimakas kasvu (liikevaihdon kasvu vah. 30 %)
m Kohtalainen kasvu (liikevaihdon kasvu vah. 10 %)
Markkina-aseman sailyttaminen (kasvu joitain prosentteja)

m Ei kasvutavoitteita
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Kasvutavbi’tteet R
% kaikista

\

45

m Voimakas kasvu (liikevaihdon kasvu vah. 30 %)
m Kohtalainen kasvu (liikevaihdon kasvu vah. 10 %)
Markkina-aseman sailyttaminen (kasvu joitain prosentteja)

m Ei kasvutavoitteita
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Arviot nykytilasta (

&

kasvutavoltteiltaar

Vertailussa kaytetyt maaritelmat:

 Tavoitteena voimakas kasvu

nitys edell. 12 k

rllaisissa yrityksi

= vahintaan 30 % vuotuinen liikevaihdon kasvutavoite

e Tavoitteena kohtalainen kasvu

= vahintaan 10 % vuotuinen liikevaihdon kasvutavoite

* Tavoitteena markkina-aseman sailyttaminen

= ei kasvutavoitetta tai kasvu joitain prosentteja

K alkana)
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Kysynta

Arvio erl yritysluokissa vuosina 2016 2022

Saldoluku: lisaantyi, % - vahentyi, %
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Tyontekl jamaara
Arvio erl yritysluokissa vuosina 2016 2022

Saldoluku: lisaantyi, % - vahentyi, %
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Investoinnit
Arvio erl yritysluokissa vuosina 2016 2022

Saldoluku: lisaantyi, % - vahentyi, %
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Ulkomaankauppa*)
Arvio erl yritysluokissa vuosina 2017 2022

Saldoluku: lisaantyi, % - vahentyi, %
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Arviot tulevaisuuden nakymista (seuraavan 12 kk
aikana) kasvutavoitteiltaan erilaisissa yrityksissa

Vertailussa kaytetyt maaritelmat:

* Tavoitteena voimakas kasvu

= vahintaan 30 % vuotuinen liikevaihdon kasvutavoite

e Tavoitteena kohtalainen kasvu

= vahintaan 10 % vuotuinen liikevaihdon kasvutavoite

e Tavoitteena markkina-aseman sailyttaminen

= ei kasvutavoitetta tai kasvu joitain prosentteja



Kysynta

Arvio erl yritysluokissa vuosina 2016 2022

Saldoluku: lisaantyy, % - vahentyy, %
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Tyontekuamaara
Arvio erl yritysluokissa vuosina 2016 2022

Saldoluku: lisaantyy, % - vahentyy, %
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Investoinnit

Arvio erl yritysluokissa vuosina 2016 2022

Saldoluku: lisaantyy, % - vahentyy, %
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Ulkomaankauppa*)
Arvio erl yritysluokissa vuosina 2017 2022

Saldoluku: lisaantyy, % - vahentyy, %
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Kasvuhakuisten yritysten om|stammen ja Johtammen

Tilannekuva vahintaan 10 % vuotuinen liikevaihdon kasvua tav0|tteleV|ssa yr|tyk5|ssa

Toimintaympariston tilannetekijat

Yrityslahtoisyys Johtaminen

Sailyttaminen Hallitseminen
18 % 8%

Johtoryhmat Neuvonantajatiimit

62 % 19 %

Nykyisen
kehittaminen

Uuqen Sisdinen Ulkoinen
luominen osaaminen osaaminen

Sitoutuminen Kehittaminen
37 % 37 %

Yrittajyystiimit Hallitukset

40 % 45 %

Yrittajalahtoisyys Omistaminen

Yrityksen sisaiset tilannetekijat
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Vientiyritykset

 Arvio vientiyritysten lukumaarasta
« Tarkastelussa mukana kaikki vastaajat (ml. suuryritykset)

« Kokemukset Business Finlandin palveluista



Vientiyritysten maara eri ajan

23 000
22 000
20000 21000
19 000
] I I I
2008 2012 2015 2016 2017 2019

*) EK:n yrityskyselyt. Kyse on suuntaa-antavista, kehityksen suuntaa kuvaavista arvioista eri ajankohtina. .
Aikasarja ei ole taydellinen eli vientiyritysten maara on saattanut sailya ennallaan tai tieto puuttuu joiltain vtosilta. K
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kohtina *)
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Kansainvalistyminen harkinnassa
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Vientiyritysten osuus eri paatoimialoilla =
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9
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Vientiyritysten osuus eri yrityskokoluokissa =
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Vientiyritysten osuus
% yrityksista eri kokoluokissa

75
54
36
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Alle 10 tyontekijaa 10-49 tyontekijaa
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50-249 tydntekijaa

250+ tyontekijaa
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Arviot Business Finlandin palvelwsta

Innovaatiorahoitus *)

Onko yrityksenne hyodyntanyt seuraavia Business Finlandin
tarjoamia yrityspalveluja viimeisen 3 vuoden aikana?
Innovaatiorahoitus
% yrityksista

100
90
80
70 65
60
50
40
30
20 13 10
10 3
; B s
Emmeole Kylldja palvelut Kylla ja palvelut Kylla, mutta En osaa sanoa
toimivat toimivat palvelut taiei koske
mielestani kohtuullisesti toimivat meita
hyvin mielestani
huonosti

*) Esimerkiksi tuet, lainat ja avustukset tutkimus- ja kehittamistoimintaan.
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100
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10

Onko yrltyksenne hyodyntanyt se.uraawa
Business Finlandin tarjoamia yrltyspalveluja
viimeisen 3 vuoden aikana?
Innovaatiorahoitus
% palveluja kayttaneista yrityksista

12

Kylla ja palvelut Kylla ja palvelut Kylla, mutta

toimivat toimivat palvelut toimivat
mielestani hyvin  kohtuullisesti mielestani
huonosti

X



Arviot Business Finlandin palvelwsta
Vienninedistamispalvelut *)

Onko yrityksenne hyodyntanyt seuraavia Business Finlandin Onko yrltyksenne hyodyntanyt se.uraawa
tarjoamia yrityspalveluja viimeisen 3 vuoden aikana? Business Finlandin tarjoamia yrltyspalveluja
Vienninedistamispalvelut viimeisen 3 vuoden aikana?
% yrityksista Vienninedistamispalvelut
100 % palveluja kayttaneista yrityksista
90 100
80 78 90
70 80
60 70
50 60
40 50
30 40
20 13 30
10 3 5 1 - 20 16
0 E— | —— 10 -
Emmeole Kylldja palvelut Kylla ja palvelut Kylla, mutta En osaa sanoa 0
toimivat toimivat palvelut taiei koske Kylla ja palvelut Kylla ja palvelut Kylla, mutta
mielestani kohtuullisesti toimivat meita toimivat toimivat palvelut toimivat
hyvin mielestani mielestani hyvin  kohtuullisesti mielestani
huonosti huonosti

*) Esimerkiksi neuvonta, markkinatieto, kontaktit, yritysvierailut ja kansainvalistymisrahoitus.
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Business Finlandin palveluja hyodyntaneet
vientiyritykset
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Business Finlandin palveluja hyédyntaneiden vientiyritysten osuus *

Innovaatiorahoitus
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% vientiyrityksista

25

Vienninedistamispalvelut

X



Yhteenveto vienti-, kasvu- |ja tyollisyysnakymista

VIENTIYRITYSTEN MAARA:

28 % tydnantajayrityksista
tekee vientia tai toimii muuten
ulkomailla. Lukumaaraisesti

24 OOO tama tarkoittaa noin 24 000
tydnantajayritysta. Tama on

enemman kuin edellinen
ennatys vuodelta 2019 (23
000).

26 % kaikista
tyonantajayrityksista ja 43 %
vientiyrityksista tunnistaa
hyddyntaneensa Business
Finlandin
innovaatiorahoitusta. Naista
yrityksista 48 % arvioi
palvelujen toimivuuden
hyvaksi, 40 % kohtuulliseksi
ja 12 % huonoksi.

9 % kaikista
tyénantajayrityksista ja 25 %
vientiyrityksista tunnistaa
hyddyntaneensa Business
Finlandin
vienninedistamispalveluita.
Naista yrityksista 33 % arvioi
palvelujen toimivuuden
hyvaksi, 51 % kohtuulliseksi
ja 16 % huonoksi.

KASVUTAVOITTEET JA TYOLLISYYSNAKYMAT:

49 % prosenttia tavoittelee
vahintaan 10 % vuotuista

liikevaihdon kasvua (47 %
vuonna 2021). 86 %

45 28.6.2022 Jari Huovinen, yrittdjyys ja tutkimukset

86 % voimakasta, vahintaan
30 % vuotuista kasvua
tavoittelevista yrityksista
ennakoi tyontekijamaaran
lisaantyvan seuraavan
vuoden aikana (81 % vuonna
2021). Voimakasta kasvua
tavoittelevia yrityksia on
kuitenkin vain 10 % kaikista
yrityksista.

31 % kohtalaista, vahintaan 10
% vuotuista kasvua
tavoittelevista yrityksista
ennakoi tyontekijamaaran
lisdantyvan seuraavan vuoden
aikana (33 % vuonna 2021).
Kohtalaista kasvua tavoittelee
39 % kaikista yrityksista.
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