Paikallista sopimista kehitettava
monipuolisestl

Paikalliseen sopimiseen kohdistuu useita rajoituksia

Paikallista sopimista voidaan edistaa joko tydehtosopimusten tai lainsaadannon kautta. Tydehtosopimuksiin
perustuvat paikallisen sopimisen mahdollisuudet vaihtelevat huomattavasti alakohtaisesti, eika suuresta
osasta lakipykalia ole ylipaansa sallittua sopia toisin. Oikeus toisin sopimiseen on lisaksi rajoitettu
koskemaan vain sellaisia tydehtosopimuksia, jotka on tehty tydnantaja- ja tyontekijaliittojen valilla eika se
siten koske esimerkiksi yrityskohtaisia tyéehtosopimuksia.

Lainsaadanto tarjoaa puolestaan vain hyvin suppeat mahdollisuudet tydehtosopimuksesta riippumattomaan
paikalliseen sopimiseen. Tama vaikeuttaa huomattavasti paikallista sopimista erityisesti silloin, kun
tyontekijaan ei sovelleta mitaan tydehtosopimusta.

EK:n viestit paattajille

Paikallista sopimista on edistettava seka tydoehtosopimusten etta lainsaadannon kautta. Kumpaankin

paikallisen sopimisen toteuttamistapaan kohdistuvia lainsaadannéllisia esteita on purettava.

* Oikeutta sopia tydehtosopimuksella toisin lain sdannoksista tulisi laajentaa koskemaan lahtékohtaisesti
kaikkia tyooikeudellisia saannoksia. Poikkeuksena ovat perustuslaista ja EU-direktiiveista johtuvat
rajoitukset.

* Oikeuden toisin sopimiseen tulisi koskea kaikkia tydehtosopimuksia eika vain niita, joiden osapuolina
ovat valtakunnalliset tydnantaja- ja tydntekijaliitot.

* Tyoboikeudellisissa laeissa olisi sdadettava nykyista selvasti laajemmista mahdollisuuksista tehda
paikallisia sopimuksia tyoehtosopimuksista riippumatta.

* Paikallinen sopiminen tulisi sallia kaikissa yrityksissa siita riippumatta, onko niissa luottamusmiesta tai
ovatko ne jarjestaytyneita.
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