Lahestymiskielto my6s tydnantajien tyodkalupakkiin

Yrityksia
I h

Laittoman uhkauksen syyteoikeuden
muutos oli hyva ja kauan kaivattu
muutos, mutta lisaksi tarvitaan uusi
(yritys)lahestymiskiellon tyyppinen
instrumentti.

Tyoterveyslaitoksen mukaan arviolta 110 000
suomalaista joutuu vuosittain tydssaan vakivallan tai
uhkailun kohteeksi. Vuoden 2018
yritysuhritutkimuksen mukaan vakivalta palvelualoilla
on Suomessa huomattavasti yleisempaa kuin esim.
Alankomaissa tai Englannissa.

estals

Ruotsissa tuli maaliskuussa 2021 voimaan
yrityslahestymiskielto, mika tarkoittaa sita, etta
tydnantaja voi hakea toistuvasti uhkaavasti tyopaikan
henkildkuntaa tai muita asiakkaita kohtaan
kayttaytyvaa vastaan yrityslahestymiskiellon. Myds
Suomeen tarvitaan tallainen instrumentti.

On kaikkien etu,
etta tyossa on

turvallista.

koskeva lahestymiskielto
airioita ennalta

EK:n viestit paattgjille

Tyonantajat tekevat voitavansa, etta kaikilla olisi
turvallista tydssaan. Tilanteet ovat erilaisia ja siksi
tyoturvallisuudesta vastaavilla pitda olla erilaisia
keinoja kaytossaan. Tyokalupakista puuttuu viela
lahestymiskielto tyopaikkojen tueksi.

TyOantajat pystyvat jo nykyisen lainsaadanndn
tuella toteuttamaan laajasti
tyoturvallisuusvastuutaan.

Toisinaan kuitenkin erityisesti palvelualoilla jotkut
asiakkaat saattavat kayttaytya toistuvasti
uhkaavasti tydpaikan henkilokuntaa tai toisia
asiakkaita kohtaan. Suomen lainsaadanto ei anna
tukea tydnantajalle estaa henkilon tulo tyopaikalle
riittavan tehokkaasti ja kiistamattomasti.

Itasuomalaisessa kauppaliikkeessa tallainen
tilanne johti kevaalla 2020 siihen, etta kukin
kaupan 22 yksittaisesta tyontekijasta joutui
henkilokohtaisesti hakemaan laajennettua
lahestymiskieltoa uhkaajaa vastaan. Nain ei voi
olla, kun kyse on tyopaikan turvallisuudesta, josta
tyoturvallisuuslain mukaan vastaa tyonantaja.
Lahestymiskiellon pitaa naissa tilanteissa olla
tyOnantajan tyokalupakissa.

Suomessa on saadettava Ruotsin mallin
mukaisesti tydnantajan kayttoon lahestymiskielto.
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