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Osaajat luovat tulevaisuuden

Yrityslahtoiset
koulutusmallit ja
Jatkuva oppiminen
o0saajapulan
ratkaisuna

Jatkuvan oppimisen tarve koskee
kaikkia tyoikaisia

Suomi elaa osaamisesta. Teknologian kehittyminen
muuttaa tyota ja tydntekemisen tapoja kiihtyvalla
vauhdilla. Tyoikdisen vaeston vahetessa tyon
tuottavuuden parantamiseen on kiinnitettava nykyista
enemman huomiota.

Osaaminen, uudistuminen ja henkiléstdn osaamisen
kehittaminen ovat yrityksille strategisia kysymyksia.
Ty6n muuttuminen on nopeuttanut osaamisen
puoliintumisaikaa. Tama korostaa jatkuvan oppimisen
merkitysta. Jatkuva oppiminen on yrityksissa osa
arkea.

Koulutusjarjestelman on kyettava ketterasti
vastaamaan yritysten osaajatarpeisiin seka sisaltdjen
ettd oppimisen tapojen osalta. Esimerkiksi
digitaalinen ja vihrea siirtyma tuo uusia
osaamistarpeita. Jatkuvan oppimisen nakdkulman on
tarpeen ohjata nykyista vahvemmin kaikkea
koulutusta, etenkin ammatillisen koulutuksen

ja korkeakoulutuksen kehittamista.

Tyoikaisilla uuden oppiminen tapahtuu
paasaantoisesti tydssa ja tyon ohessa. Tama
edellyttaa koulutustoimijoilta asiakaslahtoista otetta
kaikessa tekemisessa ja nykyista parempaa tukea
tyopaikalla tapahtuvan oppimisessa. Oppisopimuksen
tarjoamat mahdollisuudet yritysten rekrytointien ja
osaamisen kehittamisen tukena on tarpeen tehda
paremmin nakyvaksi ja tunnetuksi yrityksille.

EK:n viestit paattajille

Koulutusjarjestelman tulee pysya mukana yritysten
osaajatarpeiden ja tydelaman muutoksessa. TKI-
toiminnasta tarvitaan silta jatkuvaan oppimiseen.
Tiivistamalla yhteistyota yritysten, korkeakoulujen ja
ammatillisen koulutuksen kesken voidaan parhaiten
vastata uusiin osaamistarpeisiin.

* Vahvistetaan tyollistymisen ja tutkintoa
lyhyempien kokonaisuuksien painoarvoa
koulutuksen rahoitusmalleissa.

* Ammatillista koulutusta ja sen rahoitusta ohjataan
yhtend kokonaisuutena. Siirrytaan oy-malliin
ammatillisen koulutuksen jarjestamisessa ja
lisataan elinkeinoelaman edustusta koulutuksen
jarjestajien hallituksissa.

* Ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen
koulutuksen yhteistyossa etsitaan paikallisesti
ratkaisuja yritysten osaajatarpeisiin hyddyntamalla
kokeiluja ja paikallisia tutkinnon osia. Ammatti- ja
erikoisammattitutkintoja kehitetaan tiiviissa
yhteisty6ssa yritysten kanssa.

» Lisataan yrityslahtoista tasmakoulutusta seka
julkisen ja yksityisen kumppanuusmallien
kayttoa koulutuspalveluissa.

+ Kootaan digitaaliselle alustalle jatkuvan oppimisen
lyhytkestoinen tarjonta (OKM, TEM, JOTPA) ja
tarjotaan sama mahdollisuus myos yksityisille
koulutuspalvelujen tuottajille.

* Annetaan korkeakouluille mahdollisuus avoimen
korkeakoulutuksen vapaaseen hinnoitteluun.

* Luodaan pk-yritysten omistajavaihdosten tueksi
jatkajakouluverkosto ja lisataan
yrittajyysosaamista kaikessa koulutuksessa.
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