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Terveyspalveluissa tarvitaan laajaa
rahoituspohjaa

Yleisia verovaroja ei kayteta tydnantajien jarjestaman
tyoterveyshuollon rahoittamiseen. Tydnantajien
jarjestamana saadaan vuositasolla satojatuhansia
tunteja tyopaikkaselvityksia ja satojatuhansia
terveystarkastuksia seka yli 3 miljoonaa
laakarissakayntia ja yli 4,7 miljoonaa ladketieteellista
tutkimusta.

Tyonantajille korvataan tyoterveyshuollon
jarjestamisesta aiheutuvia kustannuksia, mutta nama
korvaukset rahoitetaan tydnantajilta ja tyontekijat
perittavilla vakuutusmaksuilla. Ne huomioon ottaen
tyoterveyshuollon palvelujen tosiasialliset rahoittajat
ovat tyonantajat 80 prosentin ja tyontekijat 20
prosentin rahoitusosuudella.

Jos ty6terveyshuolto kumottaisiin, osa sen nykyista
kayttajista siirtyisi kayttamaa julkista
terveydenhuoltoa. Resurssit palvelujen jarjestamiseen
eivat lisdantyisi, koska euroakaan tydterveyshuollon
nykyisesta rahoituksesta tai muista voimavaroista ei
siirtyisi julkisten terveyspalvelujen jarjestajien
kayttoon. Julkisten terveyspalvelujen jonot
pidentyisivat.

Tyoterveyshuolto on varsin tehokasta, jos sita vertaa
kuntien jarjestamisvastuulla olevaan
terveydenhuoltoon. Se kestaa vertailun myos siten,
ettd huomioidaan se, etta tyoterveyshuollon asiakkaat
ovat keskimaarin parempikuntoisia kuin julkisen
terveydenhuollon asiakkaat ovat.

Lisatiedot:

Eriarvoisuuta ei pida lisata

Tyonantajat jarjestaisivat tyontekijoilleen
terveyspalveluja, vaikka tyoterveyshuoltoa ei
nykymuodossaan olisikaan. Palvelujen jarjestamista
koskevat rajoitteet poistuisivat.

Tasta seuraisi se, etta eriarvoisuus tyontekijaryhmien
valilla kasvaisi. Osalle palveluja ei jarjestettaisi
lainkaan, osa saisi jatkossa nykysenkaltaiset palvelut ja
osalle tydnantaja tarjoaisi nykyista laajemman
terveydenhuollon.

EK:n viestit paattajille

Tyoterveyshuolto on tarkoituksenmukainen
terveydenhuollon osa

. Tyoterveyshuolto on veronmaksajille
kustannustehokas tapa jarjestaa
terveyspalveluja

. Tyoterveyshuoltoa koskevan lainsaadannon
kumoaminen ei siirtaisi resursseja julkiseen
terveydenhuoltoon

. Tyokykyiset tyontekijat ovat tydelamaan
osallistumattomienkin etu

. Tyoterveyshuollon saantelyn kumoaminen
kasvattaisi eriarvoisuutta tydssa olevien ja
muiden valilla seka tydssa olevien keskenkin

. Yhteistyota hyvinvointialueiden ja
tyonterveyshuollon valilla on parannettava
tarpeettoman kitkan poistamiseksi
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