
Suomi tarvitsee työtä ja tekijöitä: 
verotuksella voidaan 
vaikuttaa kannustimiin ja ostovoimaan
Suomi verottaa työn tekemistä ankarasti ja tasaa 
tuloeroja voimakkaammin kuin mikään muu OECD-
maa.

Suomalaisen hyvinvoinnin ylläpito perustuu korkeaan 
työllisyyteen. Työvoimapula on jo nyt kaikilla aloilla 
merkittävä ongelma. Työllisyysasteen nostoa on 
edistettävä myös verotuksen keinoin, purkaen 
kannustinloukkuja ja kannustaen työntekoon.

Tarvitsemme lisää tekijöitä kehittämään 
tulevaisuuden Suomea. Suomi kilpailee parhaista 
työntekijöistä muiden valtioiden kanssa. Työn 
verotuksella voimme itse vaikuttaa Suomen 
houkuttelevuuteen asuin- ja työskentelymaana.

Maltillinen työn verotus tukee myös ostovoimaa. 
Yhden prosenttiyksikön alennus ansiotuloverossa 
vastaa ostovoimaltaan jopa 3–4 prosentin 
palkankorotusta.

Marginaaliverojen keventäminen on tärkeää. 
Palkkaveron kevennys lisää tehdyn työn määrää ja 
verotettavia tuloja. Tutkimusten mukaan 
veronkevennykset rahoittavat osin itsensä.

Tavoite: Verotuksen tulee edistää työllisyyttä, 
ahkeruutta ja uralla etenemistä.
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EK:n viestit päättäjille

Tavoitteena tulee olla maltillinen työn verotuksen 
keventäminen kaikissa tuloluokissa

• Työn verotusta kevennetään kannustinloukkujen 
purkamiseksi ja työperäisen maahanmuuton 
edistämiseksi. Esimerkiksi miljardin euron 
suuruusluokkaa olevalla työn verotuksen 
kevennyksellä voitaisiin parantaa kannusteita ja 
tukea ostovoimaa merkittävästi.

• Ansiotuloverotukseen tehdään täysimääräiset 
indeksitarkistukset

• Alennetaan marginaaliveroa asteittain kohti 50 
prosenttia

• Tuetaan osaajien paluumuuttoa ja laajennetaan 
avainhenkilölaki Suomen kansalaisiin

Kannustava 
työn verotus
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