[TKI JA KOULUTUS ]

Suomesta
TKI-suurvalta

Suomen tuleminen TKI-suurvallaksi vaatii vahvaa osaamis-
pohjaa ja tyon tuottavuuden kasvua. Suomen ja Euroopan on
aika paasta irti vanhasta, irti fossiilista, irti peloista ja siirtya
kohti uutta. Uudistuminen ldhtee asenteesta, osaamisesta
ja osaajista.

Suomi on jaanyt TKI-investoinneissa ja TKI-jarjestelman kehittamisessa
jalkeen verrokkimaista. Vihrea siirtyma, digitalisaatio ja Venajan hydkkays
Ukrainaan muuttavat maailmaa peruuttamattomalla tavalla, eikd Suomi
selviydy tasta muutoksesta ilman tutkimukseen, kehittamiseen ja
innovaatiotoimintaan panostamista. Juoksua pitda parantaa ja maalin
oltava kaikille selkea.

Suomen aikaisempi vahvuus yhteistyéhon perustuvasta TKI-jarjestelmasta
on palautettava. Parlamentaarinen sopu TKI-investointien nostamisesta 4 %
BKT-osuuteen on vietava maaliin yritysvetoisin askelin. Yritysten investointi-
kannusteita teknologioiden, datan ja digitalisaation kayttdonottoon on
edistettava myos innovatiivisten julkisten hankintojen avulla. Riittavat
resurssit perustutkimukseen tukevat vaikuttavaa TKI-toimintaa.

Ei kasvua ilman osaajia. Koulutuksen tasoa on nostettava kaikilla koulutus-
asteilla vastaamaan muuttuvan tydelaméan osaamistarpeita. Osaajapula ei
ratkea julistuksilla, vaan konkreettisilla toimenpiteilla.

Suomen osaamisperusta on rapautunut. Hyvien perustaitojen merkitys

korostuu, kun uuden osaamisen kerryttaminen on valttamatonta lapi tyouran.

Peruskoulun paattyessa jokaisella nuorella pitaa olla hyvat perustaidot;
sujuva luku- ja kirjoitustaito, matematiikan perusosaaminen ja digitaidot.
Tasta on huolehdittava nykyista paremmin.

Teknologinen kehitys luo niin uusia osaamistarpeita kuin myos uusia
mahdollisuuksia oppia — hyddynnetaan ne taysimaaraisesti.

Osaajapulan ratkaiseminen edellyttaa myds koulutusperusteisen maahan-
muuton huomattavaa lisaamista. Englanninkielista koulutustarjontaa
tarvitaan lisaa ja kotimaisten kielten oppiminen ja kielitaidon tunnistaminen
on tehtava maahanmuuttajille helposti saavutettavaksi.

TOIMENPITEET

= Varmistetaan osaajapulan
ratkaisemiseksi koulutuksen ja
yritysten jatkuva vuoropuhelu.

= Viedaan 4 % TKI-tavoite maaliin
yritysvetoisin askelin pitaen kiinni
parlamentaarisista linjauksista ja
laajalla t&k-verokannusteella.

= Nostetaan laatu yliopisto- ja
ammattikorkeakoulutuksen
kehittamisen keskioon.

« Uudistetaan perusopetusta ja
panostetaan aidinkielen ja
matemaattisten aineiden oppimiseen.

= Asetetaan yritystarpeet ammatillisen
koulutuksen kehittamisen karjeksi,
huolehditaan sen kattavasta ja
laadukkaasta tarjonnasta
kaikenikaisille.

» Koulutuksen digikehitysta aletaan
johtaa aktiivisesti, ennakointia
parannetaan dataa hyédyntamalla
ja digitaalisia oppimisymparistoja
hyodynnetaan taysimaaraisesti.

« Parannetaan maahanmuuttajien
mahdollisuuksia opiskella ja tyollistya
monipuolistamalla kielen oppimista ja
lisadmalla englanninkielista opetusta
tarpeen mukaan.
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