Uusi muutosturvamaksu korvaa tyottomyysturvan omavastuumaksun

Niin sanottu elédkeputki eli tyottomyysturvan lisdpdivéoikeus poistuu asteittain. Samalla poistuu
vaiheittain erdiden tyénantajien velvollisuus maksaa tyéttémyysturvan omavastuumaksua.
Omavastuumaksun tilalle tulee kuitenkin uusi muutosturvamaksu, jolla rahoitetaan irtisanotuille
jdrjestettdivdd koulutusta ja heille maksettavaa muutosturvarahaa.

Ty6nantaja on ollut velvollinen maksamaan Tydllisyysrahastolle tyottomyysturvan
omavastuumaksun, jos tydnantaja on irtisanonut tai lomauttanut ikdantyneen tyontekijan tai
myotavaikuttanut hdnen tydsuhteensa paattymiseen ja tyontekija on jadanyt pitkaaikaisesti
tyottomaksi tai lomautetuksi. Omavastuumaksu on tullut maksettavaksi, kun tyontekijan on siirtynyt
tyottomyysturvan lisdpaiville eli karkeasti noin kahden vuoden paasta tydsuhteen paattymisesta.

Velvollisuus on ollut tydnantajilla, joiden ty6ttomyysvakuutusmaksun perusteena oleva
palkkasumma on vahintdaan noin 2,2 miljoonaan euroa vuodessa vuoden 2023 tasossa.

Omavastuumaksun suuruus on riippunut tydnantajan palkkasummasta ja tyottémyysturvan
lisdpaiville paatyneen tyontekijan lisdpdivien pdivairahamenoista. Palkkasumma maarittaa
tybnantajan omavastuuasteen. Omavastuuaste nousee lineaarisesti noin 2,2 miljoonasta eurosta
siten, ettd se on “tdysi” (80 tai 90 prosenttia lisdpaivien paivarahamenosta), kun palkkasumma on
vahintdan noin 36 miljoonaa euroa vuodessa vuoden 2023 tasossa.

Tyonantaja ei kuitenkaan ole ollut velvollinen maksamaan omavastuumaksua, jos
e tyontekijan tyosuhde kesti alle 3 vuotta;
e tyontekija oli ehtinyt tdyttaa 56 vuotta ennen tydsuhteen paattymists;
e tyontekija irtisanottiin tyontekijastad johtuvasta muusta kuin terveydellisesta syysta;
e tyoOntekijd on irtisanoutunut omasta aloitteestaan ja ilman tydnantajan myoétavaikutusta; tai
e tyotekija on tydllistynyt uudelleen muun tydnantajan tyohon ja on tayttanyt
tyottomyysturvan tyéssaoloehdon.

Tyo6nantajalla on ollut oikeus saada palautusta maksamastaan omavastuumaksusta, jos se on
palkannut irtisanomansa tai lomauttamansa tyontekijansa takaisin tyéhon tai tydnantaja on
jarjestanyt talle vapaaehtoista lisdeldketta.

Vuonna 1964 syntyneet ovat viimeinen ikdluokka, jolla on oikeus tyottomyysturvan lisapaiviin ja
josta nykyista omavastuumaksua vield peritdan. Tama huomioiden viimeinen omavastuumaksu
peritdaan vuonna 2035.

Vuoden 2023 alusta varttuneiden irtisanomisesta aiheutuu muutosturvamaksu

Tyontekijan oikeus tyottomyysturvan lisdpaiviin korvataan niin sanotulla muutosturvapaketilla, joka
muodostuu tyo- ja elinkeinotoimiston irtisanottavalle jarjestamasta koulutuksesta ja irtisanottavalle
maksettavasta muutosturvarahasta. Muutosturvapaketti rahoitetaan kaikilta tyonantajilta
perittavalla tyottomyysvakuutusmaksulla seka erailta varttuneita tyontekijoita irtisanoneilta
tyonantajilta perittavilla muutosturvamaksuilla.



Vuoden 2023 alusta alkaen tydnantaja on velvollinen maksamaan Tyéllisyysrahastolle
muutosturvamaksun, jos

e tybnantaja on irtisanonut 55 vuotta tayttaneen tyontekijan tuotannollisella tai taloudellisella
syyll; ja

e tyontekijan on ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensa enintddn 30 paivaa kestavin keskeytyksin
tyonantajan palveluksessa vahintaan viisi vuotta viimeistaan irtisanomispaivana.

Toisin kuin omavastuuvastuumaksussa, tydnantajan myotadvaikutus varttuneen tyéntekijan
tyosuhteen paattymiseen ei johda velvollisuuteen maksaa muutosturvamaksua.

Muutosturvamaksun suuruus maaraytyy irtisanotun tyontekijan kuukausipalkan ja tyénantajan
maksukertoimen perusteella. Maksukerroin on nolla, jos palkkasumma on alle noin 2,2 miljoonaa
euroa vuodessa vuoden 2023 tasossa. Maksukerroin nousee tasta palkkasummarajasta lineaarisesti
siten, ettd maksukerroin on taysi 2,9, kun vuotuinen palkkasumma on vahintdan noin 36 miljoonaa
euroa. Muutosturvamaksun suuruus saadaan kertomalla irtisanotun kuukausipalkkaa
maksukertoimella. Maksukertoimen suuruus tarkistetaan vuosittain.

Taulukko. Muutosturvamaksun suuruus euroina tydnantajan palkkasumman ja irtisanotun
tyontekijan palkan mukaan.

Irtisanotun palkka, €/kk
tyOnantajan maksu-
palk\liasum m’a' v | Korroin 2 000 3000 4000 5 000 6 000
2 000 000 0,00 0 0 0 0 0
5 000 000 0,24 472 708 944 1180 1416
10 000 000 0,67 1331 1996 2661 3327 3992
20000 000 1,52 3048 4572 6 096 7620 9 144
30 000 000 2,38 4765 7148 9531 11914 14 296
40 000 000 2,90 5 800 8700 11 600 14 500 17 400
50 000 000 2,90 5 800 8700 11 600 14 500 17 400

Toisin kuin omavastuumaksu, muutosturvamaksu tulee heti maksettavaksi. Tyéllisyysrahasto kuulee
omavastuumaksun tapaan tyonantajaa ennen muutosturmamaksun maaraamista.

Voi tulla tilanteita, joissa Tyollisyysrahasto maaraa tydantajalle samasta irtisanomisesta seka uuden
muutosturvamaksun etta vanhan omavastuumaksun. Paallekkdista maksuvelvollisuutta tyonantajalle
ei kuitenkaan tule, koska omavastuumaksusta vahennetaan muutosturvamaksu.

Muutosturvamaksuunkin liittyy palautusmahdollisuus. Tyollisyysrahasto palauttaa maksun
tyonantajalle, jos tdma on irtisanomisaikana tai takaisinottoaikana ottanut tydntekijan takaisin
tyohon toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ja tyontekija on ollut tdssa tydssa vahintaan
yhden vuoden.




Kuten omavastuumaksussa, tydnantajalla on oikeus hakea muutosta Tyollisyysrahaston paatoksen
maarata muutosturvamaksu. Muutosta haetaan ensin sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnasta.
Sen paatoksesta tydonantaja voi valittaa vield vakuutusoikeuteen.

Muutosturvamaksu

Teppo Tyontekijd aloitti tydskentelyn Yritys Oy:ssa 1.1.2017. Teppo taytti vuoden 2022 syyskuussa
55 vuotta. Yritys Oy irtisanoo Tepon tyésopimuksen 1.2.2023 tuotannollisella tai taloudellisella
syylld. Tepon keskimddrdinen kuukausiansio on 3 500 euroa. Yritys Oy:n ty6ttdmyysvakuutus-
maksun perusteena oleva palkkasumma vuonna 2022 on 25 400 000 euroa.

Teppo aloittaa
TE-toimiston Teppo hakee
Teppo kanssa sopi h Tepon tyssuhde
irti vakou- 3500 e ty6ttomyys: piittyy
12.2023 lutuk 1.3.2023 Ita1.4.2023 31.7.2023
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Tyollisyysrak Tydllisyysrah Tyd ja ei Tyéllisyysrahasto
saa tiedon Tepon lihettid tyd jalle anna i lihettii piiitoksen ja
irti i kuulemisen 21 pdivin  kuulemiseen laskun muutosturva-
vastausajalla maksusta tybnantajalle

+

Tytnantaja voi hakea
muutosta péitokseen

Tepon irtisanomisesta koituva maksu Yritys Oy:lle

B B 1uutosturvan maksukerroin: (25 400 000 euroa - 2 197 500 euroa) = (35 160 000 euroa - 2 197 500 euroa) x 2,90 = 2,04
Muutosturvamaksu: 2,04 x 3 500 euroa = 7 140 euroa

Kuvio Esimerkki muutosturvamaksusta (lahde: Tyéllisyysrahasto).
Lisatietoja:

www.tyollisyysrahasto.fi
vesa.rantahalvari@ek.fi
antti.tanskanen@ek.fi
mikko.rasanen@ek.fi
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