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Vapaaehtoisen salraanhoidon jarjestamisen

paaaslalliset syyt
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Mitka ovat yrityksenne paaasialliset syyt jarjestaa tyoterveyshuollon vapaaehtoista sairaanhoitoa?
% yrityksista
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Se on keino saada ja pitaa tyontekijoita _ 39
Tyontekijat vaativat/edellyttavat/toivovat _ 17
tyokyvysta
Julkisen terveydenhuollon laatu ei vastaa - 12 . e
tyonantajan tarpeita
Julkisen terveydenhuollon
. .. . . 34
saatavuus el vastaa tyonantajan tarpeita
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Vapaaehtoisen salraanhoidon jarjestamisen
tarkeimmat tavoitteet

Mitka ovat tyoterveyshuollon vapaaehtoisen sairaanhoidon jarjestamisen tarkeimmat tavoitteenne?
% yrityksista

tuottavuus
Tyontekijat vaativat/edellyttavat/toivovat _ 17
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Tarkeimmat syyt olla jarjestamatta
tyoterveyshuollon vapaaehtoista sairaanhoitoa

Mitka ovat tarkeimmat syyt, ettei yrityksenne jarjesta tyoterveyshuollon vapaaehtoista
sairaanhoitoa?
% yrityksista

Jarjestaminen on liian kallista siita
B . 56
saatavaan hyotyyn nahden
Emme ole l6ytaneet sopivaa sairaanhoidon A
tuottajaa
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Tyoterveyshuollon vapaaehtoisen
salraanhoidon laajuus lahivuosina

Millainen on yrityksenne vapaaehtoisen sairaanhoidon laajuus lahivuosina olettaen, etta
tyoterveyshuollon lainsaadanto sailyy ennallaan?
% yrityksista

Lisadmme . 6

Vahennamme 4

Emme jarjesta jatkossakaan - 9
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Tyoterveyshuollon korvausten merkitys
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Mika on tyoterveyshuollon korvausten merkitys vapaaehtoisen sairaanhoidon jarjestamiselle
yrityksessanne?

Ilman korvauksia emme jarjestaisi lainkaan

Ilman korvauksia jarjestaisimme nykyista
vahemman

Korvauksilla ei ole merkitysta
sairaanhoidon jarjestamiselle

Emme jarjesta nytkaan
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Tyoterveyshuo

salraanhoidon kehitystoiveet

Miten toivoisitte tyoterveyshuollon vapaaehtoisen sairaanhoidon korvauksia kehitettavan?

% yrityksista

Haluamme korottaa nykyisia korvauksia joko nostamalla korvaustasoja tai
laajentamalla palvelujen korvattavuutta, vaikka tiedamme, etta korvausten
parantaminen nostaa tyonantajan ja palkansaajan sairausvakuutusmaksua.

Nykyiset korvaukset ovat tarkoituksenmukaisia

Korvauksia tulee leikata

Korvaukset tulee poistaa
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