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Tyoterveyshuolto

Jarjestamisvastuu tyoterveyshuollosta on tyonantajalla, joka koskee
ennaltaehkaisevaa tyoterveyshuoltoa

Tyonantaja voi halutessaan jarjestaa tyontekijoilleen lisaksi sairaanhoito-
ja muita terveydenhuoltopalveluja paattamassaan laajuudessa

Tyoterveyshuollon piirissa on 1,95 miljoonaa tyoikaista

Rahoituksesta vastaavat paaosin tyonantajat (n. 80 %) yhdessa
palkansaajien (n. 20 %) kanssa
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'UTytSmarkkinoiden keskusjarjestéjen
vhteinen kirjausehdotus tyoterveyshuollosta

Hallitus pitaa tyoterveyshuoltoa terveydenhuoltojarjestelman
tarkoituksenmukaisena osana, koska se tyoolosuhteiden terveydellisena
asiantuntijana tukee tyokykya ja tyoyhteisdjen toimivuutta, ennaltaehkaisee ja
vahentaa sairauspoissaoloja, pidentaa tyouria ja nain parantaa tyollisyytta. Hallitus
uudistaa tyoterveyshuoltoa tavoitteenaan sen vaikuttavuuden parantaminen ja
lakisaateisesti velvoittavien palvelujen kattavuuden varmistaminen yhteistydssa
tyomarkkinakeskusjarjestojen seka yrittajia ja palveluntuottajia edustavien
keskeisen jarjestojen kanssa. Hallitus edistaa julkisen terveydenhuollon ja
tyoterveyshuollon toimiviksi todettujen yhteistyomallien laajentamista ja
syventamista saumattomien palveluketjujen aikaansaamiseksi.
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~ Matalan kynnyksen psykososiaalisen tuen mallin

lisaaminen tyoterveyshuollon kela-korvaukseen

Yhteydenotot terveydenhuoltoon mm. lievemman psykososiaalisen oireilun vuoksi ovat
lisaantyneet merkittavasti

Mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot (esim. ahdistuneisuushairiot) ja
tyokyvyttomyyselakkeet ovat lisaantyneet huomattavasti viimeisten vuosien aikana.
Ahdistuneisuuteen olisi verrattain helppo puuttua jo alkuvaiheessa

Julkisessa terveydenhuollossa on hoitovelkaa, eika varhaisvaiheiden hoitoja ole saatavilla
rittavasti ja oikea-aikaisesti

Valtiolle ei tule lisakustannuksia. Tyoterveyshuollossa otetaan kayttoon matalankynnyksen
ps¥k0505|aal|nen tukimalli (mukailtu Terapiat etulinjaan -malli), j0ssa esim. tydterveyshoitaja
antaa psykososiaalista tukea (lyhyt lisakoulutus).

Ministerin ohjaus riittava alkuvaiheessa, jotta toiminta saadaan pikaisesti kayntiin. Jos kela-
korvausta myohemmin korotetaan, tarvitaan uutta lainsaadantoa.

Tyémarkkinakeskusjdrjestojen %/htejngn ndkemys ja tavoite on, ettd mielen hyvinvoinnin,
varhaisen tuen ja hoidon palvelut sisdllytetéddn'tyoterveyshuollon kela-korvaukseen
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TYOOTE-toimintamalli,
vastuullisen tyokyvyn tuki

TYOOTE-toimintamalli tehostaa tyéterveyshuollon ja julkisen
terveydenhuollon yhteistyota.

Tavoitteena on parantaa tyokykyisyytta ja siirtaa tyokyvyn
arviointivastuuta erikoissairaanhoidosta ja perusterveydenhuollosta
tyoterveyshuoltoon.

Tyoterveyshuolto ottaa koordinointivastuun, jotta tyontekija voi palata
mahdollisimman pikaisesti tyokykyisena toihin.

Tyoterveyshuollon osaaminen tyokykyasioissa saadaan nykykaytantoa
nopeammin ja systemaattisemmin julkisen terveydenhuollon
hyodynnettavaksi
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- TYOotteen kustannusvaikutusarvio koko Suomessa

kolmessa potilasryhmassa
UEF// University of Eastern Finland

Toimenpide Toipilasaika | TyGotteen vaikuttavuusarvio eli | Tyoikaisten
ennen TYOote-
toimintamallia

Lonkan )
tekonivelleikkaus 103 pva
Polven )
tekonivelleikkaus 105 pva
Lannerangan 74 pva

valilevyleikkaus

sairauspaivien vahenema potilaiden
Prosenttia Kalenteri- Tyopaivia maara
paivia (tpv)
(pva)
30 % 31 pva 22 tpv 3 450 hlo
25 % 26 pva 18 tpv 4 600 hlo
40 % 30 pva 21 tpv 3 000 hls

Tyollisten
potilaiden
maara

2 505 hlé
3 340 hlo

2178 hls

Tuottavuuden
kasvu / vuosi

23 M€

26 M€

19 M€

Sairauspoissaolopaivan kustannus 420 € / ty6paiva. Sairauspaivien maara kerrottu vakiolla 0,71 (=21.5 tyopvalkk / 30,4 pvaskk), jotta saadaan keskimaarainen

tyopdivien maara / kk. Oletettu tydllisyysaste 72,6 %.
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Tyoturvallisuuslakia ei ole tarve tasmentaa
psykososiaalisen kuormituksen osalta

Tyoturvallisuuslakia on juuri tasmennetty psykososiaalisen kuormittumisen ja sen
ennaltaehkaisyn nakokulmasta ja muutokset astuvat voimaan vasta 1.6.2023

Tyopaikoille tarvitaan ohjeistusta ja tukea lakimuutosten soveltamiseen, ei lisaa
saantelya.

Tyoturvallisuuslaki on ajan tasalla ja siella on huomattavan paljon velvoitteita
tyonantajille psykososiaalisen kuormituksen ennaltaehkaisemisen nakokulmasta.

Matalan kynnyksen psykososiaalisen tuen edistaminen ja tuki tydturvallisuuslain
soveltamisessa auttaisi tyopaikkoja paljon enemman kuin lisasaantely

Psykologisesti turvallinen tyoyhteiso luodaan yhteistyossa tyopaikoilla. Sita ei
tehda lainsaadantoa lisaamalla.
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