Tyoperusteinen
maahanmuutto

vaalikaudella
2023-2027



EK:n maahanmuuttolinjaukset
hallitusohjelmaan

Nostetaan tyoperusteisen maahan- Tavoitteena nostaa aloittavien
muuton maara vaalikauden loppuun ulkomaalaisten opiskelijoiden
mennessa vuositasolla 40 000:een maara 15 000:een. Opintojen
(noin 20 000 vuonna 2022). Maaraa jalkeen heista tyollistyisi Suomeen
seurataan kuukausittain. 75 prosenttia (talla hetkella 5 000,

joista Suomeen tyollistyy puolet).
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Yhteensa tavoitteeksi yli 50 000
maahanmuuttajaa Suomeen toihin

(40 000 + tyollistyneet opiskelijat).
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EK:n maahanmuuttolinjaukset
hallitusohjelmaan

Mitoitetaan toimet niin, etta yli 50 000 tyohon tulijan tavoite tayttyy.
Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa:

Tarveharkinnan poistamista

Suomen houkuttelevuuden lisaamista

Lupaprosessien nopeuttamista

Asettauttamisen tukemista

Maahanmuuttoviraston siirtamista tyo- ja elinkeinoministerion alaisuuteen

Tyoperusteisen maahanmuuton lisaaminen edellyttaa tehokasta tyoelaman
vaarinkaytosten ja syrjinnan torjumista.
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Miksi tyOperusteista
maahanmuuttoa

Suomessa nopeimmin kasvavat yli 70-vuotiaiden ikaluokat.
Tyoikaisten suomalaisten vaheneminen nakyy selvasti.

Tyoikaisen (15-64 -vuotiaiden) vaeston maara oli Suomessa
suurimmillaan vuonna 2009 (3,55 miljoonaa henkil6a). Vuoden 2060
lopussa tydikaisen vaeston maara Tilastokeskuksen vaestoennusteen
mukaan 3,1 miljoonaa henkiléa, mika on runsaat 310 000 henkiléa
nykyista vahemman.

Yli 65-vuotiaiden maara kasvaa nykyisesta 1,3 miljoonasta lahes
1,8 miljoonaan. Alle 15-vuotiaiden maara vahenee 0,84 miljoonasta
0,63 miljoonaan.

Tyomarkkinoilta siis poistuu enemman ihmisia, kuin sinne tulee uusia
vuosikymmenten ajan.
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Ilman maahanmuuttoa

Suomi nalvettyy

Osaajapula on Suomessa yha suurempi kasvun este. TEM:n laskelmien mukaan jopa yli satatuhatta
tyopaikkaa jaa vuosittain syntymatta, koska tyonantajat eivat léyda sopivaa tydvoimaa.

Osaamisen ennakointifoorumin mukaan vuoteen 2035 asti Suomessa avautuu keskimaarin yli 60
000 tyopaikkaa vuosittain. Tyomarkkinoille tulevat ikaluokat eivat riita tayttamaan naita paikkoja.

Koulutuspaikkojen lisaaminen ja aktiivinen tyovoimapolitiikka ovat hyodyllisia, mutta riittamat-
tomia toimia. Suomen taytyy konkreettisilla toimilla houkutella maahanmuuttajia — seka téihin
etta opiskelemaan.

Investointien saaminen edellyttaa osaavan tydvoiman saatavuutta nopeasti ja varmasti.
Kilpailemme osaavista tyontekijoista niin EU-maiden kanssa kuin globaalisti.

Maahanmuuttajien houkuttelu Suomeen ja heidan saamisensa jaamaan edellyttavat monia toimia
kuten puolison tydonhaun tukea.
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Etlan selvitys
maahanmuutosta

Kokoaikatyota tekevat tuovat Suomen julkiseen talouteen enemman verotuloja kuin synnyttavat
tulonsiirtojen tarvetta, vaikka toimisivat naiden alojen alimmilla tyéehtosopimusten sallimilla
palkkatasoilla.

Tutkimuksessa tarkastelluilla aloilla seka keskipalkalla tyoskenteleva henkilo etta alinta
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa saava kokopaivainen tyontekija maksavat kaikissa
ammattiryhmissa enemman suoria veroja kuin saavat tulonsiirtoja.

Tyon perassa muuttavat ovat usein koulutetumpia kuin kansainvalisen suojelun nojalla maahan tulleet.

Maahanmuutto ja tydvoiman parempi saatavuus voivat kasvattaa investointeja ja saada yritykset
laajentamaan toimintaansa.

Maahanmuuttajien osuus tyéllisista on vahintaan kaksinkertaistunut lahes kaikissa ammattiryhmissa
vuosien 2010 ja 2020 valilla.

Suomessa asuvien ulkomaan kansalaisten tyollisyysaste on kohonnut viimeisen vuosikymmenen
aikana ja ero suomen kansalaisten tyollisyysasteeseen on kaventunut.

Lahde: Tyollisten maahanmuuttajien maara on kasvanut Suomessa (Etla Raportti 136)
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Suomen markkinointi
tyontekomaana

Vahvistetaan positiivista maakuvaa, tydmahdollisuuksien ja vetovoimatekijoiden markkinointia seka
tiedottamista rekrytointimahdollisuuksista ulkomailla suomalaisille tydnantajille. Erityisvastuu tasta
Business Finlandilla ja edustustoilla.

« Yhteiskunnan toimivuus ja maan yleinen elintaso, hyvat tydolot, luonnonlaheisyys, puhdas ilma,
turvallisuus, hyva koulutusjarjestelma, kattava ja hyvatasoinen sosiaaliturva, tyon ja perhe-elaman
yhteensovittaminen, perheiden palvelut, korkea teknologia

Aloitetaan Pohjoismainen yhteistyd maakuvatyodssa ulkomailla.

Jatketaan poikkihallinnollista Talent Boost —toimintaohjelmaa, joka vastaa korkeasti koulutettujen
houkuttelusta ja Suomen pitovoiman lisaamisesta.

Luodaan paluumuuttajille mahdollisuus lahdeveron hyédyntamiseen.

Hyvaksytaan tyohon tulevan seka hanen perheensa maahanmuutto- ja asettautumiskustannukset
kokonaan verovahennyskelpoisiksi.

Parannetaan oppilaitosten ja yritysten mahdollisuuksia lahtomaakoulutusten tarjoamiseen.
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Oleskelulupien kasittelyyn

kuukauden maaraaika

Tyontekoon perustuville oleskelulupahakemuksille asetetaan yhden kuukauden enimmais-
kasittelyaika. Jos hakemusta ei ole kasitelty maaraajassa, katsotaan lupa myodnnetyksi.

Em. tavoitteen lisaksi yli 4 000 €/kk ansaitseville asetetaan yhden viikon enimmaiskasittelyaika.
Kasittelyaika lasketaan hakemuksen jattamisesta lukien.

Otetaan kayttoon tydnhakuviisumi ja mahdollistetaan tyoperusteisen oleskeluluvan hakeminen
Suomeen saapumisen jalkeen.

Otetaan kayttoon oleskeluluvan hakuun sahkdinen tunnistautumismahdollisuus Suomen
edustustoissa maissa, joissa se voidaan luotettavasti jarjestaa.

Otetaan kayttoon ulkomaalaisen digitaalinen asiointivaline nopeuttamaan kotoutumiseen liittyvaa
viranomaisasiointia myos etana.

Luovutaan saatavuusharkinnasta tyontekijan oleskeluluvan edellytyksena.

Mikali saatavuusharkinta sailyy, myonnetaan tyontekijan oleskeluluvat toimialakohtaisesti.
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Oleskelulupa opiskelijoille
Ilman eri hakemusta

Varhennetaan turvapaikanhakijoiden tyonteko-oikeuden alkamista. Nykyisin kolme kuukautta,
mikali tulijalla on matkustusasiakirja ja kuusi kuukautta, jollei ole.

Alennetaan perheenyhdistamisen tulorajoja.
Siirretaan maahanmuuttovirasto tyo- ja elinkeinoministerion alaisuuteen.
Otetaan kayttoon automaattinen paatoksenteko oleskelulupahakemusten kasittelyssa.

Vakautetaan Maahanmuuttoviraston toimintaa vakinaistamalla henkilostéa. Nyt noin puolet
henkilostosta on maaraaikaisissa tyosuhteissa.

Myonnetaan Suomessa korkeakoulututkinnon (yliopisto ja AMK-tutkinnot) suorittaneille oleskelulupa
tyonhakua varten viran puolesta ilman eri hakemusta.

Otetaan kayttoon pysyvat taydennyskoulutusmallit ulkomailla suoritettujen tutkintojen taydentamiseksi,
kuten esimerkiksi sairaanhoitajille suunnattu Metropolian Career Boost —ohjelma:

« Lahihoitajaksi nayttokokeella
« Lisakoulutuksella sairaanhoitajaksi, 25 — 40 op.
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Oleskelulupaprosessi
uudistettava

Luodaan oleskelulupien ryhmahakumenettely

« Useita henkiloita samanaikaisesti rekrytoitaessa
hakemusten kasittely ja lupien mydntaminen yhtena
ryhmana helpottaa viranomaistyota, kaytannon
matkustusjarjestelyja ja muiden palveluiden
jarjestamista.

« Tydnantajaa ja tydsuhdetta koskevat tiedot
lupahakemuksiin annetaan vain kerran.

Luodaan menettely, jossa viranomainen (Migri, Poliisi)
tekee ulkomaalaisrekisteriin merkinnan henkilon
tyonteko-oikeuden paattymisesta ja antaa siita tiedon
tyonantajalle.
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Suomeen asettautuminen
sujuvaksi

Tarjotaan kotoutumispalveluita myos tyohon tulleille ja heidan puolisoilleen.

Varmistetaan, etta englanti on kaytettavissa asiointikielena suurimmissa kaupungeissa
seka viranomaisissa.

Lisataan englanninkielisten ammattitutkintojen suoritusmahdollisuuksia.

Lisataan suomen ja ruotsin kielitutkintojen suoritusmahdollisuuksia.

Jarjestetaan vieraskielisten lastenhoito- ja oppilaspaikkojen tarjonta vastaamaan kysyntaa.

Koulun aloittamisen on oltava mahdollista myos kesken lukuvuoden.

Valtionvarainministerid, Finanssivalvonta ja Finanssiala vahvistavat ulkomaalaisille nopean
ja luotettavan menettelytavan suomalaisen pankkitilin avaamiseksi.

TE- ja Work in Finland —palveluissa tuetaan erityisesti pk-yrityksia kansainvalisissa rekrytoinneissa

seka henkiloston asettautumisessa Suomeen.
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Opiskelijat toihin
Suomeen

Parannetaan ulkomaisten opiskelijoiden kiinnittymista
Suomeen kohdentamalla korkeakoulujen
tyoharjoittelutukia heille.

Mahdollistetaan ulkomaisille opiskelijoille osallistuminen
kotoutumispalveluina jarjestettaviin kielikoulutuksiin.
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Torjutaan hyvaksikaytto tyéelérﬁésg'é._..ﬁ |

Korotetaan tyoelamassa tapahtuvan hyvaksikayton rangaistavuutta korvaamalla nykylnen
kiskonnantapaista tyosyrjintaa koskeva pykala kiskonnalla tyoelamassa ja torkealla
kiskonnalla tydelamassa. Enimmaisrangaistukset vastaavasti kaksi ja nelja vuotta vankeutta.

Tehostetaan viranomaisvalvontaa varmistamalla ihmiskauppaan erikoistuneen poliisiyksikon
valtakunnallinen toiminta ja yhteisty0 eri poliisilaitosten kanssa.

Tyosuojelutarkastuksia on suunnattava riskianalyysien mukaisesti sinne, missa suojelun tarve
on suurin. Tarkastajille on taattava riittavat tulkkauspalvelut tai -apuvalineet.

MyOs muita viranomaisia kuten sosiaali- ja terveystoimen henkilostoa koulutetaan
tunnistamaan mahdollisia vaarinkaytostilanteita.

Viranomaisten yhteistyomahdollisuuksia parannetaan mm. varmistamalla tiedonsaanti- ja
oma-aloitteiset tiedonanto-oikeudet niiden valilla (Vero, AVI, ELY, Poliisi, Migri, Sote)
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Lisataan tietoa |a tukea

Oleskeluluvan myontamisen yhteydessa Maahanmuuttoviraston tulee antaa tulualle tletoa
tydelaman saanndista ja tydsuojelusta Suomessa. Tietoa on oltava tarjolla laajalla
kielivalikoimalla hyodyntaen esimerkiksi SM:n Work Help Finland —sovellusta tai
Rikosuhripaivystyksen materiaaleja.

Lisataan tyovoima- ja tyosuojeluviranomaisten tukea ja neuvontaa ulkomaalaisille erityisesti
niilla aloilla tyoskenteleville ulkomaalaisille, joilla on havaittu vaarinkaytoksia.

Tuetaan maahanmuuttajajarjestojen mahdollisuuksia auttaa tyon tai asunnon menettaneita
tyoperaisen hyvaksikayton uhreja.

Oikeusministerio varmistaa Rikosuhripaivystyksen riittavat resurssit vieraskielisten
asiakkaiden tukeen.
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Elinkeinoelaman
keskusliitto
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