
























Torjutaan hyväksikäyttö työelämässä

Korotetaan työelämässä tapahtuvan hyväksikäytön rangaistavuutta korvaamalla nykyinen 
kiskonnantapaista työsyrjintää koskeva pykälä kiskonnalla työelämässä ja törkeällä 
kiskonnalla työelämässä. Enimmäisrangaistukset vastaavasti kaksi ja neljä vuotta vankeutta. 

Tehostetaan viranomaisvalvontaa varmistamalla ihmiskauppaan erikoistuneen poliisiyksikön 
valtakunnallinen toiminta ja yhteistyö eri poliisilaitosten kanssa. 

Työsuojelutarkastuksia on suunnattava riskianalyysien mukaisesti sinne, missä suojelun tarve 
on suurin. Tarkastajille on taattava riittävät tulkkauspalvelut tai -apuvälineet.

Myös muita viranomaisia kuten sosiaali- ja terveystoimen henkilöstöä koulutetaan 
tunnistamaan mahdollisia väärinkäytöstilanteita.

Viranomaisten yhteistyömahdollisuuksia parannetaan mm. varmistamalla tiedonsaanti- ja 
oma-aloitteiset tiedonanto-oikeudet niiden välillä (Vero, AVI, ELY, Poliisi, Migri, Sote)



Lisätään tietoa ja tukea

Oleskeluluvan myöntämisen yhteydessä Maahanmuuttoviraston tulee antaa tulijalle tietoa 
työelämän säännöistä ja työsuojelusta Suomessa. Tietoa on oltava tarjolla laajalla 
kielivalikoimalla hyödyntäen esimerkiksi SM:n Work Help Finland –sovellusta tai 
Rikosuhripäivystyksen materiaaleja.

Lisätään työvoima- ja työsuojeluviranomaisten tukea ja neuvontaa ulkomaalaisille erityisesti 
niillä aloilla työskenteleville ulkomaalaisille, joilla on havaittu väärinkäytöksiä.

Tuetaan maahanmuuttajajärjestöjen mahdollisuuksia auttaa työn tai asunnon menettäneitä 
työperäisen hyväksikäytön uhreja.

Oikeusministeriö varmistaa Rikosuhripäivystyksen riittävät resurssit vieraskielisten 
asiakkaiden tukeen.
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