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Työvoimapula vaarantaa kasvun

2



Heikko ikärakenteemme haastaa yritystoiminnan, 
julkisen talouden ja eläkejärjestelmänHuollettavat/100 työikäistä 1900 - 2070
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Syntyvyyden lasku vaarantaa työvoiman 
saannin ja hyvinvointi-Suomen palvelut ja 
rahoituksen
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Tarvitaan

➢Toimia, joilla lisätään työvoiman 
tarjontaa.

➢Toimia, joilla lisätään työvoiman 
kysyntää.



Kunta- ja hyvinvointialueiden palkkaratkaisut haastoi rajusti  
vientivetoista työmarkkinamallia.

Kansainvälinen rekrytointi helpottaa 
työvoimapulaa.

Lisää mahdollisuuksia paikalliseen 
sopimiseen.

Parempi työrauha.

Työn kannustavuuden parantaminen.

Keinoa



Kannustinloukut



Kannustinloukuissa on satojatuhansia 
suomalaisia (Etla 2/2022)

• Työllisyysloukku: 136 500 suomalaista on tilanteessa, joissa 
työllistymisen seurauksena tulevasta tulonlisästä jää käteen 
vain 20 % tai vähemmän.

• Tuloloukku: 611 000 suomalaista on tilanteessa, jossa heidän 
palkokorotuksestaan tai lisätyön tekemisestään johtuvasta 
tulonlisästä 50 % tai enemmän leikkautuu pois kiristyvään 
verotuksen, nousevien palvelumaksujen ja leikkautuvien 
tulonsiirtojen myötä.

8



Työllistymisveroaste



Työttömyysturva, asumistuki ja 
toimeentulotuki on uudistettava samassa 
valmistelussa

• Työttömyysturvan työssäoloehdon palauttaminen 12 kuukauteen, 
alkuomavastuun palauttaminen 7 päivään, etuuden porrastaminen ja 
lyhentäminen yms.

• Työtulojen asumisosaa leikkaavaa vaikutusta vähennetään. Samaa muutosta ei 

tehdä passiivitulojen (esim. työttömyysturva) osalta.

• Asumistuen omavastuuta lisätään.

• Toimeentulotukeen lisätään asumiskustannusten 10 prosentin omavastuu.

Em. esitysten työllisyysvaikutus on 29 500 htv ja ne vahvistavat julkista 
taloutta vahvistava tavoite 970 milj. eurolla vuodessa. 



Työrauha



29.1.2023
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Työrauhalainsäädäntö 
on vanhentunut

• Uudistuksen sisältö:

• Poliittiset lakot rajattava 
Ruotsin malliin.

• Suhteettomat tukilakot 
kiellettävä.

• Laittomien lakkojen 
seuraamuksia on kiristettävä.



Paikallinen sopiminen



Yrityskohtaiset tessit 
samalla viivalle 
valtakunnallisten 
kanssa
• Lisätään mahdollisuuksia poiketa pakottavista lain 

säännöksistä työehtosopimuksella.

• Laajennetaan poikkeamisoikeus koskemaan myös 
yrityskohtaisia työehtosopimuksia.

• Laajennetaan oikeutta poiketa lain säännöksistä 
suoraan paikallisella sopimuksella ilman 
työehtosopimuksessa annettua valtuutusta.

• Sallitaan paikallisten sopimusten tekeminen 
kaikissa yrityksissä riippumatta siitä, onko niissä 
luottamusmiestä tai ovatko ne järjestäytyneitä.



Kansainvälinen rekrytointi



Kansainvälisen 
rekrytoinnin lisääminen

• Hallitusohjelmaan saatava työperäisen 
maahanmuuton (bruttona vuosittain 40 000) ja 
kv-opiskelijoiden (15 000, joista Suomeen 
työllistyy ¾-osaa) osalta tavoitetaso, johon 
pyritään vaalikauden loppuun mennessä.

• Hallitusohjelmaan linjaukset seuraavista 
asioista: saatavuusharkinnasta luopuminen, 
migrin siirto temin alaisuuteen sekä hakemusten 
käsittelylle enimmäisajat.

• Työperäisen maahanmuuton hyväksikäyttöön 
puututtava kovalla kädellä!



Kiitos

Hallitusohjelma vuosille 2023-2027 
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