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- Milla keinoin saavutetaan
< 100 000 lisatyollista

vaalikauden aikana siten, etta
julkinen talous vahvistuu?



yOovoimapula vaarantaa kasvun
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Huollettavat/100 tyoikaista 1900 - 2070

m Alle 15-vyuotiaat m G5vuotiaat ja sita vanhemmat

1900 1920 1940 1960 1930 2000 2020

2040

2060

X



Syntyvyyden lasku vaarantaa tyovoiman
saannin ja hyvinvointi-Suomen palvelut |a

raholtuksen

Syntyneet

67500

65000

62500

60000 —*

57500

55000

52500

50000

47500

45000

42500

\Vadl

1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Lahde: StatFin, EK

ja Macro

67500

65000

62500

60000

57500

55000

52500

50000

47500

\- 45000

42500

bond



- Tarvitaan

»Toimia, jollla lisataan tyovoiman
tarjontaa.

» Toimia, |oilla lisataan tyovoiman
kysyntaa.
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Tyon kannustavuuden parantaminen.

Parempl tyorauha.

Lisaa mahdollisuuksia paikalliseen
sopimiseen.

Keinoa

Kansainvalinen rekrytointi helpottaa
tyovoimapulaa.
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Kannustinloukuissa on satojatuhansia
suomalaisia (etla2/2022)

 Tyollisyysloukku: 136 500 suomalaista on tilanteessa, joissa
tyollistymisen seurauksena tulevasta tulonlisasta jaa kateen

vain 20 % tal vahemman.
* Tuloloukku: 611 000 suomalaista on tilanteessa, j0ssa heidan
palkokorotuksestaan tai lisatyon tekemisestaan johtuvasta

tulonlisasta 50 % tal enemman leikkautuu pois Kkiristyvaan
verotuksen, nousevien palvelumaksujen ja leikkautuvien

tulonsiirtojen myota.
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Tyollistymisveroaste

Ef.rajaveroaste {%4)
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Tyottomyysturva, asumistuki ja
toimeentulotuki on uudistettava samassa
valmistelussa

e Tyottomyysturvan tyossaoloehdon palauttaminen 12 kuukauteen,
alkuomavastuun palauttaminen 7 paivaan, etuuden porrastaminen ja
lyhentaminen ymes.

e TyoOtulojen asumisosaa leikkaavaa vaikutusta vahennetaan. Samaa muutosta el
tehda passiivitulojen (esim. tyottomyysturva) osalta.

e Asumistuen omavastuuta lisataan.
e Toimeentulotukeen lisataan asumiskustannusten 10 prosentin omavastuu.

Em. esitysten tyollisyysvaikutus on 29 500 htv ja ne vahvistavat julkista
taloutta vahvistava tavoite 970 milj. eurolla vuodessa.
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Laittomien lakkojen (pl. uhkat) lukumaara Suomessa ja Ruotsissa
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Tyorauhalainsaadanto
on vanhentunut

 Uudistuksen sisalto:

 Poliittiset lakot rajattava
Ruotsin malliin,

 Suhteettomat tukilakot
kiellettava.

* Laittomien lakkojen L
seuraamuksia on kiristettava.
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Yrityskohtaiset tessit
~ samalla viivalle

“valtakunnallisten
kanssa

 Lisataan mahdollisuuksia poiketa pakottavista lain
saannoksista tydoehtosopimuksella.

« Laajennetaan poikkeamisoikeus koskemaan myos
yrityskohtaisia tyoehtosopimuksia.

\

« Laajennetaan oikeutta poiketa lain saanndksista
suoraan paikallisella sopimuksella ilman
tyoehtosopimuksessa annettua valtuutusta.

 Sallitaan paikallisten sopimusten tekeminen
kaikissa yrityksissa rilppumatta siita, onko niissa
luottamusmiesta tai ovatko ne jarjestaytyneita.
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Kansainvalisen
rekrytoinnin lisaaminen

« Hallitusohjelmaan saatava tyoperaisen
maahanmuuton (bruttona vuosittain 40 000) ja
kv-opiskelijoiden (15 000, joista Suomeen
tyollistyy %4-0saa) osalta tavoitetaso, johon
pyritaan vaalikauden loppuun mennessa.

y -  Hallitusohjelmaan linjaukset seuraavista

N asioista: saatavuusharkinnasta luopuminen,
migrin siirto temin alaisuuteen seka hakemusten
kasittelylle enimmaisajat.

« TyOperaisen maahanmuuton hyvak5|kayttoon
puututtava kovalla kadella!
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Hallitusohjelma vuosille 2023-2027

82
°° » TLJLEVAlso
NP
[ ITOS )
>
c'e
N
l.v
~N
Q
&
A

e N . Elinkeinoeldmén
e L oL . L keskusliitto



	Dia 1: Millä keinoin saavutetaan 100 000 lisätyöllistä vaalikauden aikana siten, että julkinen talous vahvistuu?
	Dia 2: Työvoimapula vaarantaa kasvun
	Dia 3: Heikko ikärakenteemme haastaa yritystoiminnan, julkisen talouden ja eläkejärjestelmän
	Dia 4: Syntyvyyden lasku vaarantaa työvoiman saannin ja hyvinvointi-Suomen palvelut ja rahoituksen
	Dia 5: Tarvitaan 
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8: Kannustinloukuissa on satojatuhansia suomalaisia (Etla 2/2022)
	Dia 9: Työllistymisveroaste
	Dia 10: Työttömyysturva, asumistuki ja toimeentulotuki on uudistettava samassa valmistelussa
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13: Työrauhalainsäädäntö on vanhentunut
	Dia 14
	Dia 15: Yrityskohtaiset tessit samalla viivalle valtakunnallisten kanssa
	Dia 16
	Dia 17: Kansainvälisen rekrytoinnin lisääminen
	Dia 18: Kiitos

