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Kirjallinen kuulemispyynto TE-palveluiden uudistustarpeista

Elinkeinoelaman keskusliitto EK katsoo, etta hallitusohjelmaan tulee kirjata seuraavaa TE-palvelujen
uudistamisesta:

Julkisten tyévoimapalvelujen jéirjestdjien lukumdidirdid supistetaan siten, ettd tyévoimapohjan on
oltava véhintddn 150 000 henkil6d.

Aktiivisen tyévoimapolitiikan vaikuttavuutta kohennetaan. Palkkatuettu tyé ja tyéllistymistd
edistdvddn palveluun osallistuminen ei kerrytd tyéttomyysturvan tyosséoloehtoa. Varttuneiden
velvoitetyéllistdmisestd luovutaan. Palkkatukea maksetaan vain yksityisen sektorin tyénantadjille
mukaan lukien jdrjestét. Kasvatetaan tyénantajien ja TE-palvelujen yhteishankinnan osuutta
tyévoimakoulutuksen jérjestidmisessd.

Arvioidaan uuden tyévoimapalvelumallin tarkistamistarpeet ja toteutetaan tarvittavat
muutokset. Selvitetddn, onko joitakin TE-palvelujen viranomaistehtdvid tarkoituksenmukaista
hoitaa muuna tyénd.

TE-palvelut tuotetaan monituottajamallia hyédyntden. Hyodynnetddn yksityisten
tyonviilityspalvelujen valtakunnallista verkostoa ja kehitetédn pdivittdisen tyénviilityksen
yhteistyémahdollisuuksia.

Yksityisten tyoviilityksen toimijoille ja tyévoimapalvelujen tuottajille jéirjestetéiéin mahdollisuus
saada tietoja tyéttémistd tyénhakijoista. Niille annetaan tyénhakija-asiakkaista tyéllistymisen
kannalta olennaiset tiedot.

Perusteluja:

e nykyisen padasaanndn mukainen 20 000 tyévoimapohja on aivan liian pieni; johtaa mm.
tehottomuuteen ja tydévoiman liikkuvuuden vdahentymiseen; tydvoiman kysynta ja tarjonta ei
noudata kunta- tai aluerajoja, vaan on maanlaajuista ellei globaalia; 150 000 tyévoimapohja johtaisi
siihen, ettd jarjestajia olisi suurin piirtein yhta paljon kuin nyt on TE-toimistoja

e aktiivista tydvoimapolitiikkaa on tehostettava luopumalla vaikuttavuuden huonojen keinojen
kdytosta ja vastaavasti lisattava niitd, jotka on todettu vaikuttaviksi

e uudessa tyovoimapalvelumallissa on tullut ilmi korjaustarpeita, joihin on syyta reagoida; mallin
toimivuus tulee arvioida ja tehda muutokset, jotka aidosti ohjaavat tyollistymaan

o talld hetkelld on paljon sellaisia tehtavia, jotka on saddetty laissa tydvoimaviranomaisen
tehtavaksi; tama vaikeuttaa tarkoituksenmukaisten tyo6llisyyspalvelukokonaisuuksien hankintoja

e monituottajuus on voimavara, jota on syyta hyodyntaa; TE-toimistotkin hankkivat harkintansa
mukaan palveluja muilta tuottajilta, mista on hyvia kokemuksia; yhteistyota yksityisen ja julkisen
tyonvalityksen valilla on lisattava ja rooleja selkeytettava; henkilostoalan yrityksilla on yrityskontaktit
jo valmiina ja intressi yhdistaa avoinna olevat tyopaikat ja tydnhakijat nopeasti

¢ yhtena ongelmana talla hetkelld on se, ettd tyottdmien tydnhakutiedot ovat vain julkisen
tyovoimaviranomaisen hallinnassa olevassa rekisterissa, mika on erittdin kustannustehotonta; pulma
poistuisi, tydnhakijoiden tiedot olisivat yksityisten tyonvalittdjien saatavilla
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