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Hallitusneuvottelut 2023

TyOelamén tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: sdddésmuutostarpeet

Tybelaman

Pyydettyna lausuntona esitiamme kunnioittavasti seuraavaa:

Syrjimaton tydelama on jokaisen perusoikeus. Syrjintdan on otettava
nollatoleranssi.

Sukupuolten vélisesta tasa-arvosta ja syrjiméattémyydesta saadetaan
tasa-arvolaissa. Syrjinnasta ja yhdenvertaisuuden edistamisesta muilla
kuin sukupuoleen liittyvilla perusteilla (ika, alkupera, uskonto, vammai-
suus jne.) saadetaddn puolestaan yhdenvertaisuuslaissa. Hairinta on
yksi syrjinnan muodoista.

Syrjintaa koskeva lainsdadantd on Suomessa kansainvalisestakin na-
kokulmasta katsoen edistyksellinen, kattava ja esimerkillinen. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadantoon ei nain ollen kohdistu mitaan
kansallisia saadosmuutostarpeita.

Syrjimattéman tydelaman toteutumiseksi tarvitaan lainsdadannon lisaa-
misen sijaan asennekasvatusta. Asenteiden muokkaaminen syrjimatto-
maksi on aloitettava jo varhaiskasvatuksesta lahtien. Asennekasvatuk-
seen on varattava riittavat resurssit myos valtion budjetissa.

Asennekasvatuksen liséksi tulee kannustaa syrjintaéa kokevia ilmoitta-
maan kokemuksestaan. Talla hetkella lilan harva ilmoittaa syrjintakoke-
muksestaan tyopaikalla esimerkiksi omalle esihenkildlleen. limoittami-
nen on kuitenkin ainoa tapa selvittda, onko henkilén kokemus syrjintaa.
Tybnantaja ei voi puuttua tydpaikalla tapahtuvaan syrjintdan, jos héan ei
saa tasta tietoa.

tasa-arvon saddéosmuutostarpeet

EU:ssa on juuri hyvaksytty palkkauksen lapindkyvyytta koskeva direk-
tiivi. Se tulee taytantdonpantavaksi Suomessa tulevan hallituskauden
aikana.
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Direktiivissa on useita palkkauksen lapinakyvyytta lisdavia saannoksia.

Na&ita ovat muun muassa:

e Tyobkalujen luominen samanarvoisen tyon arvioimiseen (sama
palkka samasta tai samanarvoisesta tyosta -periaate)

e Tyobhaastatteluun kutsuttavien tydnhakijoiden oikeus saada tyonan-
tajalta tieto avoimen tyopaikan palkkatasosta

e Tyontekijan oikeus saada tyonantajaltaan tieto samaa tai samanar-
voista tyota tyopaikalla tekevien palkkatasosta

e YIli 100 tyontekijaa tyollistavan tybnantajan velvollisuus laatia yksi-
tyiskohtainen ja julkinen palkkakartoitus. Palkkakartoituksella tyon-
antaja antaa selvityksen samaa tai samanarvoista tyota tyopaikalla
tekevien palkkaeroista naisten ja miesten valilla

e Syrjinnan viranomaisvalvonnan ja seuraamusten tehokkuuden var-
mistaminen

Direktiivi johtaa Suomessa laajoihin tasa-arvolain muutoksiin, vaikka se
taytantdonpantaisiin vain direktiivin vahimmaisvaatimusten mukaisesti.
Tama johtuu siitd, etta direktiivia ei ole laadittu Suomessa jo voimassa
oleva kattava tasa-arvolainsdadantd huomioon ottaen. Direktiivin va-
himmaisvaatimukset tulevat lisddmaan tyénantajien hallinnollista taak-
kaa huomattavalla tavalla.

Taman vuoksi on olennaista, ettéa direktiivi taytantbonpannaan vain sen
vahimmaisvaatimusten edellyttamalla tavalla. Tasa-arvolainsaadantoon
ei ole tarpeen tehda muita muutoksia tulevan hallituskauden aikana.
Muille muutoksille ei ole osoitettu mitaan objektiiviseen tutkimustietoon
perustuvaa tarvetta.

Kirjausehdotus hallitusohjelmaan:

Tasa-arvoisen ja syrjimattoman tyéelaman turvaamiseksi lisataan palk-
kauksen lapinakyvyytta taytantoon panemalla EU:n palkkauksen la-
pinékyvyytta koskeva direktiivi. Samalla huolehditaan, etta tyontekijoi-
den perustuslaissa turvattua yksityisyyden suojaa ei rajoiteta antamalla
toisille tyontekijoille tai henkiloston edustajille oikeutta saada tydnanta-
jalta tieto yksittaisen tydntekijan palkasta.

EU:n palkkauksen lapinakyvyytta koskeva direktiivi lisda tyénhakijoi-
den, tyOontekijoiden ja viranomaisten oikeuksia saada tydonantajalta tieto
tyontekijoiden palkkatasoista ja palkkaeroista sukupuolten valilla. Sa-
malla direktiivin sd&nnodkset lisdavat huomattavasti tydnantajien hallin-
nollista taakkaa. Direktiivin tdytantdonpano toteutetaan siten, etta se
tayttaa direktiivin vahimmaisvaatimukset. Tasa-arvolainsaadantoa ei
muuteta muilta osin.
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Tydelaman yhdenvertaisuuden saadésmuutostarpeet

Yhdenvertaisuuslainsdadannoén osittaisuudistus toteutettiin paattyvan
hallituskauden loppupuolella. Osittaisuudistuksessa muutettiin niita yh-
denvertaisuussaannoksia, joiden muuttamiselle katsottiin olevan tar-
vetta.

Uudistus on tulossa vasta voimaan. Suurin osa muutoksista tulee voi-
maan 1.6.2023. Tydnantajan yhdenvertaisuussuunnitelmaa koskeva
muutos tulee voimaan kahden vuoden siirtymaajan jalkeen 1.6.2025.

On selvaa, etté erityisesti tdssa tilanteessa yhdenvertaisuuslainsaadan-
toon ei ole tarpeen tehda muutoksia tulevan hallituskauden aikana.
Kaikkien tahojen esittamat muutosehdotukset kaytiin lapi osittaisuudis-
tusta valmisteltaessa. Naista toteutettiin ne, joiden katsottiin olevan asi-
anmukaisesti ja objektiivisesti perusteltuja.

Kirjausehdotus hallitusohjelmaan:

Seurataan 1.6.2023 ja 1.6.2025 voimaan tulevan yhdenvertaisuuslain-
saadannon osittaisuudistuksen toteutumista ja sen alustavia vaikutuk-
sia yhdenvertaisen ja syrjimattoman tydelaman turvaamiseen.

Kunnioittavasti
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