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Nykytilanne

Tyolainsaadanto on lahtokohtaisesti pakottavaa

— Poikkeaminen ei sallittua tyontekijalle epaedulliseen suuntaan

Osasta pykalia on kuitenkin sallittua poiketa valtakunnallisilla
tyoehtosopimuksilla myos tyontekijalle epaedulliseen suuntaan

— Naita pykalia kutsutaan semidispositiivisiksi / puolipakottaviksi

— Valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla voidaan delegoida
poikkeamisoikeus myds paikalliselle tasolle paikallisen sopimisen kautta

Jarjestaytymattomilla yrityksilla ei ole oikeutta tehda em. paikallisia
sopimuksia kuin vain hyvin rajoitetusti

Paikallisen sopimisen tarve laajasti hyvaksytty
— Ymmarretaan, etta paikallisesti tunnetaan parhaiten olosuhteet ja tarpeet
— Keinoista ja toteuttamistavoista ollaan kuitenkin eri mielta




Keskeiset ongelmat

Pakottavien saannosten suuri maara rajoittaa mahdollisuuksia
paikalliseen sopimiseen

— Sopimisessa kumpikin osapuoli yleensa saa jotain ja luopuu jostain, pitaa
siis olla mahdollista poiketa pykalista kumpaankin suuntaan

Osassa tyoehtosopimuksia hyvin vahan mahdollisuuksia paikalliseen
sopimiseen

— Tyoehtosopimuksissa voidaan jopa tehda rajoituksia laissa saadettyyn
paikallisen sopimisen oikeuteen

— Yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla ei oikeutta poiketa
semidispositiivisista saannoksista

Yritysten oikeus tehda paikallisia sopimuksia vaihtelee kohtuuttomasti
tyonantajan ja tyontekijoiden jarjestaytyneisyyden mukaan

— Ongelmallista myods jarjestaytymisvapauden kannalta



Mahdollisuuksia poiketa tyooikeudellisten lakien saanndksista
tyoehtosopimuksilla on lisattava selvasti

— Paasaantona pitaisi olla poikkeamismahdollisuus, pakottavuus tulisi
sailyttaa vain kaikkein keskeisimpien pykalien osalta

» Tyodehtosopimuksella poikkeamismahdollisuuden piiriin esim. koeaika,
maaraaikaisen tyontekijan lomauttaminen, lomautetun tyontekijan
irtisanomisajan palkka, vaihteleva tyoaika, vapaista tyopaikoista
tiedottaminen, selvitys tyonteon keskeisista ehdoista, palkka tyonteon
estyessa, tyon tarjoamisvelvollisuus,

Poikkeamisen pitaa olla mahdollista paitsi valtakunnallisella myos
yrityskohtaisella tyoehtosopimuksella




Tarvittavat muutokset 2/2

Lisattava myos mahdollisuuksia sopia paikallisesti toisin tietyista
tyoehdoista siten, etta tydoehtosopimuksissa ei olisi mahdollista
kieltaa paikallista sopimista
— Nykylaissa esimerkkeja tasta tydaikapankit, joustotyoaika ja liukuva
tydaika
— Tarvittavia lisayksia esim. vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan

joustot, ylityo- ja sunnuntaityokorvaukset, irtisanomisajan pituus,
lomautusilmoitusaika, vuosiloman antamisajankohdat

Paikallinen sopiminen sallittava kaikissa yrityksissa siita rijppumatta,
onko niissa luottamusmiesta tai ovatko ne jarjestaytyneita.
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