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Toivottuja keinoja ovat esimerkiksi konkreettiset toimintamallit, koulutus, webinaarit, artikkelit, tyc’jkaiubakki ja
parhaiden kiytintdjen esimerkit. B

Vastaajat toivovat myds selkeytta juridisiin vastuisiin, tydnantajan vastuuseen ja tyoterveyshuollon rooliin.
Lisaksi he haluavat tietoa siita, miten huomioida ja tukea henkilostoa, joiden kuormitus johtuu tyoelaman
ulkopuolisista tekijoista.

Kyselyn vastauksista ilmenee, etta kaivataan lisatietoa ja ohjeistusta psykososiaalisen kuormituksen hallintaan
liitttyen. Toivotaan tietoa tyonantajan vastuista ja velvollisuuksista, tyoterveyshuollon roolista, seka vinkkeja ja
hyvaksi havaittuja kaytantoja kuormituksen vahentamiseksi.

Kaivataan yhta selkeaa, yhtenaista ja lainsaadannon velvoitteet kuvaavaa ohjetta psykososiaalisen kuormituksen
hallinnasta ja eri toimijoiden velvoitteista.

Myos tyontekijan oma vastuu kuormituksen tunnistamisessa ja hallinnassa on tarkea huomioon otettava tekija

Pienyritykset toivovat, ettei lisata kohtuuttomasti tydonantajan velvoitteita tyontekijoiden asioista, jotka eivat
liity tyohon. Yleista tietoa aiheesta ja kuormittumisen minimoimisesta kaivataan, seka huomioita siita, etta
kuormitus voi johtua myos tyon ulkopuolisista tekijoista.

21.6.2023 @(



Tyoterveyshuollon kanssa on tehty yhteistyota psykososiaalisten kuormitustekijoiden tunnlstamlsek5| Ja
ennaltaehkaisemiseksi monin eri tavoin. Naita ovat mm. saanndlliset palaverit, e5|henk|Iokoqutukset
tyopaikkaselvitykset, kyselyt, tyoterveyspsykologin konsultaatiot, tyénohjaus, matalan kynnyksen keskustelutuki
ja psykologin palveluiden lisaaminen tyoterveyshuollon palveluihin.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta psykososiaalisen kuormituksen arviointi ja ennaltaehkaisy on otettu
huomioon monin eri tavoin tyopaikoilla.

Tyoterveyshuolto on usein mukana tyopaikkaselvityksissa, kyselyissa ja riskiarvioinneissa, joissa kasitellaan
psykososiaalisia kuormitustekijoita.

Tyoterveyshuolto tarjoaa myds koulutusta, neuvontaa ja tukea esihenkildille ja tyontekijoille psykososiaalisten
kuormitustekijoiden tunnistamisessa ja hallinnassa.

Tyoterveyspsykologin palvelut ovat usein saatavilla tyontekijoille, ja tyopaikoilla jarjestetaan luentoja,
workshopeja ja valmennuksia aiheeseen liittyen.

Varhaisen puuttumisen mallit ja tyokyvyn tukeminen ovat myds keskeisia toimintatapoja psykososiaalisen
kuormituksen ehkaisyssa.
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