
Hyvinvointimme rahoitus vaatii lisää 
työntekijöitä
Suomessa nopeimmin kasvavat yli 70-vuotiaiden 
ikäluokat. Työikäisten suomalaisten väheneminen 
näkyy jo selvästi. 

Osaajapula on muodostumassa Suomelle yhä 
suuremmaksi kasvun esteeksi. TEM:n laskelmien 
mukaan kymmeniätuhansia, työpaikkoja jää vuosittain 
syntymättä, koska työnantajat eivät löydä sopivaa 
työvoimaa.

Koulutuspaikkojen lisääminen ja aktiivinen 
työvoimapolitiikka ovat hyödyllisiä toimia, mutta eivät 
riitä. Suomen täytyy konkreettisilla toimilla houkutella 
maahanmuuttajia – sekä työvoimaa että opiskelijoita.

Investoinnit Suomeen edellyttävät osaavan työvoiman 
saatavuutta nopeasti ja varmasti. Kilpailemme 
osaavista työntekijöistä sekä EU-maiden kanssa että 
globaalisti. 

EK:n viestit päättäjille 
Suomen on asetettava selkeät tavoitteet 
maahanmuutolle. Maamme tunnettuutta ja 
houkuttelevuutta potentiaalisilla lähtöalueilla on 
aktiivisesti parannettava. Oleskelulupaprosessista 
on tehtävä nopea ja ennakoitava. Suomeen muuton 
ja tänne asettautumisen on oltava sujuvaa 
työntekijälle ja hänen perheenjäsenilleen. 
Työntekijöiden hyväksikäyttöä työelämässä on 
torjuttava tehokkain keinoin.  

• Nostetaan työperäinen maahanmuutto 
vaalikauden loppuun mennessä vuositasolla 
40 000:een (tällä hetkellä noin 20 000).

• Nostetaan tänne saapuvien ulkomaalaisten 
opiskelijoita vuosittain määrä 15 000 ja siten että 
opintojen jälkeen heistä työllistyy Suomeen ¾-
osaa (tällä hetkellä 5 000, joista Suomeen 
työllistyy puolet).

• Em. tavoitteiden saavuttaminen edellyttää 
aktiivisia toimia Suomen houkuttelevuuden 
lisäämiseksi, lupaprosessien nopeuttamista, 
tarveharkinnan poistamista yms.

• Työelämän väärinkäytösten torjunta. 
Kriminalisoidaan kiskonta työelämässä.

• Siirretään maahanmuuttovirasto työ- ja 
elinkeinoministeriön alaisuuteen.

Suomesta houkutteleva 
työntekomaa

Väestö ikääntyy

Suomen väestö ikääntyy nopeimmin Euroopassa
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