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Onko yrityksessanne mahdollista tehda
etatoita? '
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Etatyosta on ollut yrityksellemme hyotya
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Kuinka suurelle osalle yntykserme |
henkilostosta etatyo on mahdolhsta?
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Kuinka
olkeute
mahdoll

monta palvaa vilkossa etatyohon
tujen henkiloiden on keskimaarin

ista tehda etatoita (per henkild)?

ka. 2,9 paivaa viikossa

Mahdollisten ttyp

X



Kuinka monta pailvaa viikossa ne 'h-éh.'k-i-.._c"j't,"{c").i.'[[',e', ',iiifffffff
etatyo on mahdollista, ovat keskimaarin olleet =
lasnatyossa viimeisen vuoden aikana (per henkilo)?
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Miten etatyon maara on keh|ttynyt .
yrityksessanne koronapandemian Jalkeen’p
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Miten etatyo on vaikuttanut yntyksenne
tuottavuuteen?

%-osuus vastanneista yrityksista
100%
90%
80% 73%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
11% 12%

10%
S - -
0% |

Tuottavuus on laskenut Tuottavuus on laskenut Tuottavuus on pysynyt Tuottavuus on parantunut  Tuottavuus on parantunut
merkittavasti jonkin verran ennallaan jonkin verran merkittavasti

8 6.6.2023



Onko yrityksessanne otettu kayttoon uu5|a
seurantamittareita etatyon tuottavu uden
arviointia varten? ~ 3
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Miten tehokkaasti arvioisitte henki

Ostonne

oystyvan kayttamaan etatyoaikaanr
tyontekoon?
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Kuinka tarkea kilpailutekija etatyomahdolllsuus
on yrityksellenne? S
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nenkiloiden osa
etatyoskentelyy
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Minkalaisia haittoja etatyon ylelstymmen on
alheuttanut yrityksellenne?
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Tyontekijoiden ty6turvallisuuden 289% 38% 34%
varmistaminen on vaikeutunut

Uusien tyontekijoiden 37% 30% 33%
perehdyttaminen on vaikeutunut
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Kysely etatyon valkutuksista yrifyks.i:[le.";

« Kysely EK:n jasenyrityksille toteutettiin 25.4.-17.5.2023.
« Kyselyyn vastasi 625 yritysta.
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