
Osaamisavain
Kevät 2023



Mikä on syy rekrytoinneille? Valitse 1-3 
tärkeintä. 
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Korvaamme poistumaa

Lisääntynyt työvoiman tarve

Tarvitsemme uudenlaista osaamista

Strategian tai liiketoiminnan muutos

Joku muu, mikä?

Meillä ei ole rekrytointitarpeita

Toukokuu 23 Marraskuu 22 Toukokuu 22 Marraskuu 21



Miten arvioitte osaajien rekrytointitarpeen muuttuvan 
seuraavan viiden vuoden aikana koulutustasoittain? 
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0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Ammatillinen tutkinto

Ammattikorkeakoulu (ylempi tai alempi

Yliopisto (kandi tai maisteri)

Yliopisto (tohtori tai lisensiaatti)

Kasvaa merkittävästi Kasvaa hieman Pysyy ennallaan Vähenee hieman Vähenee merkittävästi En osaa sanoa



Mitkä ovat suurimmat haasteet ulkomailta 
rekrytoimisessa? (Valitse 1-3 tärkeintä)
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Maahantuloon liittyvä byrokratia

Sopivien työntekijöiden löytäminen

Suomen houkuttelevuus ulkomaisen työvoiman näkökulmasta

Ulkomailta rekrytoinnin korkeat kustannukset

Osaamisen tunnistaminen (ulkomailla suoritettu tutkinto tai työkokemus)

Oman yrityksen valmius (esim. yrityskulttuuri tai toimintakieli)

Perheeseen tai yksityiselämään liittyvät syyt

Kerro halutessasi haasteista tarkemmin

Oma osaaminen ulkomailta rekrytoimisesta

Tuki rekrytointeihin puuttuu (esim. sopivat yhteistyökumppanit tai kohdemaan tuntemus)

Mitkä ovat suurimmat haasteet ulkomailta rekrytoimisessa? (Valitse 1-3 tärkeintä)



Suunnitteletteko tällä hetkellä rekrytointia 
ulkomailta? 
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Kyllä

Ei

En osaa sanoa

2023 toukokuu 2022 marraskuu 2022 toukokuu 2021 marraskuu
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