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SIJOITTELUESIMERKKEJA

Seuraavat esimerkit ovat kuvitteellisia. Ne selventdvdt mm. tilannetta, jossa sama
ammattinimike koodataan eri tehtivinimikkeeseen. Syitd ovat mm. erot tehtdvien paa-
ryhmadssé tai vaativuudessa.

Esimerkki 1.
Toimihenkild on tydskennellyt tyonjohtajana keskisuuressa teollisuusyrityksessd 15
vuotta. Han on koulutukseltaan koneteknikko. Tyonjohdon liséksi toimihenkilon teh-
taviin kuuluvat mm. tuotantolaitoksen tyoturvallisuuteen liittyvit valvontatehtdvit.
Ty06ssd toimimisen edellytyksend on kdytdnnon asiantuntemus sekd menettelytapojen
ja tuotantoprosessien hyva hallinta.

Piaidryhmin midrittely (runkoratkaisun mukainen)

042 Valmistus- ja kiyttotehtivat

Téhdn padryhmédn sijoitetaan valmistus- ja kéyttdtehtdviat mm. teollisuudessa, ener-

gia- ja pesula-alalla. Ndma tehtdvit liittyvdat mm. valmistukseen, kdyttoon sekd tyon

johtamiseen ja toteuttamiseen.

Mikali yrityksessa ei voida eritelld toisistaan valmistus- ja kdyttotehtidvid niiden suun-

nittelutehtévistd, sijoitetaan henkil6t Valmistus- ja kdyttotehtavien padryhméén (042).
-tyonjohtaja: 042

Alaryhmin maéaarittely (alakohtainen)
-alakohtainen tydnjohtajakoodi: 05

Aseman miédrittely (runkoratkaisun mukainen)
-asiantuntija: 3

Koodi: 042053

Esimerkki 2.

Toimihenkild on tydskennellyt palkanlaskijana keskisuuressa yrityksessd yhdeksdn
vuotta. Han on koulutukseltaan merkonomi. Lisdksi hin on suorittanut diplomipalkan-
laskijan tutkinnon Johtamistaidon opistolla. Koko henkildston palkanlaskennan liséksi
toimihenkilon tehtiviin kuuluvat mm. tydehtosopimusten itsendinen tulkinta, uusien
henkildiden perehdyttiminen palkkahallinnon tehtdviin sekd uusien palkanlaskentaoh-
jelmien testaus. Ty0Ossd toimimisen edellytyksend on kdytdnndn asiantuntemus sekd
erityisesti alan tydehtosopimusten hyvé hallinta.

Paidryhmin miirittely (runkoratkaisun mukainen)
163 Palkkahallintotehtiviit
-palkanlaskija: 163

Alaryhmiin méirittely (alakohtainen)
-ei ole médritelty: 00

Aseman maédrittely (runkoratkaisun mukainen)
-asiantuntija: 3

Koodi: 163003
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Esimerkki 3.
Toimihenkild on tydskennellyt palkanlaskijana suuressa yrityksessd kuusi kuukautta.
Hén opiskelee tyon ohessa kauppatieteiti Helsingin kauppakorkeakoulussa. Toimi-
henkilon tehtdviin kuuluu tyontekijoiden palkanlaskenta. Ty0ssd toimimisen edelly-
tyksend on kdytdnnon asiantuntemus seké erityisesti alan tyontekijdsopimusten hallin-
ta.

Paidryhmin méirittely (runkoratkaisun mukainen)
163 Palkkahallintotehtiviit
-palkanlaskija: 163

Alaryhmiin méirittely (alakohtainen)
-ei ole médritelty: 00

Aseman miédrittely (runkoratkaisun mukainen)
-asiainhoitaja: 4

Koodi: 163004

Esimerkki 4.
Toimihenkild on tydskennellyt suunnitteluinsindorind suuressa yrityksessé nelja vuot-
ta. Han on koulutukseltaan AMK-insindori. Toimihenkilon pédéasiallinen tehtdva on
tuotantoprosessin vaativa suunnittelu. Lisdksi ty0 sisdltdd tuotantoon liittyvid valvonta
ja koulutustehtdvid. TyOssd toimimisen edellytyksend on menettelytapojen, tuotanto-
prosessien ja teorioiden hyvé hallinta.

Paidryhmin mirittely (runkoratkaisun mukainen)

041 Valmistuksen ja kidyton suunnittelutehtivit

Téhdn padryhmédn sijoitetaan vilittomaisti valmistukseen ja kdyttoon liittyvét suunnit-

telutehtdviat mm. teollisuudessa, energia- ja pesula-alalla. Namé tehtévit liittyvat mm.

tydmenetelmien, tuotantomenetelmien ja tuotantoprosessien suunnitteluun.
-suunnitteluinsindori: 041

Alaryhmiin méirittely (alakohtainen)
-ei ole médritelty: 00

Aseman maédrittely (runkoratkaisun mukainen)
-erityisasiantuntija: 2

Koodi: 041002
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Esimerkki 5.

Esimerkki 6.

Toimihenkild on tydskennellyt osastopdillikkonid keskisuuressa yrityksessa viisitoista
vuotta. Hian on koulutukseltaan insindori. Toimihenkilon péddasiallinen tehtéva on tuo-
tekehitysyksikon toiminnan johtaminen ja koordinointi. Hanelld on 20 alaista. Liséksi
hénen tehtiviinsd kuuluu yhteydenpito avainasiakkaisiin. Ty0ssd toimimisen edelly-
tyksend on johdettavan toiminnan perusteellinen tuntemus sekid menettelytapojen, tuo-
tantoprosessien ja teorioiden hyva hallinta.

Paidryhmin méirittely (runkoratkaisun mukainen)
022 Tuotekehitys- ja tuotesuunnittelutehtiivit
Tdhén padryhmiin sijoitetaan tekniseen, taiteelliseen jne. tuotekehitykseen ja tuote-
suunnitteluun liittyvét tehtévit. Tuotteella tarkoitetaan tassé valmisteita, palveluja ym.
suoritteita.

-osastopaillikko: 022

Alaryhmiin méirittely (alakohtainen)
-ei ole médritelty: 00

Aseman miédrittely (runkoratkaisun mukainen)
-yritysten ja muiden toimintayksikdiden johtaminen: 1

Koodi: 022001

Toimihenkild on tydskennellyt aluepééllikkoné keskisuuressa yrityksessé viisi vuotta.
Hén on koulutukseltaan merkantti. Toimihenkilon padasiallinen tehtdvd on yrityksen
tuotteiden myynti ja myynnin edistiminen omalla alueellaan. Han vastaa itsendisesti
alueensa jilleenmyyjistd, asiakkaista, myyntitavoitteiden toteutumisesta ja myyntialu-
eensa kustannuksista esimiehelleen, yleensd myyntipaillikolle. Hénen vastuulleen
kuuluu tulosvastuu ja kaikki yhteydenpito asiakkaisiin. Toimihenkil6lld voi olla alai-
sia. Ty0ssd toimimisen edellytyksend on toiminnan ja tuotteiden perusteellinen tunte-
mus sekd menettelytapojen hyva hallinta.

Paidryhmin miirittely (runkoratkaisun mukainen)
103 Myyntitehtiviit
Tahén sijoitetaan kaikkien alojen myynnin (pois lukien ulkomaankauppa) suunnitte-

luun ja seurantaan sekd myyntiin liittyvét tehtavét.
-aluepaillikko: 103

Alaryhmiin méirittely (alakohtainen)
- ei ole médritelty: 00

Aseman miédrittely (runkoratkaisun mukainen)
-erityisasiantuntija: 2

Koodi: 103002
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Esimerkki 7.

Toimihenkild on tydskennellyt myyntiedustajana yrityksessd kymmenen vuotta. Han
on koulutukseltaan merkonomi. Toimihenkilon padasiallinen tehtdvd on yrityksen
tuotteiden myynti omalla alueellaan. Toimihenkil6 suorittaa myyntityotid ennalta laa-
ditun suunnitelman mukaan tai laatii sen itse vastaten myyntialueensa tuloksista ja
kustannuksista esimiehelleen. Toimihenkil6ll4 ei ole alaisia. Hanen tehtiviinsd kuuluu
yhteydenpito asiakkaisiin. Ty0ssd toimimisen edellytyksend on toiminnan ja tuottei-
den tuntemus sekd menettelytapojen hallinta.

Piadryhmiin méérittely (runkoratkaisun mukainen)
103 Myyntitehtiviit
Té&hidn sijoitetaan kaikkien alojen myynnin (pois lukien ulkomaankauppa) suunnitte-
luun ja seurantaan sekd myyntiin liittyvét tehtavét.
-myyntiedustaja: 103

Alaryhmiin méirittely (alakohtainen)
- ei ole médritelty: 00

Aseman maédrittely (runkoratkaisun mukainen)
-asiantuntija: 3

Koodi: 103003




