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YHDENVERTAISUUSLAIN OSITTAISUUDISTUS
Tydelamaa koskevat lakimuutokset

Yhdenvertaisuuslakia (YVL) on uudistettu. Uudistuksella pyritaan te-
hostamaan erityisesti lain valvontaa. Lakiin on tehty myds muutamia
lain sisaltoa lahinna selkeyttavia tasmennyksia. Nailta osin tydelamaa
koskevat lakimuutokset ovat tulleet voimaan 1.6.2023.

Uudistukseen kuuluu liséksi tyénantajan yhdenvertaisuussuunnitelman
siséltovaatimuksiin tuleva lisays. Télta osin lakimuutos tulee voimaan
vasta 1.6.2025.

Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan syrjimattomyydesta muilla henkil6on
liittyvilla perusteilla kuin sukupuolen tai sukupuolisen suuntautumisen
perusteella. Tallaisia perusteita ovat muun muassa ika, kansalaisuus,
uskonto, seksuaalinen suuntautuminen, terveydentila ja vammaisuus.
Syrjimattémyydesta sukupuolen tai sukupuolisen suuntautumisen pe-
rusteella sdadetaan puolestaan tasa-arvolaissa (laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta). Uudistus ei koske tasa-arvolakia.

Linkki ajantasaiseen yhdenvertaisuuslakiin: YVL (Finlex)

Linkki hallituksen esitykseen uudistuksesta: HE 148/2022 (Eduskunta)

1.6.2023 voimaantulleet lakimuutokset: Valvonnan tehostaminen ja lain tasmentaminen
1.6.2023 ovat tulleet voimaan yhdenvertaisuuslain valvonnan tehosta-
mista koskevat muutokset. Liséksi voimaan ovat tulleet lakiin tehdyt
selventavat tdasmennykset.

Valvonnan tehostamista koskevat muutokset

Yhdenvertaisuuslain valvontaa tydelaméssa on pyritty tehostamaan
kahdella tavalla: antamalla yhdenvertaisuusvaltuutetulle valvontatoimi-
valta tydelamaan ja lisaamalla tydsuojeluviranomaisen toimivaltuuksia.

Yhdenvertaisuusvaltuutetulle valvontatoimivalta tyoelamé&an

Uudistuksen myo6ta yhdenvertaisuuslain noudattamista tydelamassa
valvoo ty6dsuojeluviranomaisten lisaksi yhdenvertaisuusvaltuutettu (YVL
18 8). Valvontaoikeutta tydelaman osalta ei sen sijaan jatkossakaan
ole yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE_148+2022.aspx
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Kuten tydsuojeluviranomaiset, myos yhdenvertaisuusvaltuutettu voi val-
voa yhdenvertaisuuslain noudattamista sek& oma-aloitteisesti ettéa syr-
jintaa epailevan tydnhakijan tai tyontekijan ilmoituksen perusteella.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun paallekkainen valvontatoimivalta tydsuoje-
luviranomaisten kanssa voi johtaa siihen, ettd samaa syrjintaepailya
koskeva asia tulee valvottavaksi samaan aikaan molemmille viranomai-
sille. Lakimuutosta koskevassa hallituksen esityksessa (HE 148/2022)
on kuitenkin linjattu tallaisia tilanteita koskien, ettd samaa valvonta-
asiaa ei tule tarpeettomasti kasitella ja ratkaista samanaikaisesti sekéd
yhdenvertaisuusvaltuutetulla ettd tydsuojeluviranomaisella.

Valvontaviranomaisten on huolehdittava keskinaisella tiedonvaihdol-
laan, ettd asia kasitellaan kerrallaan vain jommassakummassa viran-
omaisessa, jos samanaikainen kasittely ei ole jostain syysta tarpeel-
lista. Jos tieto ei kuitenkaan vality viranomaisten valilla, myos valvon-
nan kohteena oleva tytnantaja voi pyytaa asian kasittelya vain toisessa
viranomaisessa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun paallekkainen valvontatoimivalta tydsuoje-
luviranomaisten kanssa tarkoittaa myads sita, etta syrjintéaepailya kos-
keva asia on mahdollista vieda ensin jommankumman ja sen jalkeen
toisen viranomaisen kasiteltavaksi ja ratkaistavaksi. Valvontaviranomai-
set eivat ole sidottuja toistensa tekemiin ratkaisuihin. Kuten alla kerro-
taan, tydbnantajaa oikeudellisesti sitovan paatoksen voi kuitenkin antaa
vain tydsuojeluviranomainen.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltuudet eli kaytettavissa olevat toi-
menpiteet sen valvottavana olevissa tapauksissa ovat samat kuin ne
ovat jo aiemmin olleet muualla kuin tyéelaméassa (mm. elinkeinotoi-
minta, koulutus).

Tyo6suojeluviranomaisiin verrattuna merkittava ero toimivaltuuksissa on
se, ettd yhdenvertaisvaltuutetulla ei ole oikeutta antaa tyénantajaa oi-
keudellisesti sitovia paatoksia. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on oikeus
antaa vain oikeudellisesti sitomattomia perusteltuja kannanottoja sen
valvottavana olevissa tapauksissa. Tasta saadetaan yhdenvertaisuus-
lain 19 §&:n 2 momentissa:

"Valtuutettu voi antaa yksittaistapauksessa perustellun
kannanoton tAman lain vastaisen menettelyn ennaltaehkai-
semiseksi taikka sellaisen jatkamisen tai uusimisen esta-
miseksi, jollei kyse ole tyo- tai virkaehtosopimuksen tulkin-
nasta.”
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Toinen keskeinen ero tydsuojeluviranomaisten ja yhdenvertaisuusval-
tuutetun valilla on se, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetulla ei ole oikeutta
eikd mydskaan riittavdd osaamista valvoa muun tyéoikeudellisen lain-
saadanndn noudattamista kuin yhdenvertaisuuslakia. Yhdenvertaisuus-
valtuutetulla ei siten ole oikeutta tulkita sen valvottavana olevissa asi-
oissa esimerkiksi tydsopimuslakia, tyoturvallisuuslakia tai tydaikalakia.

Syrjintaepailyja koskevat asiat liittyvat usein laheisesti myds muuhun
tyooikeudelliseen lainsdadantoon kuin vain yhdenvertaisuuslakiin.
Tyontekijoiden vélinen eri asemaan asettaminen voi olla yhdenvertai-
suuslaissa tarkoitetulla tavalla oikeutettua eli hyvaksyttavaa esimerkiksi
tietyn tyoturvallisuuslain sddnnoksen tulkinnan perusteella.

Jos vhdenvertaisuusvaltuutetulla valvottavana oleva syrjintaepéily edel-
lyttd& muun tyolainsdadannon tulkintaa, on valtuutetun siirrettdva asia
taltd osin tydsuojeluviranomaisen késiteltavaksi.

Yhdenvertaisuusvaltuutetulla ei ole oikeutta tulkita my6sk&én tyéehto-
sopimuksia. Tydehtosopimusten tulkintaoikeus on lain mukaan sopi-
muksen tehneilla osapuolilla (tydnantajaliitto/tydnantaja ja ammattiliitto)
ja tyétuomioistuimella.

Jos yhdenvertaisuusvaltuutetulla valvottavana oleva syrjintaepaily edel-
lyttda muun tydlainsdddannon ja/tai tydehtosopimuksen tulkintaa, tyon-
antajan on tarvittaessa hyva korostaa tata asiaa valtuutetulle.

Paallekkaisen valvontatoimivallan lisaksi yhdenvertaisuusvaltuutetulla
on muitakin merkittavia tehtavia. Naista keskeisimpia ovat oikeus pyr-
kia edistamaan sovintoa syrjinndn kohteen ja tydnantajan valilla seka
oikeus avustaa syrjinnan kohdetta esimerkiksi tuomioistuimissa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun sovittelutoiminta eroaa muista sovitteluista.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun kaytanténéd on, ettd osana sen johdolla
tehtyd sovintoa tydnantajan tulee tunnustaa julkisesti syyllistyneensa
syriintdan. Tydnantajan kannattaa ottaa tama huomioon harkitessa val-
tuutetulta mahdollisesti tulevaa kutsua sovitteluun. Tyonantajalla ei ole
velvollisuutta osallistua valtuutetun johtamaan sovitteluun.

Tydsuojeluviranomaisen toimivaltuuksien tehostaminen

Tyo6suojeluviranomaisella on ollut jo aiemmin toimivalta antaa tyonanta-
jaa oikeudellisesti sitovia paatoksia sen valvottavana olevissa tapauk-
sissa. Tasta sdadetadn tyosuojelun valvontalaissa (laki tydsuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta).

Tydsuojeluviranomaisella on oikeus antaa tydnantajalle kehotus ja oi-
keudellisesti sitova paatés uhkasakkoineen asiassa, joka koskee



ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO Soveltamisohje

Tybelaméa

Katja Leppanen

2.10.2023

yhdenvertaisuuslaissa sdadettya syrjinnan kieltoa, vastatoimien kieltoa
tai syrjivan tyopaikkailmoittelun kieltoa. Vastaava oikeus on myas sil-
loin, jos tybnantaja ei noudata yhdenvertaisuuslain 7 §:n 2 momentin
mukaista velvollisuutta tehdd yhdenvertaisuussuunnitelma tai lain 7 8:n
3 momentin mukaista henkiléston edustajien tiedonsaantioikeutta.

Uudistuksen myéta tydsuojeluviranomaisella on oikeus antaa tyénanta-
jalle kehotus ja paatds uhkasakkoineen myo6s silloin, jos tydnantaja ei
noudata yvhdenvertaisuuslain 7 8:n 1 momentissa saddettya velvolli-
suutta arvioida ja edistdd yhdenvertaisuutta tydpaikalla.

Toisin kuin yhdenvertaisuussuunnitelman tekovelvollisuus, yhdenvertai-
suuslain 7 8:n 1 momentissa saadetty yleisluontoinen yhdenvertaisuu-
den edistamisvelvollisuus koskee mygs kaikkia alle 30 tyontekijaa tyol-
listavia tyonantajia.

Lakimuutosta koskevassa hallituksen esityksessa on linjattu, etta keho-
tus ja paatos on tarkoitettu annettavaksi vain olennaisista ja merkitta-
vista puutteista edistamisvelvollisuuden noudattamisessa. Vahaisem-
mista puutteista tydsuojeluviranomaisen tulee antaa tyonantajalle ensi-
sijaisesti oikeudellisesti sitomaton toimintaohje.

Tyo6suojeluviranomaisen tulee yksildida kehotuksessa ja paatoksessa
riittdvan tarkasti, miltd osin tydnantaja ei ole noudattanut yhdenvertai-
suuden edistamisvelvollisuutta. Kehotuksessa ja paatoksessa ei sen
sijaan maaritella, minkalaisia konkreettisia yhdenvertaisuuden edista-
mistoimenpiteita tydnantajan tulee tytpaikalla toteuttaa. Tyénantaja voi
harkintansa mukaan valita tarvittavat edistamistoimenpiteet.

Lain selkeyttamista koskevat tismennykset

1.6.2023 ovat tulleet voimaan myds yhdenvertaisuuslakiin tehdyt tas-
mennykset. Tasmennyksilla ei ole tarkoitus muuttaa lain varsinaista si-
saltod, vaan selkeyttaa lain sanamuotoja vastaamaan lain soveltamis-
kaytannossa jo noudatettuja tulkintoja.

Yhdenvertaisuuslakia on pyritty tdasmentdmaan kahden jo olemassa ol-
leen tydnantajan velvollisuuden osalta: yhdenvertaisuuden edistamis-
velvollisuus ja mukautusten tekovelvollisuus vammaisille tyontekijoille.

Yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuuden selventaminen
Kaikkia tybnantajia koskevaa yleisluontoista velvollisuutta edistaa yh-

denvertaisuutta on tismennetty lisaamalla yhdenvertaisuuslain 7 8:n 1
momenttiin alla lihavoidut sanat:
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"TyOnantajan on eri syrjintdperusteet huomioon ottaen
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydhénotossa
ja tyopaikalla. Tydnantajan on ty6paikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettéva tydoloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkilostba valittaessa ja henkilostoa koske-
via ratkaisuja tehtaessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomi-
oon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtai-
sia.”

Hallituksen esityksesséa (HE 148/2022) on todettu, ettd naiden sanojen
lisddmisella selkeytetddn, mitd tydnantajan on otettava huomioon teh-
desséaan edistamisvelvollisuuteen kuuluvaa arviointia yhdenvertaisuu-
den toteutumisesta.

TyOnantajan edistamisvelvollisuuden tarkoituksena on tydpaikan olo-
suhteiden, menettelytapojen ja prosessien kehittdminen ja varmistami-
nen yhdenvertaisiksi. Edistamisvelvollisuuteen kuuluvan arvioinnin tar-
koituksena on puolestaan loytda nama kehittdmista tarvitsevat asiat.

Hallituksen esityksesséa on todettu, ettd arvioinnissa on tullut jo aiem-
min ottaa huomioon lahtokohtaisesti kaikki yhdenvertaisuuslaissa kiel-
letyt syrjintéperusteet. Eri syrjintaperusteiden huomioon ottamisella tar-
koitetaan sita, ettd tydnantajan tunnistaa, mitka syrjintaperusteet ovat
tyopaikalla yhdenvertaisuuden toteutumisen nakokulmasta merkityksel-
lisia. Talla ei tarkoiteta sita, etta kaikilla tyopaikoilla olisi tarve toteuttaa
edistdmistoimenpiteitd kaikkien syrjintaperusteiden osalta.

Hallituksen esityksessa on korostettu, ettd yhdenvertaisuuden toteutu-
mista eri syrjintaperusteiden osalta tulee jatkossakin arvioida vain ylei-
sella tasolla. Tama johtuu siitd, etté osa laissa kielletyista syrjintaperus-
teista liittyy sellaisiin tydntekijdiden ominaisuuksiin, joita koskevat tiedot
ovat arkaluonteisia (muun muassa terveydentila ja seksuaalinen suun-
tautuminen).

Hallituksen esityksessé on todettu, etta arvioinnin on tullut jo aiemmin
kattaa my0Os tyohonotto. Jotta tydnantaja pystyy arvioimaan, onko py-
kalassa tarkoitettuja henkildston valintaan liittyvia toimintatapoja kehi-
tettava, on tydnantajan luonnollisesti arvioitava ensin tyéhdnoton nyky-
tilaa.

Yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointi voidaan tehda kullekin tyo-
paikalle parhaiten soveltuvin tavoin: esimerkiksi erilaisilla henkilostoky-
selyilld, henkildston edustajien kanssa keskustellen ja/tai kaymalla lapi
tyOpaikan menettelytapoja muun muassa tyontekijoiden rekrytoinnissa
ja hairintaepailyjen selvittamisessa.
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Mukautusten tekovelvollisuuden selventaminen

Tyonantajien velvollisuutta tehda kohtuullisia mukautuksia vammaisille
tyonhakijoille ja tyontekijoille on tAsmennetty lisaamalla yhdenvertai-
suuslain 15 8:n 2 momenttiin alla lihavoidut sanat:

"YVL 15 § Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten
yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi

(...) tybnantajan (...) on tehtava asianmukaiset ja kulloises-
sakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta
vammainen henkilé voi yhdenvertaisesti saada (...) tyota
(...) samoin kuin suoriutua ty6tehtavista ja edeta tyéuralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan ensisijai-
sesti huomioon vammaisen ihmisen tarpeet ja lisdksi 1
momentissa tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema,
toiminnan luonne ja laajuus seka mukautusten arvioidut
kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki.”

Hallituksen esityksessa on todettu, ettd naiden sanojen lisaamisella
selkeytetddn mukautusten kohtuullisuuden arvioimista. Kohtuullisuutta
arvioitaessa tulee ottaa huomioon ensin vammaisen henkilon tarpeet ja
sen jalkeen pykalassa mainitut tydnantajaan ja mukautuksiin liittyvat
seikat. Tasmennys liittyy Suomea sitovan YK:n vammaisyleissopimuk-
sen soveltamiskaytantoihin.

1.6.2025 voimaantuleva lakimuutos: Yhdenvertaisuussuunnitelman sisaltovaatimukset

Vasta 1.6.2025 tulee voimaan tyénantajan yhdenvertaisuussuunnitel-
man sisaltovaatimuksia koskeva lakimuutos. Taman osalta on kyse uu-
desta vaatimuksesta.

Kaikkia vahintdan 30 tyontekijaa tyollistavia tydnantajia koskevasta vel-
vollisuudesta tehda yhdenvertaisuussuunnitelma séaadetaan yhdenver-
taisuuslain 7 8:n 2 momentissa. Momenttiin lisataan alla lihavoitu lause:

"YVL 7 § Tyonantajan velvollisuus edistdd yhdenvertai-
suutta

Tybnantajan on eri syrjintdperusteet huomioon ottaen arvi-
oitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydhénotossa ja
tyOpaikalla. Tybnantajan on ty6paikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettava tydoloja seka niitd toimintatapoja, joita
noudatetaan henkilostda valittaessa ja henkilostod koske-
via ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
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huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oi-
keasuhtaisia.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on sdéanndéllisesti vahin-
taan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma tarvittavista toi-
menpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Liséksi
suunnitelman tulee sisaltaa selvitys 1 momentissa tar-
koitetun arvioinnin johtopaattksista. Edistamistoimia ja
niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkiléston tai heidan
edustajiensa kanssa.”

Edella tdssa soveltamisohjeessa on selostettu, mitéa lain 7 8:n 1 mo-
mentissa sdadetylla arvioinnilla yhdenvertaisuuden toteutumisesta tar-
koitetaan.

Tybnantajan tulee tehda tasta arvioinnista johtopaatotkset ja laatia nai-
den pohjalta 2 momentin mukainen suunnitelma tyOpaikalla tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

1.6.2025 lahtien yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisaltaa yhdenver-
taisuuden edistamistoimenpiteiden lisdksi nimenomainen selvitys yh-
denvertaisuuden toteutumisesta tehdyn arvioinnin johtopaatoksista.

Lakiuudistusta koskevan hallituksen esityksen (HE 148/2022) mukaan
arvioinnin johtopaatdsten tulee sisaltaa selvitys tydpaikan kehittamistar-
peista yhdenvertaisuuden edistdmisessa ja mahdollisista ongelmista
yhdenvertaisuuden toteutumisessa.



