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» Direktiivi koskee kaikenkokoisia tyonantajia seka yksityisella etta Julklsella sektorﬂla
— Kuten Suomen tasa-arvolaki (laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta)

— Direktiivin mukaiset velvollisuudet ovat tydnantaja/yrityskohtaisia, ei esimerkiksi toimipaikka- tai
konsernikohtaisia

— Yksi direktiivin mukaisista velvollisuuksista koskee kuitenkin vain vahintaan 100 tyontekijaa
tyollistavia tydnantajia: palkkakartoitus (palkkaraportointi)

* Direktiivissa tyontekijalla tarkoitetaan kaikkia niita henkiloita, joilla on voimassa oleva
tyosuhde tai virkasuhde kyseiseen tyonantajaan

— Kuten Suomen tasa-arvolaki
— MydOs maaraaikaiset ja osa-aikaiset tyontekijat

— Direktiivi ei sen sijaan koske henkiloita, jotka tydoskentelevat esimerkiksi yrityksen tiloissa
vuokratyontekijana, urakoitsijan tyontekijana tai toimeksiantosuhteen perusteella
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Tyonantajien ei tarvitse noudattaa direktiivissa saadettyja velvollisuuksia' - . R
— Direktiivi on hyvaksytty EU:ssa, mutta se ei ole voimassa olevaa oikeutta Suomessa. - -

Tyonantajien tulee noudattaa niita lakimuutoksia, joita Suomessa tehdaan sitten, kun
direktiivi pannaan taytantoon tekemalla tarvittavat muutokset Suomen lainsaadantoon

— Direktiivi tulee taytantdoonpanna vasta kesakuuhun 2026 mennessa, eika Suomessa olla viela edes
aloitettu lakimuutosten valmistelua

Kukaan ei voi viela todellisuudessa tietaa, millaisia tarkkoja muutoksia Suomessa tehdaan

— Direktiiveja ei tarvitse taytantdonpanna sanasta sanaan, ja ne sallivat usein erilaisia vaihtoehtoja
kansallisten lakimuutosten sisallolle, nain palkka-avoimuusdirektiivikin

— Direktiivin taytantoonpanoa tulee ohjaamaan kuitenkin merkittavasti Suomen hallitusohjelman
Kirjaus: ”Hallitus edistda palkka-avoimuutta EU-direktiivin minimisaédnnédsten mukaisesti.”
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Direktiivi koskee vain naisten ja miesten valista tasa-arvoa ja palkkaus‘ta" e

— Eli Suomen tasa-arvolaissa saadettyja asioita

Direktiivi ei koske erilaisten vahemmistojen tai esimerkiksi eri ikaisten tyontekijoiden
valista syrjimattomyytta
— Naista asioista saadetaan Suomessa yhdenvertaisuuslaissa

Direktiivi ei koske myodskaan eri henkilostoryhmien tai esimerkiksi ns. vanhojen ja uusien

tyontekijoiden tasapuolista kohtelua
— Naista asioista saadetaan Suomessa tyosopimuslaissa (TSL 2 luku 2 §)
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« Palkan maaraa ei tarvitse ilmoittaa jo tyopaikkailmoituksessa

 Direktiivin mukaan tyonantaja ilmoittaa palkkatiedon tyonhakijalle "esimerkiksi
tyopaikkailmoituksessa, ennen tydohaastattelua tai muulla tavoin”

— Palkkatieto on kerrottava palkkaneuvottelua varten

« Palkkatietona on kerrottava tyosta maksettava "alkupalkka tai sen vaihteluvali”
— Lisatietona "tarvittaessa” tydehtosopimuksen kyseista tydtehtavaa koskevat palkkamaaraykset
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Direktiivi ei anna tyontekijalle tai henkiloston edustajalle, kuten luottamusmlehelle
oikeutta kysya tyokaverin palkan maaraa tyonantajalta :

— Yksittaisten tyontekijoiden palkat ovat EU:n tietosuoja-asetuksessa suojeltuja henkilotietoja, joita
tydnantaja saa luovuttaa vain tiukkojen edellytysten tayttyessa

Direktiivin mukaan tyonantajan on taman sijaan kerrottava tyontekijalle taman kanssa
samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten palkkojen keskiarvot, jos

tyontekija tata nimenomaisesti pyytaa

Tyonantajan on lisaksi kerrottava tyontekijoilleen kayttamastaan palkkausjarjestelmasta
“palkan, palkkatasojen ja palkankehityksen” yleiset maaraytymisperusteet
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CVAITES

Palkka avoimuusdirektiivi tuo tyonantajalle
- velvollisuuden kertoa tyontekumdensa
.jﬁ?;;;;sukupuolten val|5|sta palkkaermsta Ja korJata



« TyoOnantajalla on jo nykyisen Suomen tasa-arvolain mukaan velvollisuqu kartoittaa 'njéistén

ja miesten valiset keskipalkkaerot tyontekijaryhmittain, kertoa nama tyontekijoilleen seka
korjata perusteettomat palkkaerot

— Tasa-arvolain mukainen palkkakartoitus

— Velvollisuus koskee kaikkia vahintaan 30 tyontekijaa tyollistavia tyonantajia

» Direktiivi tuo tahan velvollisuuteen kuitenkin lisavaatimuksia vahintaan 100 tyontekijaa
tyollistaville tydonantajille

— Tyontekijaryhmittaiset palkkaerot sukupuolten valilla on kerrottava peruspalkan ja palkanlisien
("taydentavat tai muuttuvat osat” palkkauksessa) mukaan eriteltyna

— Tulevassa lakimuutoksessa saadettavan siirtymaajan jalkeen tydnantajan on raportoitava
sukupuolten valisesta palkkaerosta myds julkisesti (palkkaraportointi), mutta palkkaeroa ei
tarvitse raportoida tydontekijaryhmittain
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