Tyodlainsdaadantéuudistukset 1999 - 2023

EK:n selvitys 19.12.2023

TYOLAINSAADANTOUUDISTUKSET VUOSINA 1999 - 2023

YHTEENVETO
35 tyontekijoille myonteisempaa uudistusta
= 56 % uudistuksista
8 tyonantajille myonteisempaa uudistusta
= 13 % uudistuksista
19 tyontekijoille ja tyonantajille neutraalia uudistusta

= 31 % uudistuksista

SELVITYKSEN SISALTO JA RAJAUKSET

Tyolainsdadantouudistukset on jaettu selvityksessa kolmeen luokkaan:

1. Tyontekijoille kokonaisuutena arvioiden myonteisempi uudistus
» Uudistuksen otsikko punaisella
2. Tyonantajille kokonaisuutena arvioiden mydnteisempi uudistus
» Uudistuksen otsikko sinisella
3. Neutraali uudistus, joka on kokonaisuutena arvioiden yhta myodnteinen seka
tyontekijoille etta tydnantajille
» Uudistuksen otsikko vihrealla

Selvitys kattaa ajallisesti kuusi vaalikautta vuosina 1999 - 2023. Hallitukset uusimmasta
vanhimpaan naiden vaalikausien aikana:

e 2019-2023 Rinne ja Marin

e 2015-2019 Sipila

e 2011-2015 Katainen ja Stubb

e 2007 -2011 Vanhanen Il ja Kiviniemi

e 2003 -2007 Jaatteenmaki ja Vanhanen |
e 1999-2003 Lipponen ll
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Selvitys kattaa sisdll6llisesti ty6- ja elinkeinoministerion (TEM, aiemmin TM) toimivallassa olevan
tyolainsadadannon:

e Lakien osittaisuudistukset: lain uudistaminen sen pykalia muuttamalla, lisadmalla tai
poistamalla

e Lakien kokonaisuudistukset: uuden lain saataminen ja samalla aiemmin voimassa
olleen lain kumoaminen

e Uudet lait: uuden lain sdataminen asiasta, josta ei ole ollut aiemmin lainsdadantoa

Selvitys ei kata muiden ministeriéiden toimivallassa olevaa ty6lainsadadantoa ja tdhan ldheisesti
liittyvaa lainsdadantoa, kuten:

e STM: sukupuolten tasa-arvo, tyoturvallisuus, tydelakkeet, sosiaaliturva
e OM: yhdenvertaisuus, yksityisyyden suoja tydelamassa

Selvitykseen on pyritty sisallyttdamaan kaikki vuosien 1999 — 2023 aikana voimaantulleet TEM:n
tyolainsaadantéuudistukset, jotka on saddetty edelld mainittujen vaalikausien aikana. Selvitykseen
ei ole kuitenkaan sisallytetty:

® Puhtaasti teknisid lakimuutoksia (esimerkiksi laissa mainitun viranomaisen nimen
muuttaminen toiseksi)

® Lakimuutoksia ns. indeksikorotuksen tyyppisista korotuksista laissa mainittuihin
rahamaaraisiin summiin (esimerkiksi lain rikkomisesta sddadetyn hyvityssakon maara)

Vuorotteluvapaalain osalta on huomattava, etta laki sdddettiin selvitykseen sisdltyvien vuosien
aikana monta kertaa uudelleen. Tama johtui siitd, ettd vuorotteluvapaajarjestelma oli ensin
voimassa useita kertoja perakkain maaraaikaisesti, kunnes jarjestelma vakinaistettiin ja laista
saadettiin toistaiseksi voimassaoleva. Tasta syysta vuorotteluvapaalaki on laskettu selvityksen
alussa olevassa yhteenvedossa vain yhdeksi lainsaddantouudistukseksi.
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TYOLAINSAADANTOUUDISTUKSET UUSIMMASTA VANHIMPAAN

VUOSI 2023

Tyosuhteen ja yrittajyyden vilisen rajanvedon tdsmentaminen

Tyosopimuslain soveltamisalaa muutettiin lisdamalla lakiin uusi sdannds kokonaisharkinnan
tekemisesta tilanteissa, joissa laissa lueteltujen tydsuhteen tunnusmerkkien arvioimisen
jalkeen tyontekoa koskevan oikeussuhteen luonne jaa edelleen epaselvaksi tai
tulkinnanvaraiseksi (hallituksen esitys HE 215/2022). Sdannokseen kirjattiin 1dhinn3
oikeuskaytdannossa ja -kirjallisuudessa jo noudatettuja tulkintaperiaatteita.

Uudistus tuli voimaan 1.7.2023.

Henkilostorahastolain perustamisen edellytysten keventaminen

Henkilostorahaston perustamisen edellytyksid kevennettiin laissa siten, ettd rahasto voidaan
perustaa aiempaa useammassa yrityksessa (HE 265/2022). Henkiléstérahastolakiin tehtiin
lisaksi joitakin muutoksia, joilla pyrittiin selkeyttdamaan henkiléstérahastojen hallinnointia.

Uudistus tuli voimaan 1.4.2023.

Tyoriitojen sovittelujarjestelman tehostaminen

Tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin lisattiin uusi sddannos vapaaehtoisesta sovittelusta
(HE 214/2022). Lisaksi laissa tasmennettiin tyoriidan osapuolten velvollisuuksia sovitteluun
valmistautumisessa. Lakimuutoksilla Iahinna vahvistettiin jo aikaisemmin noudatettu
kaytanto.

Uudistus tuli voimaan 1.3.2023.

Tyoperaisen hyvaksikdyton uhrin oikeuksien parantaminen palkkaturvassa

Palkkaturvalain muutoksilla pyrittiin parantamaan vakavan tyoperaisen hyvaksikdytén uhrien
asemaa pidentamalla valtiolta haettavan palkkaturvan hakuaikaa (HE 173/2022). Lisaksi
lakimuutoksella lisattiin palkkaturvaviranomaisen tiedonsaantioikeuksia ja tehostettiin
tyénantajan tiedonantovelvollisuuksia.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2023.
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Osa-aikaisia ja maaraaikaisia tyollistavien tyénantajien velvollisuuksien lisddminen

Muun muassa tyosopimuslakiin ja tyoaikalakiin saadetyilla muutoksilla pantiin taytantoon
EU:n ns. ty6ehtodirektiivi (HE 60/2022). Lakimuutokset koskivat erityisesti osa-aikaisia ja
maaraaikaisia tyontekijoita ja heita tyollistavia tydnantajia. Muutoksilla lisattiin tydnantajien
velvollisuuksia ja laajennettiin tyontekijoiden oikeuksia. Lakiuudistuksella tiukennettiin lisdksi
ns. vaihtelevaa tyOaikaa tekevien tydntekijoiden oikeuksia koskevaa erityissdaantelya.

Uudistus tuli voimaan 1.8.2022.

Perhevapaajarjestelman kokonaisuudistus

Perhevapaajarjestelman kokonaisuudistus sisalsi muutoksia myds tydsopimuslakiin (HE
129/2021). Tyésopimuslain perhevapaita koskeviin sadnnoksiin tehtiin sairausvakuutuslain
uusia vanhempainpaivarahaoikeuksia vastaavat muutokset. Lisaksi tydsopimuslakiin
saadettiin tyontekijoille uusi oikeus omaishoitovapaaseen.

Uudistus tuli voimaan 1.8.2022.

Yhteistoimintalain kokonaisuudistus
Yhteistoimintalaki uudistettiin kokonaisuudessaan (HE 159/2021).

Suurin uudistus vanhaan yhteistoimintalakiin verrattuna oli sdanndkset tydnantajan
velvollisuudesta kayda sddannénmukaista vuoropuhelua henkildston edustajien kanssa laissa
luetelluista asiakokonaisuuksista padsdantoisesti vahintadn neljannesvuosittain.

Tybnantajan tyonjohtovallan (ns. direktio-oikeus) piiriin kuuluvien muutosten olennaisten
henkilostovaikutusten seka tydvoiman kaytén vahentamisen tilanteisiin sdadettiin
velvollisuus kdyda muutosneuvottelut. Muutosneuvotteluiden sisalto vastasi padpiirteissaan
vanhaa lakia.

Lakiin henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa (ns. hallintoedustuslaki) sisaltyneet
sadannokset siirrettiin uuteen yhteistoimintalakiin. Samalla henkilostén edustusta koskevaa
sadntelya tdsmennettiin.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2022.

Kilpailukieltosopimuksista tyontekijéille maksettavien korvausten lisddminen

Tybsopimuslain uudella sddannoksella tydnantajille sdddettiin velvollisuus maksaa
tyontekijoille prosenttiperusteinen korvaus tyontekijan kanssa sovitusta
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kilpailukieltosopimuksesta (HE 222/2020). Korvauksen suuruus saddettiin riippuvaksi
tyontekijan palkan maarasta ja sovitun kilpailukiellon pituudesta.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2022.

Vuoden 2020 tydaikalain kokonaisuudistuksen hienosaato

Vuoden 2020 voimaan tulleeseen tydaikalakiin tehtiin pari muutosta, jotka palauttivat
sdantelyn samanlaiseksi kuin se oli vanhan tydaikalain aikana (HE 129/2021).

Uudistus tuli voimaan 1.1.2022.

e N/A

Lahetettyja tyontekijoita koskevan lain tiukentaminen

Lahetettyja tyontekijoita koskevaa lakia muutettiin Iahetettyja tyontekijoita koskevaan
direktiiviin tehtyjen uudistusten vuoksi (HE 71/2020). Keskeisimpid muutoksia olivat
l3hetettyjen tyontekijoiden tydehtoja ja palkkaa koskevien sadanndsten uudistaminen seka
tyénantajan korvausvelvollisuuden laajentaminen koskien tydntekijéiden matka- ja
majoituskustannuksia.

Uudistus tuli voimaan 1.12.2020.

Ty6nantajan ilmoitusvelvollisuuksien lisdédminen

Vuonna 2017 kumotut sdanndkset tydnantajan velvollisuuksista ilmoittaa tyo- ja
elinkeinotoimistolle tyontekijoiden irtisanomisesta seka irtisanottaville tyontekijoille ndiden
oikeudesta tyollistamissuunnitelmaan palautettiin lakiin (HE 107/2019).

Uudistus tuli voimaan 9.4.2020.

Mm. lomautusmenettelyn keventaminen tilapaisesti koronaepidemian vuoksi

Muun muassa lomautusmenettelya koskevia sddannoksia kevennettiin valiaikaisesti, jotta
tyonantajat voivat sopeuttaa toimintaansa tavallista nopeammin koronavirusepidemiasta
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aiheutuneeseen dkilliseen ja voimakkaaseen tuotteiden ja palveluiden kysynnan
heikentymiseen (HE 26/2020). Muutoksia tehtiin tydsopimuslakiin ja yhteistoimintalakiin.

Lomautusta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kestoaika ja lomautusilmoitusaika
lyhennettiin viiteen padivaan. Maaraaikainen tyontekija voitiin lomauttaa samoilla perusteilla
kuin toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tyoskenteleva. Tydsopimus voitiin purkaa
koeaikana myds taloudellisella tai tuotannollisella perusteella.

Vastapainona kevennyksille irtisanottuja tyontekijoita koskeva tydnantajan
takaisinottovelvollisuus pidennettiin yhdeksdan kuukauteen.

Uudistus tuli voimaan 1.4.2020 ja se oli voimassa ensin 30.6.2020 asti. Uudistuksen
voimassaoloa jatkettiin 1.7.2020 alkaen 31.12.2020 asti. Taman jalkeen uudistuksen
voimassaoloa ei enaa jatkettu.

Tyoaikalain kokonaisuudistus

Ty6aikalaki uudistettiin kokonaisuudessaan (HE 158/2018). Uusi laki vastasi rakenteeltaan
pitkalti vanhaa tyoaikalakia.

Keskeisin rakenteellinen muutos oli uusi joustotydaikaa koskeva tydaikamalli, jossa lisattiin
tyontekijan oikeutta pdattaa itse tydajastaan ja tyontekopaikastaan.

Tybaikalain soveltamisala pysyi suurimmalta osin entiselldan. Liukuvaa tydaikaa ja
keskimaaraisen tybajan jarjestelyita joustavoitettiin hieman. Jaksotyon ja yotyon kayttdala
laajeni jonkin verran. Enimmaistydaikaa ja vahimmaislepoaikaa koskevat saannodkset
perustettiin aiempaa selkedmmin tydaikadirektiiviin. Ylitdiden enimmaismaaran sijasta
rajoitettiin kokonaisty6ajan enimmaismaaraa.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2020.

Tyoaikalain taydentaminen yotyota tekevien tydmatkakuljetuksilla

Vanhaan tyoaikalakiin perustuneen valtioneuvoston paatéksen saannokset tyénantajan
velvollisuudesta jarjestda yotyota tekeville tydntekijoille tydmatkakuljetukset siirrettiin
uuteen tydaikalakiin (HE 86/2019).

Uudistus tuli voimaan 1.1.2020.

Yrityksen koon parempi huomioon ottaminen irtisanomisperusteen arvioinnissa

Tyosopimuslain sdanndsta irtisanomisperusteesta muutettiin siten, etta irtisanomisperusteen
olemassaoloa koskevassa kokonaisarviossa otettiin huomioon tyénantajan palveluksessa
olevien tyontekijéiden lukumaara (HE 227/2018).
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Lakimuutoksella pyrittiin varmistamaan, etta pienten tyonantajien erityiset olosuhteet
otettiin riittavalla tavalla huomioon.

Uudistus tuli voimaan 1.7.2019.

Tyontekijalle tyokyvyttomyysajalta kertyvan vuosiloman lisadaminen

Vuosilomalakiin lisattiin saannokset tyontekijan oikeudesta vuosilomaa taydentaviin
lisdlomapaiviin silloin, kun tydntekijalla ei olisi sairaudesta johtuvan pidemman tyosta
poissaolon vuoksi muutoin oikeutta vahintaan neljan viikon palkalliseen vuosilomaan (HE
219/2018). Lakimuutoksen syyna oli EU-tuomioistuimen oikeuskaytanto.

Uudistus tuli voimaan 1.4.2019.

Liikesalaisuuksien suojan tismentaminen

Uuden liikesalaisuuslain sdatdamisen yhteydessa muutettiin myos tydsopimuslakia.
Tyosopimuslaissa saadettya tyontekijan salassapitovelvollisuutta tdsmennettiin siten, etta
tyontekijan kielto kdyttda hyodykseen tai ilmaista muille tydnantajan liikesalaisuuksia koski
vain ndiden tietojen oikeudetonta kaytt6a (HE 49/2018).

Uudistus tuli voimaan 15.8.2018.

Oppisopimuksen tekemisen helpottaminen
Ty6sopimuslakia muutettiin oppisopimuksen tekemisen helpottamiseksi (HE 189/2017).

Uuden sdannoksen mukaan tydnantaja ja opiskelija voivat tehda oppisopimuksen
ty6nantajan muita tyontekijoita koskevien lisatydn tarjoamisvelvollisuuden ja
takaisinottovelvollisuuden estamatta.

Uudistus tuli voimaan 1.7.2018.

Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskevan saantelyn tiukentaminen

Vaihtelevaa tydaikaa tekevien tyontekijoiden oikeuksia ja tydnantajan velvollisuuksia lisattiin
(HE 188/2017). Saanndsmuutoksia tehtiin muun muassa tyosopimuslakiin ja tyoaikalakiin.

Uudistus tuli voimaan 1.6.2018.



VUOSI 2017

Tyodlainsdaadantéuudistukset 1999 - 2023

EK:n selvitys 19.12.2023

Tyonantajan ilmoitusvelvollisuuksien keventaminen

Tyosopimuslaista poistettiin tydnantajan velvollisuus ilmoittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle
tyontekijoiden irtisanomisesta tai lomauttamisesta tietyissa tilanteissa (HE 257/2016). Laista
poistettiin samalla my6s tydnantajan velvollisuus kertoa taloudellisista tai tuotannollisista
syista irtisanotuille tyontekijoille julkisista tydvoimapalveluista.

Uudistus tuli voimaan 1.5.2017.

Koeajan, maaraaikaisten tyésopimusten ja takaisinottovelvollisuuden joustavoittaminen

Maaraaikaisia tydsopimuksia, koeaikaa ja takaisinottovelvollisuutta koskevia tyosopimuslain
sdannoksia joustavoitettiin tyollistamiskynnyksen alentamiseksi (HE 105/2016).

Uusien sadannosten mukaan pitkdaikaistyottoman sai palkata maaraaikaiseen tydsuhteeseen
enintdan vuodeksi ilman, ettad tydnantajan pitaa osoittaa maaraaikaisuudelle perusteltu syy.
Koeajan enimmaispituus muutettiin neljasta kuukaudesta padsaantoisesti kuuteen
kuukauteen. Irtisanottuja tyontekijoita koskevan tydnantajan takaisinottovelvollisuuden
kestoaika lyhennettiin yhdeksasta kuukaudesta neljaan tai kuuteen kuukauteen tyosuhteen
pituudesta riippuen.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2017.

Tyonantajille velvollisuus jarjestda irtisanotuille koulutusta ja tyéterveyshuoltoa

Ns. kilpailukykysopimukseen sisdltyneista tyontekijoiden muutosturvaa koskevista uusista
ty6nantajan velvollisuuksista sdadettiin lailla (HE 211/2016). Tyonantajille sdadettiin
velvollisuus tarjota tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanotuille tyontekijoille
ty6nantajan kustantamaa tyollistymista edistdvaa koulutusta. Koulutuksen arvon tuli vastata
tyontekijoiden yhden kuukauden palkkaa.

Lisaksi tyonantajille sdadettiin velvollisuus kustantaa irtisanotuille tyontekijoille
tyoterveyshuolto kuuden kuukauden ajaksi kunkin tyontekijan tyontekovelvollisuuden
paattymisestd. Uudet velvollisuudet koskivat vahintaan 30 tyontekijaa tyollistavia tydnantajia.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2017.

Selviytymissopimusten huomioon ottaminen palkkaturvalaeissa

Palkkaturvalakia muutettiin sen varmistamiseksi, etta palkkaturvan saamisen edellytykset
eivat muodostu ns. kilpailukykysopimuksen mukaisten selviytymissopimusten tekemisen
esteeksi (HE 196/2016).

Uudistus tuli voimaan 1.1.2017.
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Lahetetyista tyontekijoista uusi laki

Uudella lIahetettyja tyontekijoita koskevilla lailla pantiin taytantoon lahetettyja tyontekijoita
koskeva ns. taytantoonpanodirektiivi (HE 39/2016).

Uudella lailla sdddettiin muun muassa tyonantajille velvollisuus ilmoittaa
tyosuojeluviranomaiselle ldhetyista tyontekijoista. Rakennustyon tilaajille (rakennuttajat ja
padurakoitsijat) sdddettiin omat erityisvelvoitteet. Lisdksi lain rikkomisesta maarattavia
seuraamuksia muutettiin.

Uudistus tuli voimaan 18.6.2016.

Vuosilomalla sairastamista koskevan sddantelyn muuttaminen

Vuosilomalakia muutettiin sdatamalla tyontekijalle kuuden paivan omavastuu, jos tyontekija
sairastuu vuosilomansa aikana (HE 145/105). Tyontekijalla sailyi kuitenkin aina ndissakin
tilanteissa oikeus vahintdan neljan viikon vuosilomaan.

Lisdksi uudistuksessa rajattiin perhevapaiden ajalta kertyvaa vuosilomaoikeutta.

Uudistus tuli voimaan 1.4.2016.

Tilaajavastuulain osittaisuudistus

Tilaajavastuulain uudistamiseen sisaltyneet lakimuutokset koskivat suurimmalta osaltaan
tilaajan selvitysvelvollisuuksien tdsmentamista tai tiukentamista (HE 161/2014). Lis&ksi
sanktioita lain rikkomisesta tiukennettiin osittain.

Uudistus tuli voimaan 1.9.2015.

e N/A
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Palkka pankkiin -periaate

Tyosopimuslakia muutettiin siten, etta palkka oli maksettava tyontekijan ilmoittamalle
pankkitilille (HE 24/2013). Tyonantaja voi maksaa palkan kateisend vain pakottavasta syysta.

Uudistus tuli voimaan 1.7.2013.

Yrittdjakuljettajien lisdiaminen tydaikasadantelyn piiriin

Lailla yrittajakuljettajien tyoajasta tieliikenteessa pantiin tdytant6on maantieliikennetta
koskevan tyoaikadirektiivin itsendisia kuljettajia koskevat velvoitteet (HE 179/2012). Laissa
saddettiin yrittdjina toimivien kuljettajien viikoittaista enimmaistydaikaa, taukoja, yotyota ja
tyoaikakirjanpitoa koskevista velvollisuuksista.

Uudistus tuli voimaan 1.6.2013.

Vuosilomalla sairastamista koskevan sadntelyn muuttaminen

Vuosilomalakia muutettiin poistamalla tyontekijaltd ns. karenssipaivat taman sairastuessa
vuosilomansa aikana (HE 203/2012). Lakimuutoksella tyontekijalle tuli oikeus saada
vuosilomansa siirretyksi heti ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien. Lisdksi uudistuksessa
muutettiin vuosiloman ajalta maksettavan lomapalkan laskemista koskevia sdannoksia.

Uudistus tuli voimaan 1.5.2013.

Maaraaikaisia tyontekijoita ja vuokratyévoimaa tyoéllistavien velvollisuuksien lisdidminen

Tybsopimuslakia ja tilaajavastuulakia muutettiin tiukentamalla joiltakin osin maardaikaisia
tyontekijoita tyollistavien ja vuokratydvoimaa kayttavien tyonantajien velvollisuuksia (HE
152/2012).

Uudistus tuli voimaan 1.1.2013.

Tilaajavastuulain tiukentaminen rakentamistoiminnan osalta

Tilaajavastuulakia muutettiin tekemalla siihen pari tiukennusta rakentamistoiminnan osalta
(HE 18/2012).

Uudistus tuli voimaan 1.9.2012.
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Seuraamusmaksu ja yhteisvastuu laittomasti Suomessa oleskelevien tyollistamisesta

Tyosopimuslakiin lisatyilla sdannoksilla pantiin taytantdon ns. tydnantajasanktiodirektiivi (HE
3/2012). Lakiuudistuksen perusteella tyénantajalle voitiin maarata erillinen seuraamusmaksu,
jos tyOnantaja otti palvelukseensa Suomessa laittomasti oleskelevan tyontekijan.

Alihankintatilanteissa myos tyon tilaaja voitiin tietyin edellytyksin velvoittaa maksamaan seka
seuraamusmaksu etta tyontekijoiden mahdolliset palkkasaatavat yhteisvastuullisesti
ty6nantajan kanssa.

Uudistus tuli voimaan 1.8.2012.

Vuokratyovoiman kayttamista koskevien velvollisuuksien lisdidminen

Tyosopimuslakiin ja [ahetettyja tyontekijoita koskevaan lakiin tehdyilla muutoksilla pantiin
taytdntoon vuokratyodta koskeva direktiivi (HE 104/2011).

Keskeisin muutos oli tydsopimuslakiin lisatty vuokratyovoimaa kayttavan yrityksen
velvollisuus tarjota my6s vuokratyontekijoille sellaisia muita kuin tyésuhde-eduiksi
katsottavia palveluita ja jarjestelyja, joita se tarjosi omille tydntekijoilleen (esimerkiksi
tyomatkakuljetukset ja tydpaikkaruokailu).

Uudistus tuli voimaan 1.3.2012.

Kansainvalisen konserniyhteistyon (EWC) uudistaminen

Ns. konserniyhteisty6lakia muutettiin eurooppalaisia yritysneuvostoja koskevan EWC-
direktiivin uudistamisen vuoksi (HE 1/2011). Lakimuutokset koskivat eurooppalaisten
yritysneuvostojen perustamista seka kansainvalista henkiloston tiedottamista ja kuulemista
koskevia velvoitteita.

Uudistus tuli voimaan 15.6.2011.

Vapaa laheisen hoitamiseksi

Tyosopimuslakiin lisattiin sdannos tyontekijan oikeudesta vapaaseen perheenjasenen tai
muun laheisen hoitamiseksi (HE 263/2010). Uuden sddanndksen mukaan tyénantajan oli

pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tydntekija voi jaada maaraajaksi pois tyosta hanen

perheenjasenensa tai muun ldheisen henkilon erityistd hoitoa varten.

Uudistus tuli voimaan 1.4.2011.



VUOSI 2010

Tyodlainsdaadantéuudistukset 1999 - 2023

EK:n selvitys 19.12.2023

Henkilostorahastolain kokonaisuudistus
Henkilostérahastolaki uudistettiin kokonaisuudessaan (HE 44/2010).

Vanhan henkilostorahastolain perusperiaatteet pysyivat entisellaan, mutta uusi laki sisalsi
myds muutamia merkittavid uudistuksia.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2011.

Maaraaikaisia tyosopimusten tekemisen rajoittaminen

Ty6sopimuslakia muutettiin perdkkaisten maaraaikaisten tydsopimusten tekemisen
edellytysten osalta (HE 239/2010).

Uudistus tuli voimaan 1.1.2011.

Perhepdivahoitajat ty6aikalain piiriin

Tybaikalakia muutettiin tyoaikadirektiivin vuoksi siten, ettad perhepéivahoitajat otettiin
tyoaikalain piiriin (HE 100/2010).

Uudistus tuli voimaan 1.1.2011.

YT-lain valvonta yhteistoiminta-asiamiehelle

Ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) yhteyteen perustettiin uusi viranomainen, yhteistoiminta-
asiamies (HE 177/2009).

Yhteistoiminta-asiamiehelle siirrettiin yhteistoimintalain, henkildstérahastolain ja ns.
hallintoedustuslain valvonta.

Uudistus tuli voimaan 1.7.2010.

Vuorotteluvapaajarjestelmasta pysyva

Tahan asti méaaraaikaisiin lakeihin perustunut vuorotteluvapaajarjestelma vakinaistettiin (HE
179/2009).

Jarjestelman vakinaistamisen yhteydessa ei tehty muutoksia vuorotteluvapaan saamisen
ehtoihin tai korvauksen tasoon. Myds jarjestelman rahoitus sdilytettiin muuttamattomana.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2010.
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Asevelvollisten tyésuhdeturvan uudistaminen

Ase- ja siviilipalvelusta suorittavien tyontekijoiden tydsuhdeturva uudistettiin lailla
maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta (HE 207/2008). Lailla
asevelvollisten tydsuhdeturva yhtendistyi pitkalti perhevapaita koskevan saantelyn kanssa.

Uudistus tuli voimaan 1.8.2009.

Vuorotteluvapaajarjestelmalle kahden vuoden jatkoaika
Vuorotteluvapaajarjestelmai jatkettiin kahdella vuodella 31.12.2009 asti (HE 77/2007).

Tarkoituksena oli, ettd jatkoajalla ratkaistaisiin, miten vuorotteluvapaan kustannukset
rahoitettiin jatkossa.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2008.

Ns. hallintoedustuslain laajentaminen tiettyihin yritysjarjestelyihin

Henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annettua lakia muutettiin tiettyja
kansainvalisia yritysjarjestelyita koskevan direktiivin taytantoon panemiseksi (HE 124/2007).

Uudistus tuli voimaan 15.12.2007.

Yhteistoimintalain kokonaisuusuudistus
Yhteistoimintalaki uudistettiin kokonaisuudessaan (HE 254/2006).

Uusi yhteistoimintalaki rakentui pitkalti samojen perusperiaatteiden varaan kuin vanha laki,
mutta se sisalsi lakitekstin selkeyttamisen ja yksinkertaistamisen lisaksi merkittavia
muutoksia.

Muutoksista keskeisimpia oli lain soveltamisalan laajentaminen 30 tyontekijaa tyollistavista
yrityksista 20 tyollistaviin tydnantajiaan.
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Uudistus tuli voimaan 1.7.2007 (lukuunottamatta 20-30 tyontekijaa tyollistavia yrityksia,
joiden osalta uudistus tuli voimaan 1.1.2008).

Tilaajavastuusta erillislaki

Tilaajavastuusta eli tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa
kaytettdessa sdadettiin kokonaan uusi laki (HE 114/2006).

Tilaajan oli uuden lain mukaan selvitettava tiettyja poikkeuksia lukuunottamatta sellaisen
yrityksen taustoja, jonka kanssa tilaaja teki sopimuksen vuokratyon kaytosta tai
alihankinnasta. Selvitysvelvollisuutta ei ollut, jos sopimuskumppanina olevan yrityksen
toiminta oli vakiintunutta. Velvollisuus kattoi muun muassa sen selvittdmisen, oliko yritys
merkitty asianmukaisesti eri viranomaisrekistereihin ja oliko yrityksella verovelkoja. Jos tilaaja
laiminloi selvitysvelvollisuutensa, tilaajalle voitiin maarata laiminlyéntimaksu lakia valvovan
tyosuojeluviranomaisen toimesta.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2007.

Perhevapaaoikeuksien laajentaminen

Tydsopimuslain mukaisia perhevapaaoikeuksia laajennettiin (HE 44/2006). Lakimuutokset
koskivat perhevapaalle jdamista koskevia ilmoitusaikoja, etdvanhemman oikeutta tilapdiseen
hoitovapaaseen, vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhemman oikeutta osittaiseen
hoitovapaaseen seka ottovanhempien hoitovapaaoikeutta.

Uudistus tuli voimaan 1.8.2006.

Ulkomaista tyovoimaa tydllistavien velvollisuuksien lisadgminen

Ulkomaisen tyévoiman valvontaa tiukennettiin muuttamalla lahetettyja tyontekijoita
koskevaa lakia (HE 142/2005).

Lakiin lisattiin séannds, jonka mukaan Suomeen tyontekijoita |ahettavalla ulkomaisella
tyonantajalla piti olla Suomessa edustaja. Ulkomailta lahetetyn tydntekijan vahimmaispalkkaa
koskevaa sadntelya tarkennettiin. Lahetettyjen tyontekijoiden tydsuhteen ehtoja koskevien
tietojen saatavilla oloa ja sailyttamista koskevista velvollisuuksista saadettiin my6s aiempaa
tarkemmin.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2006.
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Muutosturvan toimintamalli

Tulopoliittiseen sopimukseen sisdltyneesta ns. tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamallista sdadettiin lailla (HE 48/2005). Muutoksia tehtiin muun muassa
tyosopimuslakiin ja yhteistoimintalakiin (YT-laki).

YT-lakiin lisattiin tydnantajille velvollisuus tehda tyollistymistd koskeva toimintasuunnitelma
vahintdan 10 tyontekijan vahentamista koskevien yt-neuvottelujen alussa. Tyosopimuslakiin
lisattiin taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanotuille tyontekijéille oikeus 5 - 20
paivan pituiseen palkalliseen tyo6llistymisvapaaseen irtisanomisaikana.

Uudistus tuli voimaan 1.7.2005.

Vuosilomalain kokonaisuudistus

Vuosilomalaki uudistettiin kokonaisuudessaan (HE 238/2004). Uusi vuosilomalaki perustui
paljolti vanhaan lakiin, mutta se sisalsi myos merkittavia uudistuksia.

Uudessa laissa muun muassa lisattiin maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa
tyoskentelevien vuosilomaetuuksia seka tyontekijan ja tydnantajan mahdollisuuksia sopia
vuosiloman pitdmisajankohdista.

Uudistus tuli voimaan 1.4.2005.

Yhteistoimintalain muuttaminen

Yhteistoimintalakia muutettiin tyontekijoille tiedottamista ja kuulemista koskevan direktiivin
vuoksi (HE 201/2004). Keskeisimpida muutoksia oli saannas, jolla tyontekijaryhman, jolla ei
ollut luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua, yhteistoimintamenettelya varten valitsema
edustaja sai erityisen irtisanomissuojan.

Uudistus tuli voimaan 23.3.2005.

Tyosopimuslakiin sadnno6s eroamisiasta

Tyoelakelainsaadanto uudistui siten, etta tyontekijalla oli oikeus jaada vanhuuselakkeelle 63—
68-vuotiaana.

Samalla tydsopimuslakiin lisattiin sdannds, jonka mukaan tyontekijan tydsuhde paattyi
automaattisesti tyontekijan tayttdessa 68 vuotta (HE 185/2004).

Uudistus tuli voimaan 1.1.2005.
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Ns. eurooppayhtidihin henkilostén edustus

Henkilostbéedustuksesta eurooppayhtiossa saddettiin oma laki (HE 107/2004). Lain mukaan
ns. eurooppayhtion hallintoelimeen oli tietyissa tilanteissa jarjestettava henkilostén edustus.

Uudistus tuli voimaan 8.10.2004.

Henkiléstorahastolain uudistaminen
Henkilostérahastolakia paivitettiin tekemalla siihen pari muutosta (HE 100/2004).

Uudistus tuli voimaan 1.9.2004.

Tyosuhdesaatavien vanhentumisajan lyhentyminen

Velkojen vanhentumista koskeva lainsdddédnto uudistettiin kokonaisuudessaan (HE 187/2002).
Uudistuksessa yleinen velkojen vanhentumisaika lyhentyi huomattavasti. Samassa yhteydessa
myds tydsopimuslain tydsuhdesaatavia koskevaa vanhentumisaikaa lyhennettiin.
Tybaikalakiin ja vuosilomalakiin perustuvia saatavia koskevat erityiset vanhentumisajat
pysyivat kuitenkin ennallaan.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2004.

Osittaista hoitovapaata koskevan oikeuden laajentaminen

Tydsopimuslain sddannosta tyontekijan oikeudesta osittaiseen hoitovapaaseen laajennettiin
(HE 22/2003). Lakimuutoksen myota tyontekijalla oli oikeus olla osittaisella hoitovapaalla
aiempaa pidempaan. Lisaksi osittaiselle hoitovapaalle jaamisen edellytyksena olevaa
tyosuhteen kestoaikaa lievennettiin.

Uudistus tuli voimaan 1.11.2003.

Vuorotteluvapaajarjestelmalle viiden vuoden jatkoaika

Vuorotteluvapaajarjestelmaé jatkettiin viidelld vuodella 31.12.2007 saakka (HE 226/2002).
Samalla vuorotteluvapaalle jaamisen edellytyksia ja vuorottelukorvauksen suuruutta
muutettiin osittain.

Uudistus tuli voimaan 1.1.2003.
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Osittainen vanhempainvapaa mahdolliseksi

Osana perhevapaita koskevaa uudistusta tydsopimuslakiin lisattiin sédannés mahdollisuudesta
sopia osa-aikaisesta vanhempainvapaasta (HE 147/2002).

Uudistus tuli voimaan 1.1.2003.

Lisdelakkeiden turvaaminen liikkeen luovutuksen yhteydessa

Ns. liikkeen luovutusta koskevaa tydsopimuslain sddnnosta tdsmennettiin siten, etta
luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat tydnantajan oikeudet ja
velvollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyivat uudelle tydnantajalle (HE
97/2002).

Lakimuutoksen taustalla oli tarve varmistaa, etta tyontekijoiden oikeudet myos lisdeldakkeisiin
siirtyivat liikkkeen luovutuksen yhteydessa luovuttajalta luovutuksensaajalle silloin, kun
lisdelakeoikeus oli sitova tydsuhteen ehto.

Uudistus tuli voimaan 1.12.2002.

Henkil6storahastolain uudistaminen

Henkilostorahastolakia uudistettiin muun muassa kansainvalisid konserneja koskevilla
saannoksilla (HE 24/2002).

Uudistus tuli voimaan 1.7.2002.

Moottoriajoneuvon kuljettajien tydaikavalvonnan tehostaminen

TyOaikalaissa saadettiin sanktiosta moottoriajoneuvon kuljettajalle, joka laiminl6i pitaa
ajopaivakirjaa laissa sdadetyll3 tavalla (HE 201/2001).

Uudistus tuli voimaan 1.3.2002.

Tyosopimuslain kokonaisuudistus

Ty6sopimuslaki uudistettiin kokonaisuudessaan (HE 157/2000).
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Uusi tyosopimuslaki vastasi peruslahtékohdiltaan vanhaa tyosopimuslakia, mutta se sisalsi
my0ds useita merkittavia uudistuksia.

Laissa otettiin lisdksi huomioon Suomen uuden perustuslain perusoikeussaannokset seka
EU:n uusimmat tydoikeusdirektiivit.

Uuteen lakiin otettiin sddanndkset, joilla madraaikaisten ja osa-aikaisten tyontekijoiden
tyosuhteen ehtoja yhtenaistettiin muissa tydsuhteista tyoskentelevien kanssa.

Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa ei saanut pelkastaan tydsopimuksen kestoajan
tai tyoajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia tydehtoja kuin muissa tyésuhteissa,
ellei siihen ollut perusteltua asiallista syyta. Lisdksi tyosuhteen katsottiin tydsuhde-etuuksien
kertymisen kannalta jatkuvan yhdenjaksoisena, vaikka tydsuhde perustui toisiaan valittdmasti
tai vain lyhyin valein seuraaviin madraaikaisiin tydsopimuksiin.

Vuokratydntekijoihin oli sovellettava ensisijaisesti vuokratyoyritysta sitovaa
tyoehtosopimusta. Jos téllaista tydehtosopimusta ei ollut, vuokratyontekijoihin oli
sovellettava tyovoimatydvoimaa kayttdvaa yritysta sitovaa tydehtosopimusta.

TyOnantaja voi lomauttaa myos maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijan, jos
tyontekija teki tyota vakituisen tyontekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi ollut oikeus
lomauttaa tdma vakituinen tyontekija.

Tybsopimuksen irtisanomiskynnysta ei muutettu, mutta irtisanomisperusteita selkeytettiin.

Uuteen lakiin sisallytettiin tiettyja oikeuskdytanndssa syntyneita vaatimuksia, kuten
ty6nantajan velvollisuus antaa tyontekijalle varoitus ennen irtisanomista. Yrityksen toiminnan
uudelleenjarjestely oli aiempaa selvemmin irtisanomisperuste.

Irtisanomisaikoja lyhennettiin lyhyissa tyosuhteissa ja pidennettiin pitkissa tydsuhteissa.

Vanhasta tyosopimuslaista poiketen lainvastaisesta tydsopimuksen paattamisesta
tyontekijalle maksettava korvaus maaraytyi samojen periaatteiden mukaan siita riippumatta,
oliko tydosuhteen paattamisen perusteena ollut henkil66n liittyva syy vai taloudellinen tai
tuotannollinen peruste. Korvausasteikko oli 3 - 24 kuukauden palkka.

Uuden tyésopimuslain mukaan tyontekijat, joilla ei ollut tyéehtosopimuksen perusteella
valittua luottamusmiestd, voivat valita keskuudestaan luottamusvaltuutetun.

Uudella lailla lisattiin mahdollisuuksia poiketa lain sadannoksista tyéehtosopimuksella.

Uudistus tuli voimaan 1.6.2001.

Vuorotteluvapaakokeilulle kahden vuoden jatkoaika
Vuorotteluvapaakokeilua jatkettiin kahdella vuodella 31.12.2002 asti (HE 195/2000).

Uudistus tuli voimaan 1.1.2001.
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Henkilostorahastolain uudistaminen
Henkilostérahastolakia joustavoitettiin tekemalla siihen pari muutosta (HE 1216/1999).

Uudistus tuli voimaan 1.1.2000.

Lahetetyista tyontekijoista erillislaki

Lahetetyista tyontekijoista saddettiin kokonaan uusi laki (HE 138/199). Uudella lailla pantiin
taytantoon lahetettyja tyontekijoita koskeva direktiivi.

Laissa lueteltiin ne suomalaisia tyoehtoja koskevat sadnnokset, joita ulkomailta Suomeen
lahetettyyn tyontekijdan oli vahintdan sovellettava. Naihin sisaltyivat keskeiset tyOaikaa,
vuosilomaa, palkanmaksua ja tyoturvallisuutta koskevat sddnnokset. Lahetettyyn tyontekijaan
tuli soveltaa myos yleissitovien tydehtosopimusten vastaavia maaradyksia.

Uudistus tuli voimaan 16.12.1999.



