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EU:n sosiaalista ulottuvuutta tulee
kehittaa kilpailukyky edella

EU-tason tyoelamasaantelyn ja muiden mahdollisten toimenpiteiden tulee tukea yritysten kasvuedellytyksia,
mahdollisuuksia luoda uusia ty6paikkoja ja palkata tydovoimaa. Tama edellyttaa saantelylta joustavuutta ja
enemman mahdollisuuksia huomioida eri toimialojen ja yritysten erilaiset tarpeet. Paremman saantelyn
periaatteiden, huolellisten vaikutustenarviointien ja kilpailukykytarkastelun tulee olla vakiomenettelyja sosiaalista
ulottuvuutta kehitettaessa.

Erityisesti sitovan EU-tason tyoelamasaantelyn lisiaminen vie kehitysta kilpailukyvyn edistamisen nakokulmasta
vaaraan suuntaan, jaykistaa tydmarkkinoita ja vaarantaa Pohjoismaisen tydmarkkinamallin. Vahvat
tyomarkkinaosapuolet ja tydmarkkinaosapuolten sopimusvapaus ovat pohjoismaisen tydmarkkinamallin kulmakivi
ja tarkea hyvinvointivaltion osatekija. Sitova EU-tyoelamasaantely siirtaa tydmarkkinaosapuolten toimivaltaa
lainsaatajalle ja luo merkittavia haasteita pohjoismaisen tydmarkkinamallin, tyéehtosopimusperinteen ja
tyémarkkinaosapuolten sopimusvapauden sailyttamiselle.

Eurooppalaiset yritykset eivat parjaa kansainvalisessa kilpailussa ilman osaavaa tydvoimaa. Osaavan tyévoiman
saatavuus on Euroopan laajuinen haaste, jonka poistamiseksi, tydperdaisen maahanmuuton edistamiseksi ja
tyontekijoiden vapaan liikkkumisen helpottamiseksi tarvitsemme kansallisia ja EU-tason toimenpiteita. Lisaksi
tarvitsemme kansallisia panostuksia osaamisen kehittamiseen, uudelleen kouluttamiseen ja koulutukseen seka
osaamiseen liittyvien EU-ohjelmien tukea osaajapulan ratkaisemiseksi.

Myds jasenmaita tulee kannustaa pitamaan huolta tyéllisyydesta ja taloutensa tasapainosta. Jasenmailla tulee olla
jatkossakin seka oikeus paattaa sosiaaliturvan sisallosta etta myos velvollisuus rahoittaa etuusmenonsa. EU-
tasoinen rahoitusvastuu toimisi vastoin tata tavoitetta. Sosiaaliturvapolitiikan osalta EU-tason saantelya tarvitaan
huolehtimaan siita, etta jasenmaiden valilla likkkuvat tyontekijat saavat asianmukaisen sosiaaliturvan ja
kahdenkertaiselta vakuuttamisvelvollisuudelta valtytaan.

EK:n keskeisimmat viestit:

° EU-ty6elamasaantelyn ei tule heikentaa Euroopassa toimivien yritysten kilpailukykya. Mahdolliset
tyoelamasaantelyn uudistukset tulee perustua huolelliseen kilpailukyky- ja tyollisyysvaikutusten
arviointiin. On tarkeaa, ettei yritysten hallinnollistataakkaa lisaavaa tai tydmarkkinoita jaykistavaa
saantelya tarpeettomasti lisata.

o My06s olemassa olevaa saantelya tulee tarkastella kilpailukyvyn ndakokulmasta ja purkaa saantely,
jonka yritysten kilpailukykya heikentava vaikutus on suurempi kuin vaikutus sosiaalisen suojelun
nakokulmasta.

o Tyémarkkinoiden joustavuutta ja mahdollisuutta reagoida nopeasti toimintaymparistossa
tapahtuviin muutoksiin tulee lisata.

° On tarkeaa, ettei EU-ty6elamasaantely heikenna tyémarkkinaosapuolten toimivaltaa tai siirra sita
lainsaatajalle vaan antaa jasenvaltioille mahdollisuuden kehittaa tydmarkkinajarjestelmiaan
omista lahtokohdistaan.

o EU-tason toimenpiteissa tulee keskittya tydvoiman vapaan liikkkuvuuden edistamiseen ja osaavan
tyovoiman saatavuuteen. Paakompetenssi tydelama- ja sosiaaliasioissa on edelleen sailytettava
kansallisella tasolla.
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