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POLITTISEN LAKON JURIDIIKKAA

e Poliittinen lakko on laillinen Suomessa. Eduskunnassa olevan lakiesityksen (HE
12/2024) mukaan poliittisen lakon enimmaiskestoa ollaan kuitenkin rajoitta-
massa 24 tuntiin.

e Poliittiseksi ilmoitettu lakko voi joskus tosiasiallisesti kohdistua voimassa ole-
vaan tybehtosopimukseen. Esimerkiksi vaitetaan, ettéa lakolla protestoidaan jo-
tain hallituksen uudistusta vastaan, vaikka lakon syyna on tosiallisesti yrityk-
sessa kaytavat yt-neuvottelut. Talldin lakko on laiton. Viime kadessa tyétuomio-
istuin arvioi sen, mihin lakko tosiasiallisesti kohdistuu. Viimeaikaiset poliittiseksi
ilmoitetut lakot ovat kuitenkin mita ilmeisimmin olleet myds tosiasiallisesti poliitti-
sia.

e Poliittiseen lakkoon osallistumisesta ei tarvitse lain mukaan tehda ennakkoilmoi-
tusta, mutta osassa tybehtosopimuksia on sovittu ilmoitusvelvollisuudesta.
Tyontekijan pitaa kuitenkin ilmoittaa poissaolostaan tydnantajalle samoin kuin
muistakin sinansa laillisista poissaoloista. Eduskunnassa olevan lakiesityksen
mukaan poliittisista lakoista on ilmoitettava viimeistaan 7 paivan ennen lakon
alkamista.

e Koska kyse on laillisesta lakosta, tyontekijaén ei saa kohdistaa haitallisia seu-
raamuksia lakkoon osallistumisen vuoksi. Lakkoon osallistuminen ei esimerkiksi
ole irtisanomisperuste tai syy antaa varoitusta tyontekijalle.

e Poliittiseen tyottaisteluun osallistumisen ajalta ei makseta palkkaa.

e Jos osa tybhaluisista tyontekijoista jaa ilman tyoté sen takia, etté tyo estyy lakon
vuoksi, palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy TSL 2:12 §:n perusteella. Sen mu-
kaan ”jos tyonteon estymisen tydsopimuksen osapuolista rippumattomana
syyna on toisten tyontekijoiden tyodtaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuh-
detta hanen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa, tyontekijalla on oikeus saada palk-
kansa kuitenkin enintaan seitsemalta paivalta”.

e Viimeaikaisten poliittisten lakkojen kohteena ovat hallituksen tydlainsaadantéuu-
distukset. Ne koskevat suurelta osin my6s yksittaisten tyontekijoiden tydehtoja.
Na&in ollen ty6ta vaille jaaneiden tyontekijoiden palkanmaksun voi lopettaa valit-
tomasti tyonteon tosiasiallisesta estymisesta lukien ilman seitseman paivan pal-
kanmaksuvelvollisuutta, vaikka kyse olisi tydnantajasta, joka ei ole lakon pii-
rissa.

e Jos tyontekijan poissaolo johtuu poliittiseen lakkoon osallistumisen lisdksi my6s
jostain muusta syysta, kuten sairaudesta tai vuosilomasta, useimmilla aloilla
noudatetaan ns. aikaprioriteettiperiaatetta. Sen mukaan poissaolon syyksi kat-
sotaan se syy, joka on alkanut aikaisemmin. Palkanmaksuvelvollisuus maaray-
tyy tdman perusteella. Tulkinta on kuitenkin syyta tarkistaa omasta tyénantajalii-
tosta.
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