[ EK:n nakemyksiad EU:n sosiaalisesta ulottuvuudesta ]

Alustatyon mahdollisuuksia ei tule
rajoittaa EU-saantelylla

EU-komissio julkaisi direktiiviehdotuksensa alustatyontekijoiden tyéehtojen parantamisesta joulukuussa 2021.EU-
parlamentti ja EU-neuvosto ovat muodostaneet kantansa komission direktiiviesitykseen ja instituutioiden valisissa
trilogi-neuvotteluissa saavutettiin direktiivista neuvottelutulos helmikuussa 2024. EU-neuvosto on jo hyvaksynyt
neuvottelutuloksen. EU-parlamentti adnestaa neuvottelutuloksesta viela kuluvan lainsaadantékauden aikana.

Komission mukaan tydolojen parantamiseen tahtaavan aloitteen taustalla on mm. alustatyén nopea kasvu EU:ssa
yha useammilla toimialoilla ja moniin alustatyén muotoihin liittyvat epavarmat tydolot, kuten sopimussuhteen
muotoon (tyésopimus / toimeksiantosopimus) liittyvat epaselvyydet ja vaarinkaytokset seka puutteet
sopimusjarjestelyjen avoimuudessa.

Nakemyksemme mukaan komission ehdotuksen mukainen digitaalisen tydnvalitysalustan maaritelma on laaja ja
tulkinnan varainen. On erittdin tarkeaa, etta direktiivin soveltamispiiria ei uloteta yrityksiin, jotka eivat ole yhteydessa
niihin haasteisiin, joihin direktiiviehdotuksella pyritdan vastaamaan

Komission ehdotus sisaltaa kumottavissa olevan tyontekijaolettaman, jonka mukaan tiettyjen kriteereiden tayttyessa
alustatoimijan ja alustayrityksen valinen sopimussuhde oletetaan tyosuhteeksi. Alustayrityksella on oikeus kiistaa tai
riitauttaa tydnantaja-asemansa, mutta silloin niiden on todistettava, ettei tydésuhdetta ole.

Komission ehdotus ei sovi yhteen kansallisen lainsadadantdomme kanssa ja voi johtaa siihen, etta alustatyontekoa
koskevaa sopimussuhdetta pidettaisiin direktiivin mukaisten kriteereiden nojalla tydsuhteena, vaikka kysymys
kansallisen sadntelyn mukaan todellisuudessa olisikin yrittdjana tehtavasta tydsta. Tydntekijaolettaman kriteerit on
direktiivissa asetettu liian alhaiselle tasolle ja lisdksi ne asettavat alustayritysten ja itsendisten yrittdjien valisiin
sopimussuhteisiin rajoituksia, kuten hinnan maarittaminen ja laadun varmistaminen, joita ei esiinny millaan muulla
yritystoiminnan osa-alueella.

Tyontekijaolettaman kumoaminen tuomioistuinmenettelyn kautta lisaisi merkittavasti yrityksille aiheutuvia
kustannuksia ja vaikeuttaisi yritystoiminnan ja tdiden jarjestelya tuomioistuinprosessin aikana, joka voi kestaa useita
vuosia.

EK pitaa tarkeana, etta direktiivissa mahdollistetaan viranomaisharkintavalta olettaman soveltamisessa niissa
tilanteissa, joissa on todennakaoista, ettei kansallinen tydsuhteen tunnusmerkisto tayty. Lisaksi tyontekijastatuksen
soveltamisajankohta tulee jattaa jasenvaltioiden paatettavaksi. Tyontekijastatuksen soveltaminen alustatoimijaan
johtaisi epaedulliseen lopputulokseen ja taloudellisiin menetyksiin niin alustayrityksen kuin itsendisen
ammatinharjoittajan osalta, mikali myohemmin todettaisiin, ettei kyse ole tydsopimussuhteesta.

EK ei pida tarkoituksenmukaisena komission esitysta ulottaa alustayrityksen algoritmijohtamisen lapinakyvyyteen
liittyvat velvoitteet seka sopimussuhteen irtisanomissuojan koskemaan myos itsenaisten ammatinharjoittajien
sopimussuhteita. Itsendisia ammatinharjoittajia koskevat suojalausekkeet (kuten irtisanomissuoja) tuovat yrittajien
valisiin sopimuksiin suojaelementteja, jotka ovat perinteisesti kuuluneet vain tydsopimussuhteisiin.

EK:n keskeisimmat viestit:

» Alustatyo tarjoaa tyollistymis- ja ansaintamahdollisuuksia myds heikommassa tydomarkkina-
asemassa oleville. On tarkeaa, ettei mahdollinen EU-tason saantely jaykista alustatyon
tekomahdollisuuksia ja vahenna tarjolla olevan tyon maaraa.

« Alustayritysten ja alustatoimijoiden valisen sopimussuhteen muoto (tyésuhde / toimeksiantosuhde)
tulee maaraytya kansallisen lainsaadannon mukaisesti.

e EU:n tulisi pyrkia tukemaan yrittajyytta ja alustayritysten mahdollisuuksia kehittaa uusia innovatiivisia
liiketoimintamalleja seka tarjota vaihtoehtoisia tapoja tyéllistya

» Alustayrityksille ei tule asettaa sellaisia algoritmijohtamiseen liittyvia velvoitteita, jotka koskevat
myos itsendisia ammatinharjoittajia tai rajoittavat liiallisesti alustatoimintaan liittyvan teknologian
hyodyntamista.
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