[ EK:n nakemyksia EU:n sosiaalisesta ulottuvuudesta ]

EU:n tyoelamasaantely ei huomioi
muuttuvan tyoelaman tarpeita

EU-tason tytelamasaantelylta tarvitaan nykyista enemman joustavuutta ja mahdollisuuksia huomioida jasenvaltioiden
kansallisten tydmarkkinamallien erityispiirteet seka eri toimialojen ja yritysten erilaiset tarpeet. Erityisesti sitovan EU-
tason tydelamasaantelyn lisaaminen vie kehitysta kilpailukyvyn ja tyollisyyden edistamisen nakdékulmasta vaaraan
suuntaan, jaykistaa tydmarkkinoita ja vaarantaa Pohjoismaisen tyémarkkinamallin.

EU-tyoelamasaantelyn ja muiden mahdollisten toimenpiteiden tulee tukea yritysten kasvuedellytyksia,
mahdollisuuksia luoda uusia tyopaikkoja ja palkata tyévoimaa. Mahdolliset tydelamasaantelyn uudistukset tulee
perustua huolelliseen kilpailukyky- ja tyollisyysvaikutusten arviointiin. On tarkeaa, ettei yritysten hallinnollistataakkaa
lisdavaa tai tydmarkkinoita jaykistavaa saantelya tarpeettomasti lisata.

EU-tason tyoelamasaantelyn ei tule lisata jaykkyyksia tydmarkkinoille ja asettaa esteita muuttuvan tyéelaman
tarpeisiin vastaamiseksi ja tyollisyyden edistamiseksi tarvittaville kansallisille toimenpiteille. Tydmarkkinoiden
joustavuutta ja mahdollisuutta reagoida nopeasti toimintaymparistossa tapahtuviin muutoksiin tulee lisata.

Myos olemassa olevaa saantelya tulee tarkastella kilpailukyvyn seka tyéllisyyden edistamisen nakokulmasta ja purkaa
saantely, jonka yritysten kilpailukykya tai tyollisyytta heikentava vaikutus on suurempi kuin vaikutus sosiaalisen
suojelun nakoékulmasta.

EK:n keskeisimmat viestit:

» Esimerkiksi tyoaikadirektiivin (2003/88/EY) soveltamisala on nakemyksemme mukaan
tarpeettoman laaja, eika huomioi tydelaman digitalisaation tai teknologisen kehityksen vaikutuksia
ty6elamaan tai mahdollista muuttuvan tyoelaman tarpeisiin vastaamista kansallisella tasolla.
Direktiivi mahdollistaa tydaikasaantelyn ulkopuolelle jatettavaksi vain sellaiset tehtavat, joissa
tyontekijalla on taysin itsenainen paatoksentekovalta mm. tydajan ja sen sijoittelun osalta.

* EK:n nakemyksen mukaan tydaikadirektiivissa tulisi mahdollistaa ylempien toimihenkildiden ja
itsenaisen asiantuntijatyon jattaminen tydaikasaantelyn ulkopuolelle sellaisissa tehtavissa, joissa
tyontekija voi suurimmilta osin paattaa tyodajan sijoittelusta ja tyontekopaikasta. Tama lisaisi
joustavuutta tyoajan sijoittelussa ja tyotehtavien suorittamisessa niin tydnantajan kuin tyontekijan
nakokulmasta.

* Muutos keventaisi myos tyénantajan hallinnollista taakkaa tyévuorosuunnitteluun ja tydajan
seurantaan liittyvien velvoitteiden osalta. Muutos ei kuitenkaan poistaisi tyénantajan tyésuojelullisia
velvoitteita liittyen esimerkiksi tyon kuormittavuuteen tai siita aiheutuviin stressitekijoihin.
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