[ EK:n ndakemyksid EU:n sosiaalisesta ulottuvuudesta ]

EU:n tyoelamasaantelyn joustavuutta
tulee lisata

EU-tason tytelamasaantelylta tarvitaan nykyista enemman joustavuutta ja mahdollisuuksia huomioida jasenvaltioiden
kansallisten tydmarkkinamallien erityispiirteet seka eri toimialojen ja yritysten erilaiset tarpeet. Erityisesti sitovan EU-
tason tydelamasaantelyn lisaaminen vie kehitysta kilpailukyvyn ja tyollisyyden edistamisen nakékulmasta vaaraan
suuntaan, jaykistaa tyémarkkinoita ja vaarantaa Pohjoismaisen tydmarkkinamallin.

EU-tason tydelamasaantelyn ja muiden mahdollisten toimenpiteiden tulee tukea yritysten kasvuedellytyksia,
mahdollisuuksia luoda uusia tyopaikkoja ja palkata tydvoimaa. Mahdolliset tydelamasaantelyn uudistukset tulee
perustua huolelliseen kilpailukyky- ja tyoéllisyysvaikutusten arviointiin. On tarkeaa, ettei yritysten hallinnollistataakkaa
lisdavaa tai tydpmarkkinoita jaykistavaa saantelya tarpeettomasti lisata.

EU-tason tytelamasaantelyn ei tule lisata jaykkyyksia tyomarkkinoille ja asettaa esteita tyollisyyden edistamiseksi
tarvittaville kansallisille toimenpiteille. Tydmarkkinoiden joustavuutta ja mahdollisuutta reagoida nopeasti
toimintaymparistéssa tapahtuviin muutoksiin tulee lisata.

My0s olemassa olevaa EU-tyoelamasaantelya tulee tarkastella kilpailukyvyn seka tyéllisyyden edistamisen
nakokulmasta ja purkaa saantely, jonka yritysten kilpailukykya tai tyollisyytta heikentava vaikutus on suurempi kuin
vaikutus sosiaalisen suojelun nakdkulmasta.

EK:n keskeisimmat viestit:

» Esimerkiksi joukkovahentamisdirektiivissa tyovoiman vahentamistilanteissa tydnantajan
noudatettavaksi asetetut maaraajat viivastyttavat tydnantajan mahdollisuuksia tehda tarvittavia
sopeuttamistoimenpiteita liikketoimintaan vaikuttavissa toimintaympariston muutostilanteissa.

» Joukkovahentamisdirektiivin (98/59/EY) 4 artiklan 1. kohdan mukaan joukkovahentamista ei saa
toteuttaa ennen kuin on kulunut 30 paivaa siita, kun viranomaiselle on ilmoitettu suunnitelluista
tyovoiman vahentamisista. 30 paivan odotusaika voi akillisissa muutostilanteissa aiheuttaa
merkittavaa haittaa ja vahinkoa yritykselle ja sen toiminnalle.

* EK:n nakemyksen mukaan EU-tason tydelamasaantelyn tulisi mahdollistaa paremmin
jasenvaltioiden kansalliset joustomahdollisuudet ja tydvoiman vahentamistilanteisiin liittyvan
saantelyn tarpeen arvioimisen kansallisista lahtokohdista kasin.
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