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Selvityksen tavoitteet ja toteutus

• Tavoitteina oli löytää vastauksia seuraaviin pääkysymyksiin

– Kuinka paljon Suomessa on  kasvu- ja vientiyrityksiä? 

– Kuinka paljon Suomessa on yrittäjävetoisia 50-499 työntekijän 
Mittelstand-yrityksiä?

– Millaisia ovat yritysten kannattavuus- ja jatkuvuusnäkymät?

• Yrityskyselyn aineisto kerättiin toukokuussa 2024 ja siihen 
osallistui yhteensä 922 työnantajayritystä

• Aineiston analyyseissä hyödynnettiin päätoimialojen ja 
yrityskoon mukaan laskettuja painokertoimia. Tulokset ovat 
suuntaa-antavasti yleistettävissä työnantajayritysten 
perusjoukkoon. Näitä on Tilastokeskuksen yritysten rakenne- 
ja tilinpäätöstilastoon perustuvan EK:n 
työnantajayrityskatsauksen mukaan noin 78 000 yritystä.

Selvityksen rajaukset

• Tulokset piirtävät yleiskuvaa kasvuyrittäjyydestä, 
Mittelstand-yrityksistä sekä työnantajayritysten kasvusta 
ja viennistä.

• Selvityksessä käytetyt määritelmät ovat yksi suuntaa-
antava tapa tarkastella yritysten kasvua

– Kasvu- ja vientiyritysten määrittely perustuu vastaajien 
ilmoittamiin omiin arvioihin kasvutavoitteista, toteutuneesta 
kasvusta ja kansainvälistymisen tilanteesta.

– On huomioitava, että kasvuyrittäjyystarkastelussa 
vuosittainen liikevaihdon vaihtelu voi olla suurta. Lisäksi 
analyysien painokertoimien taustalla olevassa tilastollisessa 
perusjoukossa mahdollisesti tapahtuvat muutokset voivat 
jossain määrin heikentää tulosten vertailukelpoisuutta 
suhteessa aiempiin tuloksiin.

– Yrittäjävetoisten Mittelstand-yritysten määrittely perustuu 
vastaajien omiin arvioihin eikä esimerkiksi yrittäjän tai 
yrittäjien omistusosuudelle asetettu tarkkarajaisia kriteerejä.
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Selvityksen tavoitteet, toteutus ja rajaukset



Kasvuyritysten määritelmä
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Tässä selvityksessä kasvuyrityksinä pidetään niitä työnantajayrityksiä, jotka 
tavoittelevat vähintään 10 % liikevaihdon vuosikasvua ja ovat vastaustensa perusteella 
myös yltäneet siihen edellisen 12 kuukauden aikana (kasvuhalu ja –kyky).  

Vientiä tekevät kasvuyritykset 

Lisäksi tarkastelussa ovat yllä mainitut 
kriteerit täyttävät kasvuyritykset, jotka 
tekevät vientiä tai toimivat muuten 
ulkomailla (toiminnan skaalautuvuus).

Kasvuyrityksen määritelmä 
1. Liikevaihdon kasvutavoite vähintään 10 % JA
2. Liikevaihdon toteutunut kasvu vähintään 10 %



Kesäkuu 2024 Kesäkuu 2023
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Yritysten kasvutavoitteet
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Markkina-aseman säilyttäminen (kasvu joitain prosentteja)

Ei kasvutavoitteita
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Ei kasvutavoitteita



Kesäkuu 2024 Kesäkuu 2023
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Yritysten toteutunut kasvu
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7
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44
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Liikevaihdon kasvu edellisen 12 kk aikana

% kaikista

30 % tai enemmän 10-29 % 0-9 % Vähentyi
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Liikevaihdon kasvu edellisen 12 kk aikana

% kaikista

30 % tai enemmän 10-29 % 0-9 % Vähentyi



Kesäkuu 2024 Kesäkuu 2023
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Kasvuyritysten osuus työnantajista *)

6

14 % 27 %

*) Osuus kaikista työnantajayrityksistä, jotka vastaustensa perusteella tavoittelevat vähintään 10 % vuotuista liikevaihdon kasvua ja ilmoittivat 
liikevaihtonsa kasvaneen edellisen 12 kuukauden aikana vähintään 10 %. 



Kasvuyritykset Suomen työnantajakentässä
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Vientiä tai muuta ulkomaankauppaa tekevät kasvuyritykset: 

4 000  kappaletta
(8 000 vuonna 2023).

Osuus työnantajista 5 prosenttia
(11 prosenttia vuonna 2023)

Kasvuyrityksiä 11 000 kappaletta
(19 500 vuonna 2023).

Osuus työnantajayrityksistä 14 prosenttia
(27 prosenttia vuonna 2023)

Liikevaihdon kasvutavoite vähintään 10 % JA liikevaihdon toteutunut kasvu vähintään 10 %



Kasvutarkastelussa 
käytetty aluejako

18.6.20248

Helsinki-Uusimaa (N=316)
 

Itäinen Suomi (N=126):
Etelä-Karjala
Etelä-Savo
Kainuu
Kymenlaakso
Pohjois-Karjala
Pohjois-Savo

Pohjoinen Suomi (N=93)
Keski-Pohjanmaa
Lappi
Pohjois-Pohjanmaa

Läntinen Suomi (N=229):
Etelä-Pohjanmaa

Keski-Suomi
Pirkanmaa
Pohjanmaa

Satakunta

Eteläinen Suomi (N=158)
Päijät-Häme
Kanta-Häme

Varsinais-Suomi
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Kasvuyritykset Suomessa
Päätoimialoittain, kokoluokittain ja alueittain
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*) Suuraluetarkastelussa on käytetty aiemmista vuosista poikkeavaa alueluokittelua.



Vientiä tekevät kasvuyritykset Suomessa
Päätoimialoittain, kokoluokittain ja alueittain
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*) Suuraluetarkastelussa on käytetty aiemmista vuosista poikkeavaa alueluokittelua.



Yrittäjävetoiset Mittelstand-yritykset

Lähteet: EK, Pk-Pulssi ja kasvuyrittäjyyskatsaus 2021; Pk-Pulssin aineisto, marraskuu 2023; Pk-Pulssi ja kasvuyrittäjyyskatsaus 2024; Jari Huovinen
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Alle 10 työntekijää 10-49 työntekijää 50-499 henkilöä

Yrittäjävetoisten yritysten yleisyys

% yrityksistä eri kokoluokissa

2021 2023 2024

Yllä on esitetty 50 - 499 henkilöä työllistävät keskisuuret työnantajayritykset, jotka ovat yrittäjän tai perheyrityksen omistuksessa. Lukumäärä on EK:n 
yrityskyselyyn perustuva suuntaa-antava arvio.

*) Tilastokeskus käyttää kapeampaa määritelmää, jossa yrittäjävetoisiin Mittelstand-yrityksiin luetaan vain yrittäjien suorassa omistuksessa olevat 
yritykset (vajaa 1000 kappaletta). Lue lisää Tilastokeskuksen Mittelstand-tilastosta. 

1 500 yritystä *)

https://ek.fi/ajankohtaista/uutiset/suomessa-on-vain-alle-1-000-yrittajien-omistamaa-mittelstand-yritysta/


Vientiyritykset Suomessa

• Arvio vientiyritysten lukumäärästä työnantajayritysten perusjoukossa
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Vientiyritysten määrä eri ajankohtina *)

Jari Huovinen, Pk-Pulssi ja kasvuyrittäjyyskatsaus

*) EK:n yrityskyselyt. Kyse on suuntaa-antavista, kehityksen suuntaa kuvaavista arvioista eri ajankohtina. Aikasarja ei ole täydellinen eli vientiyritysten määrä on saattanut säilyä 
ennallaan tai tieto puuttuu joiltain vuosilta. Arvion taustalaskelmissa on käytetty Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpäätöstilastoa, johon tehdyt uudistukset saattavat 
heikentää sen jälkeen tehtyjen lukumääräarvioiden vertailukelpoisuutta suhteessa aiempien vuosien arvioihin.
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Vientiyritysten osuus eri päätoimialoilla
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Vientiyritysten osuus eri yrityskokoluokissa
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Vientiyritysten osuus eri suuralueilla
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Yritysten kannattavuus ja jatkuvuusnäkymät
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Arviot yritysten toteutuneesta kannattavuuden 
kehityksestä
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*) Lähde: Pk-Pulssin vuosikatsaus 2023.



Arviot yritysten tulevasta kannattavuuden 
kehityksestä
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*) Lähde: Pk-Pulssin vuosikatsaus 2023.



Edellisen 12 kk aikana Edellisen 12 kk aikana
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Kannattavuus eri päätoimialoilla ja 
yrityskokoluokissa 1/2
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Seuraavan 12 kk aikana Seuraavan 12 kk aikana
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Kannattavuus eri päätoimialoilla ja 
yrityskokoluokissa 2/2
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Kannattavuuden kehitysnäkymät alueilla
Arviot kehityksestä seuraavan 12 kuukauden aikana
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Yritysten jatkuvuusnäkymät, seuraavat 3 kk
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*) Lähde: Pk-Pulssin vuosikatsaus 2023.



Yritysten jatkuvuusnäkymät, seuraavat 3 kk
Päätoimialoittain ja kokoluokittain
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Yritysten merkittävimmät haasteet
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Kyselyssä oli mukana myös vaihtoehtoja, joita ei ole ollut aiemmissa kyselyissä (ei vertailutietoa). *) Lähde: Pk-Pulssin vuosikatsaus 2023.



Yritysten haasteet tiivistetysti *)

Haaste Kustannushaasteet Kysyntähaasteet Rahoitushaasteet Osaamishaasteet Tuotantohaasteet Sääntelyhaasteet

1. Haaste Kohonneet raaka-
ainehinnat

Kotimaan 
myynnin lasku

Maksuvalmiuden 
heikkeneminen

Pula osaavasta 
työvoimasta

Työmarkkinoiden 
häiriöt

Sääntelyn tai 
hallinnollisen 
taakan 
lisääntyminen

2. Haaste Kohonneet 
energiahinnat

Vientimyynnin 
lasku

Rahoituksen 
saatavuus

Puutteet yrityksen 
omassa 
osaamisessa

Toimitusketju-
häiriöt

Valtion tai 
kuntasektorin 
aiheuttamat 
kilpailun esteet

3. Haaste Rahoituksen hinta Komponenttipula Investointi-
luvituksen tai 
kaavoituksen 
ongelmat

Osuus kaikista, % 23 % 23 % 16 % 14 % 12 % 11 %
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*) Taulukossa yksittäiset haasteet on ryhmitelty keskenään samankaltaisiin luokkiin ja laskettu kunkin kategorian osuus kaikista 
yritysten maininnoista (100 %).



KASVU- JA VIENTIYRITYKSET:

Yhteenveto kasvu- ja vientiyrityksistä sekä 
työnantajayritysten kannattavuudesta ja jatkuvuusnäkymistä

14 % 29 % 5 %

50 %

YRITYSTEN KANNATTAVUUS JA JATKUVUUSNÄKYMÄT:

VOIMAKASTA KASVUA HAKEVAT VIENTIYRITYKSETULKOMAANKAUPPA

VOIMAKASTA KASVUA HAKEVAT
 

KOHTALAISTA KASVUA HAKEVAT ASEMAN SÄILYTTÄJÄT

24 % 11 %

14 % työnantajayrityksistä on 
kasvuyrityksiä, jotka 
tavoittelevat vähintään 10 % 
kasvua ja ovat vastaustensa 
perusteella edellisen 12 
kuukauden aikana yltäneet 
tähän kasvuvauhtiin (27 % 
vuonna 2023).

29 % työnantajayrityksistä 
tekee vientiä tai toimii 
muuten ulkomailla. 
Vientiyritysten lukumäärä on 
nyt arviolta 23 000 (22 000 
vuonna 2023). 

5 % työnantajayrityksistä on 
kansainvälisesti laajentuvia 
kasvuyrityksiä (11 % vuonna 
2023).

50 % yrityksistä kertoi 
kannattavuuden heikentyneen 
edellisen 12 kuukauden aikana  
(46 % joulukuussa 2023). 
Kannattavuuden 
vahvistumisesta raportoi 16 % 
(19 % joulukuussa 2023)

24 % yrityksistä uskoi 
kannattavuuden vahvistuvan ja 
31 % ennakoi sen heikentyvän 
seuraavan 12 kuukauden 
aikana (25 ja 33 % 
joulukuussa 2023)

11 % yrityksistä uskoi 
toiminnan laajentumiseen ja 
14 % sen supistumiseen 
seuraavan 3 kuukauden 
aikana.
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Pk-Pulssi
Kasvutavoitteiltaan erilaisten 
yritysten tilanne ja näkymät

KTT Jari Huovinen



Pk-pulssi kuvaa pienten ja keskisuurten 
työnantajayritysten nykytilaa ja tulevaisuuden näkymiä

Lähde: Tilastokeskus, yritysten rakenne- ja tilinpäätöstilasto; EK 
työnantajayrityskatsaus. *Tilastoissa on tehty uudistuksia, jotka aiheuttavat 
aikasarjakatkoksen vuosien 2020-21 välille.

• Pk-pulssi tehdään kaksi kertaa vuodessa ja se kuvaa 
työnantajina toimivien pk-yritysten nykytilaa ja 
tulevaisuuden näkymiä 

• Neljä näkökulmaa: 

• Kysynnän kehitys

• Työntekijämäärä

• Investoinnit

• Ulkomaankauppa 

– Touko-kesäkuun 2024 tutkimuksessa päähuomio on 
kasvutavoitteiltaan erilaisten yritysten tilanteen ja 
näkymien tarkastelussa

• Aineiston analysoimisessa hyödynnetään yrityskoon 
ja päätoimialojen mukaan laskettuja painokertoimia, 
joiden ansiosta tulokset ovat suuntaa-antavasti 
yleistettävissä pk-työnantajayritysten perusjoukkoon

• Tämä kysely toteutettiin toukokuussa 2024 ja siihen 
vastasi yhteensä 865 alle 250 henkilön 
työnantajayritystä

Jari Huovinen, Pk-Pulssi ja kasvuyrittäjyyskatsaus18.6.2024
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Arviot nykytilasta (kehitys edell. 12 kk aikana) 
kasvutavoitteiltaan erilaisissa yrityksissä
Vertailussa käytetyt määritelmät:

• Tavoitteena voimakas kasvu 

= vähintään 30 % vuotuinen liikevaihdon kasvutavoite

• Tavoitteena kohtalainen kasvu 

= vähintään 10 % vuotuinen liikevaihdon kasvutavoite

• Tavoitteena markkina-aseman säilyttäminen 

= ei kasvutavoitetta tai kasvu joitain prosentteja
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Arviot tulevaisuuden näkymistä (seuraavan 12 kk 
aikana) kasvutavoitteiltaan erilaisissa yrityksissä

Vertailussa käytetyt määritelmät:

• Tavoitteena voimakas kasvu 

= vähintään 30 % vuotuinen liikevaihdon kasvutavoite

• Tavoitteena kohtalainen kasvu 

= vähintään 10 % vuotuinen liikevaihdon kasvutavoite

• Tavoitteena markkina-aseman säilyttäminen 

= ei kasvutavoitetta tai kasvu joitain prosentteja
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TYÖLLISYYDEN NYKYTILA:

Yhteenveto kasvuhakuisten yritysten 
työllisyystilanteesta ja –näkymistä

59 % 21 %

59 %

TYÖLLISYYSNÄKYMÄT:

VOIMAKASTA KASVUA HAKEVAT VIENTIYRITYKSETULKOMAANKAUPPA

VOIMAKASTA KASVUA HAKEVAT
 

KOHTALAISTA KASVUA HAKEVAT

32 %

59 prosentilla voimakasta 
kasvua tavoittelevista 
yrityksistä  työntekijämäärä oli 
lisääntynyt ja 10 prosentilla 
vähentynyt edellisen 12 
kuukauden aikana.

21 prosentilla kohtalaista 
kasvua tavoittelevista 
yrityksistä työntekijämäärä oli 
lisääntynyt ja 26 prosentilla 
vähentynyt edellisen 12 
kuukauden aikana.
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59 prosenttia voimakasta 
kasvua tavoittelevista 
yrityksistä  arvioi 
työntekijämäärän lisääntyvän 
ja 9 prosenttia sen 
vähentyvän seuraavan 12 
kuukauden aikana.

32 prosenttia kohtalaista 
kasvua tavoittelevista 
yrityksistä  arvioi 
työntekijämäärän lisääntyvän 
ja 9 prosenttia sen 
vähentyvän seuraavan 12 
kuukauden aikana.



Lisätiedot
yrityskyselyn 
tekijältä
Jari Huovinen
KTT, johtava asiantuntija
09 4202 2810
040 861 4582
@PKjari

https://twitter.com/PKjari

