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Ns. palkka-avoimuusdirektiivi on poikkeuksellisen paljon puhuttu ja samalla - : e .
vaarinymmarretty EU:n tyooikeusdirektiivi -

— Somen ja median jutut direktiivista sisaltavat valitettavan paljon paikkansapitén%ét.c'jnté tietoa

Seuraavilla dioilla kaydaan lapi, mita direktiivi el ainakaan tarkoita, ja mita se puolestaan
voi tarkoittaa Suomen lainsaadannon kannalta

— Korjataan direktiivin sisallosta useimmin esitetyt vaarat vaitteet
— Kaydaan lapi lyhyesti, minka tyyppisia lakimuutoksia direktiivi voi edellyttaa Suomeen
— Dioissa lainausmerkeissa olevat sanat ovat suoria lainauksia direktiivista

Direktiivi sisaltaa paljon myos sellaisia saannoksia, joilla el ole Suomessa kaytannon
merkitysta sen vuoksi, koska Suomen lainsaadanto sisaltaa jo vastaavat asiat

— Suomen tasa-arvolainsaadanto on kansainvalisesti vertaillen edistyksellinen
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TyOnantajien ei tarvitse noudattaa direktiivissa saadettyja velvoll|suuk5|a

— Direktiivi on hyvaksytty EU:ssa, mutta se ei ole suoraan voimassa olevaa 0|keutta SuomeSsa

Tyonantajien tulee noudattaa niita lakimuutoksia, jotka Suomen lainsaadantoon tehdaan
direktiivin kansallisen taytantoonpanon eli implementoinnin yhteydessa

— Direktiivi tulee taytantéonpanna kesakuuhun 2026 mennessa

— Suomessa lakimuutosten valmistelu alkaa tana vuonna kesalomien jalkeen

Kukaan ei voi viela todellisuudessa tarkasti tietaa, millaisia lakimuutoksia tullaan tekemaan

— Direktiiveja ei tarvitse taytantoonpanna sanasta sanaan, ja ne sallivat usein erilaisia vaihtoehtoja
kansallisten lakimuutosten sisallolle, nain palkka-avoimuusdirektiivikin

— Direktiivin taytantdéonpanoa tulee ohjaamaan Suomen hallitusohjelman kirjaus: ”Hallitus edistéa
palkka-avoimuutta EU-direktiivin minimisédnnésten mukaisesti.”

11.6.2024 Katja Leppanen

X



"ffVAITE 2

__jj'ff;;vam nalsten ja mlesten tasa arvoa,
“'?-;;-vaan myos erlla|5|a vahemrmstOJa R



Direktiivi koskee vain naisten ja miesten valista tasa-arvoista palkkaus'.ta" e

— Suomessa tasa-arvolaki

Direktiivi el koske eri vahemmistojen tai eri ikaisten tyontekijoiden yhdenvertaista
palkkausta

— Suomessa yhdenvertaisuuslaki

Direktiivi el koske myoskaan eri henkilostoryhmien tai esimerkiksi ns. vanhojen ja uusien
tyontekijoiden tasapuolista palkkausta

— Tyosopimuslaki 2 luku 2 § (tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimus)
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VAITE 3

qantaja kertoe tyosta maksettavan

Kan maaran jO tyopalkka|lm0|tuksessa :



Palkan maaraa ei tarvitse ilmoittaa jo tyopaikkailmoituksessa

Direktiivin mukaan tyonantajan tulee ilmoittaa palkkatieto tyonhakijalle »esimerkiksi
tyopaikkailmoituksessa, ennen tydhaastattelua tai muulla tavoin”

— Palkkatieto on kerrottava palkkaneuvottelua varten

Palkkatietona on kerrottava tyosta maksettava "alkupalkka tai sen vaihteluvali”
— Kasitteiden sisaltd maaritellaan direktiivin taytantdonpanon yhteydessa

Lisaksi: direktiivin mukaan tyotehtavanimikkeiden tulee olla sukupuolineutraaleja
— Tuleeko lakimiehista laittomia?

— Haastetaanko valtio oikeuteen virkamiehistaan?

— Tuomitaanko kirkko syrjinnasta kirkkoherrojen vuoksi?
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 Direktiivi el anna tyontekijalle tai henkiloston edustajalle, kuten luottamushenkllolle
oikeutta kysya tydokaverinsa palkan maaraa tyonantajaltaan .

— Yksittaisten tyontekijoiden palkat ovat EU:n tietosuoja-asetuksessa suojeltujé'h'ehkflt")t.ietoja, joita
tydnantaja saa kertoa vain tiukkojen edellytysten tayttyessa

« Direktiivin mukaan tyonantajan on taman sijaan kerrottava tyontekijan pyynnosta taman
kanssa samaa tai samanarvoista tyota tekevan tyontekijaryhman naisten ja miesten
palkkojen keskiarvot

— Yksittaista tyontekijaa koskevia tietoja ei saa paljastaa
— Naisten ja miesten ryhman minimikoko maaritellaan direktiivin taytantoonpanon yhteydessa

 Lisaksi: tydnantajan on kerrottava tyontekijoilleen kayttamastaan palkkausjarjestelmasta
“palkan, palkkatasojen ja palkankehityksen” maaraytymisperusteet

— Velvollisuuden tarkempi sisaltd maaritellaan direktiivin taytantoonpanon yhteydessa

10 11.6.2024 Katja Leppanen
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« TyoOnantajalla on jo Suomen nykyisen tasa-arvolain mukaan velvolllsuus kartmttaa nalsten o
ja miesten valiset keskipalkkaerot tyontekijaryhmittain, kertoa nama tyontekljoﬂleen seka
korjata sukupuolten valiset syrjivat palkkaerot s

— Palkkaeroja saa olla, mutta niilla on oltava hyvaksyttavat syyt (esim. tydtehtavat, tydsuoritus)
— Syrjivien palkkaerojen korjausvelvollisuus koskee kaiken kokoisia tydnantajia

— Palkkakartoituksen tekovelvollisuus koskee vahintaan 30 tyollistavia tyonantajia

 Direktiivi tuo palkkakartoitukseen (”palkkaraportointi”) kuitenkin lisavaatimuksia
vahintaan 100 tyontekijaa tyollistaville tydnantajille, erillisen siirtymaajan jalkeen

— Tyonantajan on kerrottava tyontekijoilleen tyontekijaryhmittaiset sukupuolten keskipalkkaerot
peruspalkan ja palkanlisien ("taydentavat tai muuttuvat palkanosat”) mukaan eriteltyina

— Tyonantajan on kerrottava myds julkisesti sukupuolten valisista palkkaeroista (keskipalkkaeron
lisaksi mediaanipalkkaero), mutta palkkaeroja ei tarvitse raportoida julkisesti tyontekijaryhmittain

— Lisavaatimusten yksityiskohdat tasmennetaan direktiivin taytantoonpanon yhteydessa

12 11.6.2024 Katja Leppanen @(
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Suomen tasa-arvolain mukaan tyonantajien on tullut jo vu05|kymmenten ajan maksaa
tyontekijoille samasta tai samanarvoisesta tyosta sama palkka sukupuolesta rlrppumatta

— Myads tyoehtosopimusten palkkausjarjestelmien on tullut olla syrjimattomia
— Palkkaeroja saa olla, mutta niille on oltava hyvaksyttavat syyt (esim. henkildkohtainen tyosuoritus)

Direktiivissa on osittain vaikealukuista saantelya samanarvoisesta tyosta, mika on
aiheuttanut suuriakin vaarinkasityksia sen sisallosta

Mita direktiivin saantely samanarvoisesta tyosta oikeasti tarkoittaa Suomessa?

— Direktiivi sisaltaa samanarvoisen tyon arviointikriteereja - mutta nama ovat sellaisia, joita
Suomessa on jo kaytetty esimerkiksi tydehtosopimusten palkkausjarjestelmia laadittaessa

— Direktiivissa korostetaan, etta seka tyoehtosopimus- etta tydnantajakohtaisten
palkkausjarjestelmien on oltava syrjimattomia - mika on ollut Suomessa tilanne tahankin asti

— Direktiivi el edellyta toiden samanarvoisuuden arviointia eri tydehtosopimusten valilla

11.6.2024 Katja Leppanen @(
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Varmista, etta nykylainsaadantoa noudatetaan
 Huolehdi erityisesti, etta tasa-arvolain mukainen palkkakartoitus on kunhossa_ R

Odota rauhassa tarkempia tietoja tulevista lakimuutoksista
« Lakimuutoksia aletaan luonnostella taman vuoden loppupuolella
« Muutokset hyvaksyttaneen eduskunnassa (aikaisintaan) ensi vuoden lopussa

« Muutokset tullevat voimaan muutaman kuukauden kuluttua niiden hyvaksymisesta eli
kaytannossa lahella direktiivin implementointiajan paattymista kesakuussa 2026

« Yli 100 tyollistavien tyonantajien palkkaraportointia koskevat uudet vaatimukset tulevat
voimaan vasta erillisen siirtymaajan jalkeen: 1-5 vuotta implementointiajan paattymisesta

Hanki tietoa vain luotettavista lahteista
« Esimerkiksi EK:n ja sen toimialaliittojen nettisivut

11.6.2024 Katja Leppanen
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