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Tyolllsyystarkastelun tavmtteet toteutus Ja
rajaukset

Tyollisyystarkastelun tavoitteet ja toteutus

2

Tavoitteina oli loytaa vastauksia seuraaviin paakysymyksiin

— Kuinka suuri osuus tydnantajayrityksista on tehnyt
rekrytointeja edellisen 12 kuukauden aikana ja kuinka suuri
osuus aikoo palkata uusia tyontekijoita seuraavan vuoden
kuluessa?

— Kuinka suuri osuus tydnantajayrityksista on joutunut
lomauttamaan tai irtisanomaan edellisen 12 kuukauden
aikana ja kuinka suuri osuus arvioi joutuvansa toteuttamaan
lomautuksia tai irtisanomisia seuraavan vuoden kuluessa?

Yrityskyselyn aineisto kerattiin toukokuussa 2024 ja siihen
osallistui yhteensa 922 tydnantajayritysta

Aineiston analyyseissa hydodynnettiin paatoimialojen ja
yrityskoon mukaan laskettuja painokertoimia. Tulokset ovat
suuntaa-antavasti yleistettavissa tyonantajayritysten
perusjoukkoon.

Kesakuu 2024

Tarkastelun rajaukset

Tulokset piirtavat suuntaa—antévéh 'yl'eiskuvan
tyollisyyskehityksesta ja —nakymista

Tulokset kertovat rekrytointien seka lomautusten ja
irtisanomisten yleisyydesta tydonantajayritysten
perusjoukossa, mutta ne eivat mittaa toimien tai
aikomusten kohteena olevaa tydntekijamaaraa.
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Tyollistamisen saldoluku *)
Rekrytointeja tehneet, % miinus lomauttaneet tai whsaneneet %

Rekrytointeja Henkilostoa
tehneet: vahentaneet:

28 Y% 25 %

*) Yrityskyselyssa kysyttiin erikseen rekrytoinneista, lomautuksista ja irtisanomisista. Henkilost6a vahentaneiden %-osuus pitaa sisallaan niin lomautukset kuin
irtisanomiset. Jos sama yritys on joutunut edellisen 12 kuukauden aikana lomauttamaan JA irtisanomaan, sisaltyy yritys tahan kokoomalukuun vain kerran. Vastaajien
joukossa oli my0s yrityksia, jotka ovat tehneet niin rekrytointeja kuin henkiloston vahennyksia. Nama yritykset eivat sisally ylla esitettyihin lukuihin.
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Tyollistamisen saldoluku

Eri paatoimialoilla, saldoluku: rekrytoinnit, % - lomautuksethrtlsanomlset %
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Tyollistamisen saldoluku

Eri yrityskokoluokissa, saldoluku: rekrytoinnit, % - lomautukset/lrtlsanomlset %
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Alle 10 tyontekijaa
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Tyollistamisaikomusten saldolukis *)

Rekrytointialkomuksia, % miinus lomautus- tai
Irtisanomisaikomuksia, %

. Lomautus- tai

R APelE irtisanomis-
alkomuksia: aikomuksia: -
34 9% 0 I

O

*) Yrityskyselyssa aikomuksista kysyttiin moniportaisella asteikolla. Tassa infografiikassa esitetyt %-luvut kuvaavat niita yrityksia, jotka vastaustensa perusteella
toteuttavat varmasti tai ehka uusia rekrytointeja tai henkildston vahennyksia seuraavan 12 kuukauden aikana. Jos sama yritys arvioi seuraavan 12 kuukauden aikana
joutuvansa niin lomauttamaan kuin irtisanomaan henkilostéaan, sisaltyy yritys tahan kokoomalukuun vain kerran. Vastaajien joukossa oli myds yrityksia, jotka aikovat
rekrytoida, mutta arvioivat myds henkildoston vahennykset mahdollisiksi. Nama yritykset eivat sisally ylla esitettyihin lukuihin.
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Tyollistamisalkomusten saldolu ku

Eri paatoimialoilla, saldoluku: rekrytointiaikomukset, % - lomautus- /|rt|sanom|sa‘,|komukset % ~
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Tyollistamisaikomusten saldolu ku

Eri yrityskokoluokissa, saldoluku: rekrytointiaikomukset, % - lomautus- /|rt|sanom|sa|komukset %. S
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Tulosten yhteenveto *)

Tyollistamisen nykytila (edellinen 12 kuukautta)

Paitoimiala
Toimenpide Kaikki  Teollisuus Rakentaminen Kauppa
Rekrytoineet, % yrityksista 28 25 17 29
Lomauttaneet tai irtisanoneet, % yrityksista 25 27 45 15
Saldoluku +3 -2 -28 +14

Tyollistamisaikomukset (seuraavat 12 kuukautta)

Padtoimiala
Aikomus Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa
Rekrytointiaikomukset, % yrityksista 34 35 22 30
Lomautus- tai irtisanomisaikomukset, % yrityksista 23 18 32
Saldoluku +11 +17 -10 +11

19

Palvelut
33
20

+13

Palvelut

39
22
+17

Yrityskokoluokka

Alle 10 10-49 50+
tyontekijaa tyontekijaa tyontekijaa
23 41 44
26 21 11

-3 +20 +33

Yrityskokoluokka

Alle 10 10-49 50+
tyontekijaa  tyontekijaa  tyontekijaa
31 40 39
25 18 13
+6 +22 +26

*) Yrityskyselyssa kysyttiin erikseen rekrytoinneista, lomautuksista ja irtisanomisista. Vastaajien joukossa oli myds yrityksid, jotka ovat tehneet niin rekrytointeja kuin
henkildston vahennyksia tai niilla on seka rekrytointi- etta lomautus- tai irtisanomisaikomuksia. Nama yritykset eivat sisally ylla oleviin lukuihin.
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Lisatiedot
yrityskyselyn

tekijalta

Jari Huovinen
KTT, johtava asiantuntija
09 4202 2810
040 861 4582

@PKjari

Elinkeinoelaman
keskusliitto



https://twitter.com/PKjari

