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Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen tyopaikka ei tarkoita vain sita, etta
mahdolliset syrjintaepailyt selvitetaan viipymatta ja syrjiviin tilanteisiin
puututaan tehokkaasti kaytettavissa olevin keinoin. Ihannetilanteessa
syrjintatapaukset onnistutaan estamaan jo ennakollisesti.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK on koonnut jasenyrityksiltaan hyviksi
koettuja tapoja estaa syrjintaa ennakolta. Nama yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamistoimet on koottu EK:ssa 10 kohdan listaksi.

Edistamistoimien esimerkkilista on tarkoitettu soveltuvaksi kaikenkokoisille
tyonantajille toimialasta riippumatta.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen on tarkeaa tehda kuitenkin
aina kunkin tyopaikan tarpeista lahtien. Ty6paikkaa tuntematon ei voi tietaa,
millaiset edistamistoimet ovat kulloinkin tarpeellisia ja tehokkaimpia.
Suunnitelmia tarkeampia ovat kaytannon toimet.

Syrjimattomyyden edistaminen on ty6nantajan velvollisuus. Syrjimatonta
tyopaikkaa ei voi kuitenkaan olla olemassa ilman jokaisen tyontekijan
sitoutumista syrjimattomyyteen ja vastuuta omasta toiminnastaan. Samaa
sitoutumista edellytetaan asiakkailta ja yhteistyokumppaneilta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat kaikkien vastuulla.



X

1 0 tapaa edistaa
syrjimattomyytta tyopaikoilla

Yrityksen johdon sitoutuminen

« syrjimattomyys kaikessa omassa toiminnassa
- kaytannon toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

« viestinta esihenkildille, tydntekijoille ja asiakkaille jokaisen vastuista,
velvollisuuksista ja naiden laiminlyonnin seurauksista

Henkilostokyselyt tilannekartoituksena

 syrjintakokemukset: syrjintaperuste, syrjintatilanne, syrjinyt taho,
syrjinnasta ilmoittaminen tydnantajalle / syy ilmoittamatta jattamiselle

- tiedostetut asenteet

 tiedostamattomat ennakkoluulot

- ehdotukset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tydpaikalla

Tyonantajan ohjeistukset ja toimintamallit

 esihenkiloille, tydntekijoille ja rekrytoijille

Esihenkiloiden kouluttaminen

- vastuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa tyopaikalla
« velvollisuus kohdella kaikkia tyontekijoita syrjimattomasti

« velvollisuus puuttua havaittuun tai ilmoitettuun syrjintaan

« raportointivastuut yrityksen johdolle

« seuraukset vastuiden ja velvollisuuksien laiminlydmisesta

« omien asenteiden ja tiedostamattomien ennakkoluulojen tunnistaminen
ja nilden muuttaminen



Tyontekijoiden opastus ja ohjaus

- vastuu itsesta ja tyokavereista syrjimattoman tyopaikan edistamisessa
« velvollisuus kohdella kaikkia tydokavereita syrjimattomasti
 syrjintakokemuksista ilmoittaminen tydnantajalle

e seuraukset syrjinnasta

- omien asenteiden ja tiedostamattomien ennakkoluulojen tunnistaminen
ja nilden muuttaminen

Uusia tyontekijoita rekrytoivien kouluttaminen

 syrjimattoman rekrytoinnin juridiikka
- tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava rekrytointipolitiikka

- omien asenteiden ja tiedostamattomien ennakkoluulojen
tunnistaminen ja niiden muuttaminen

Uusien tyontekijoiden perehdytys

 syrjinnan nollatoleranssi
Yhteistyo tyontekijoiden kanssa

« yhteiset tilaisuudet ja koulutukset
« ideakilpailut ja kampanjat

Yhteistyo tyontekijoiden edustajien kanssa

- ehdotukset syrjimattomyyden edistamiseksi tydpaikalla

- ohjeistusten ja toimintamallien valmistelu

Asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden sitouttaminen

- viestinta syrjinnan nollatoleranssista
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Lainsaadanto

lyhyesti

Tasa-arvolaissa saadetaan syrjinnan kiellosta sukupuolen, raskauden,
vanhemmuuden ja sukupuolisen suuntautumisen perusteella.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletaan syrjinta muilla henkiloon liittyvilla syilla,
kuten ika, kansalaisuus, uskonto, terveydentila ja vammaisuus.

Syrjintakieltojen lisaksi lait velvoittavat tydnantajan edistamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta aktiivisin toimenpitein ja ehkaisemaan syrjintaa ennakolta.

Edistamisvelvollisuuden tayttadkseen tydnantajan on arvioitava tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla. Arviointi kattaa tydnantajan
toiminnan tyontekijoiden rekrytoinnista tyosuhteiden paattymiseen.
Tyoehtojen lisaksi arvioidaan tydoloja.

Arvioinnin perusteella tydnantajan on tehtava tarpeellisia toimenpiteita
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tyopaikalla. Edistamistoimet
valitaan kunkin tyopaikan tarpeet huomioon ottaen.

Tybnantajien, jotka tyodllistavat vahintaan 30 tydntekijaa, on tehtava
suunnitelma tarpeellisista edistamistoimista. Toimenpiteita kasitellaan
henkildston edustajien kanssa.
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