
Ulkomaisten 
osaajien 
rekrytointi



Millaisina näette yrityksenne valmiudet rekrytoida 
ulkomaalaista henkilöstöä? 
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Mitkä ovat suurimmat haasteet ulkomailta 
rekrytoimisessa? (Valitse 1-3 tärkeintä)
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Asiakkaat ja/tai viranomaiset vaativat kotimaisten kielten osaamista

Maahantuloon liittyvä byrokratia

Työyhteisömme riittämätön kielitaito

Suomen houkuttelevuus ulkomaisen työvoiman näkökulmasta

Osaamisen tunnistaminen (ulkomailla suoritettu tutkinto tai työkokemus)

Perheeseen tai yksityiselämään liittyvät syyt (esim. haasteet puolison työllistymisessä)

Ulkomailta rekrytoinnin korkeat kustannukset

Oma osaaminen ulkomailta rekrytoimisesta

Kerro halutessasi haasteista tarkemmin

Tuki rekrytointeihin puuttuu (esim. sopivat yhteistyökumppanit tai kohdemaan tuntemus) Osuus vastaajista, %
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Millaisia palveluita tarvittaisiin helpottamaan 
ulkomaalaisten osaajien rekrytoimista? (Valitse 1-3 
tärkeintä)
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Sujuvammat lupaprosessit

Tuki suomen opiskeluun / suomen kielen kurssien parempi saatavuus

Puolison työn löytämisen helpottaminen

Arjen palveluiden sujuvuus (esim. pankkitilin avaaminen, verokortin hankkiminen)

Lasten englanninkielinen päivähoito ja koulutus

En osaa sanoa

Emme rekrytoi ulkomaalaisia

Asuntojen saatavuus

Verokannusteet

Joku muu, mikä?
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Miten rekrytoitte ulkomaalaista henkilöstöä? 
(valitse kaikki yrityksellenne sopivat 
vaihtoehdot) 
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Hyödynnämme kansainvälisiä työnvälitysohjelmia (esim. EURES tai Nordjobb)

Kansainvälisistä rekrytointitapahtumista

Joku muu tapa, mikä?

Rekrytoimme suoraan ulkomailta itse

Rekrytoimme ulkomailta kumppanin (esim. henkilöstöpalveluyritys) kanssa

Verkostojen kautta

Teemme yhteistyötä oppilaitosten ja korkeakoulujen kanssa, joissa on ulkomaalaisia opiskelijoita

(esim. harjoittelu- ja opinnäytetyöpaikkojen tarjoaminen)

Osana normaalia rekrytointiprosessia

Osuus vastaajista, %
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