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Mitka ovat suurimmat haasteet ulkomaHta
rekrytoimisessa? (Valitse 1-3 tarkemta) R

Asiakkaat ja/tai viranomaiset vaativat kotimaisten kielten osaamista ||| | |} I -
Maahantuloon liittyva byrokratia ||| e -
Tyodyhteissmme riittamatén kielitaito || |||, ::
Suomen houkuttelevuus ulkomaisen tyévoiman nakskulmasta || N |GG  :
Osaamisen tunnistaminen (ulkomailla suoritettu tutkinto tai tyskokemus) | NG | | | DD -

Perheeseen tai yksityiselamaan liittyvat syyt (esim. haasteet puolison tyéllistymisessd) || GcINcIEzNININNNG 1:
Ulkomailta rekrytoinnin korkeat kustannukset || | | |} JIIEIN °
Oma osaaminen ulkomailta rekrytoimisesta || NI ¢
Kerro halutessasi haasteista tarkemmin [l 2

Tuki rekrytointeihin puuttuu (esim. sopivat yhteistyékumppanit tai kohdemaan tuntemus) [l 3 Osuus vastaajista, %
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Millaisia palveluita tarvittaisiin help'ot.t:a'ma"ari RTINS

ulkomaalaisten osaajien rekrytoimista?-(Valitse 1-3::::::
tarkeinta) R

Sujuvammat lupaprosessit | 55
Tuki suomen opiskeluun / suomen kielen kurssien parempi saatavuus ||| NN
Puolison tysn léytamisen helpottaminen || NG :-
Arjen palveluiden sujuvuus (esim. pankkitilin avaaminen, verokortin hankkiminen) | N EGNEGcTczcGEGINIIIIIIEEEEEEEEEEEEEE ::
Lasten englanninkielinen paivahoito ja koulutus || | RN 1:
Enosaasanoa | G 1
Emme rekrytoi ulkomaalaisia ||| | I s
Asuntojen saatavuus || NG 7
verokannusteet || I o
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Joku muu, mika? [ 3 Osuus vastaajista, %
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Miten rekrytoitte ul komaalaista henkdost

(valitse kaikki yrityksellenne sopivat-
vaihtoehdot) .,

Teemme yhteistyota oppilaito;tgn ja k.orkee}ko_L_llujen .Ifan.ssa,.joissa.on u!komaalaisia opiskelijoita _ 39
(esim. harjoittelu- ja opinnaytetydpaikkojen tarjoaminen)
Verkostojen kautta _ 34
Rekrytoimme ulkomailta kumppanin (esim. henkildstépalveluyritys) kanssa _ 21
Rekrytoimme suoraan ulkomailta itse _ 18

Joku muu tapa, mika?

I

Kansainvalisista rekrytointitapahtumista . 3

Hyoédynnamme kansainvalisia tyonvalitysohjelmia (esim. EURES tai Nordjobb) . 2 Osuus vastaajista, %
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