
Kysely ns. 3 kk:n 
säännöstä ja 
työpaikkojen 
täytön kestoista



Näettekö, että 3:n kuukauden säännöstä on 
Suomelle mainehaittaa?
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Minkä henkilöstöryhmän tai ryhmien 
rekrytointeihin muutokset vaikuttavat?
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Millaiseksi arvioitte näiden muutosten 
vaikutuksen yrityksenne työhönottoon 
seuraavien ammattiryhmien osalta?
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Näettekö viitteitä siitä, että ehdotetun 
lakimuutokset tuoman epävarmuuden myötä 
Suomesta hakeudutaan aiempaa enemmän 
pois?
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Minkä pituisia rekrytointiprosessinne 
tavanomaisesti ovat haun alkamisesta 
rekrytointipäätöksen tekemiseen ?
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Kysely ns. 3 kk:n säännöstä ja työpaikkojen 
täytön kestoista
• Kysely toteutettiin 20.8.-30.8.2024.

• Kyselyssä oli mukana kaikkien jäsenliittojen ja kaikkien toimialojen yrityksiä.

• Kyselyyn vastasi 736 EK:n jäsenyritystä. 
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