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EWC-direktiivin uudistamisella ei tule
vaarantaa yritysten kilpailukykya ja
paatoksentekoa

Komissio antoi 24.1.2024 ehdotuksen eurooppalaisia yritysneuvostoja koskevan direktiivin uudistamisesta
(COM/2024/14 final). Kannanmuodostus komission esitykseen on EU-parlamentissa ja EU-neuvostossa viela kesken.

Komission ehdotuksessa esitetaan direktiiviin lukuisia muutoksia kuten EWC-menettelyn piiriin kuuluvien asioiden
laajentaminen, tyontekijoiden kuulemismenettelyyn liittyvien oikeuksien lisaaminen seka yritysten taloudellisen
vastuun laajentaminen EWC:n perustamiseen ja toimintaan liittyvista kuluista. Ehdotus aiheuttaisi Suomessakin
merkittavia saantelyn muutostarpeita ja lisaksi kokonaisuutena tarkasteltuna monimutkaistaisi merkittavasti
eurooppalaisen yritysneuvoston toimintaa ja heikentaisi eurooppalaisten yritysten kilpailukykya.

EK:n nakemyksen mukaan EWC-direktiiviin tehtavilla muutoksilla tulee pyrkia tukemaan eurooppalaisten yritysten
kilpailukykya, vahentamaan yritysten hallinnollista ja taloudellista taakkaa seka edistamaan yritysten mahdollisuuksia
mukauttaa toimintaansa talouden ja tydmarkkinoiden muutostilanteissa. Tyomarkkinaosapuolten valista yhteisty6ta ja
hyvaa toimintakulttuuria ei tule vaarantaa liian pitkalle menevalla muodollisuuksia ja byrokratiaa lisaavalla
pakottavalla saantelylla, joka ei edista avointa yhteistyota ja molemminpuolista luottamusta johdon ja tyontekijoiden
valilla.

EK:n keskeisimmat viestit:

* Mahdollisten saantelymuutosten tulee luoda selkea ja ennakoitavissa oleva toimintaymparisto, eika
muutoksilla tule vaarantaa eurooppalaisten yritysten paatoksentekokykya ja johtamista niita
velvoittavien kansallisten saantelyjen ja kaytantojen mukaisesti.

» Direktiivi ei saa vaikeuttaa kansallisten tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen toteuttamista vaan
eurooppalaisten yritysneuvostojen kuulemiset on sallittava rinnakkain kansallisten kuulemisten
kanssa.

« On erittdin tarkeaa suojella yritysten kykya sailyttaa arkaluonteisten tietojen luottamuksellisuus.
Olemassa olevia tiedonantovelvoitteita ei tule laajentaa eika laajentaa henkilopiiria, joilla on oikeus
saada tietoa EWC-prosessissa kasiteltavista asioista.

* Yrityksille aiheutuvaa hallinnollista taakkaa ja kustannuksia ei tule kasvattaa suuremmaksi kuin mika
on valttamatonta tehokkaan ja vaikuttavan tiedottamis- ja kuulemismenettelyn saavuttamiseksi.
Yritysten taloudellista taakkaa EWC-toimintaan liittyvista kuluista tulisi painvastoin keventaa ja
tehostaa siten, etta molempien osalta sallittaisiin kokousten jarjestaminen etayhteyden valityksella.

* Hyvin toimivia eurooppalaisia yritysneuvostoja on tarkeaa suojella varmistamalla, etta saantelyyn
tehtavat muutokset eivat pakota avaamaan voimassa olevia sopimuksia.

» Direktiivissa saadettyjen velvoitteiden rikkomista koskevissa saannoksissa tulee jattaa jasenvaltioille
riittavasti liikkumavaraa saattaa direktiivista johtuvat velvoitteet osaksi kansallista
seuraamusjarjestelmaa ja oikeudellisia tai hallinnollisia menettelyita. Direktiivissa ei tule velvoittaa
jasenmaita saatamaan lisaksi taloudellisista seuraamuksista.
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Komission ehdotuksen keskeisimmat ongelmakohdat

Ylikansallisten asioiden maaritelma: Komission ehdotus ylikansallisten asioiden maaritelmasta on erittain
tulkinnanvarainen. Maaritelmaa tulisi painvastoin selkeyttaa ja tasmentaa siten, etta asioita voidaan pitaa
ylikansallisina vain, jos ne koskevat vahintaan kahta yritysta tai yrityksen tai konsernin toimipaikkaa, jotka sijaitsevat
kahdessa eri jasenvaltiossa.

EWC-kuulemisen ajoitus: Sdantelymuutosten on edistettava ja turvattava yritysten paatoksenteko-oikeutta, kykya
tehda paatoksia ja johtaa toimintaansa. Nykyisen direktiivin mukaista velvollisuutta ajoittaa kuuleminen siten, etta
tyontekijoiden edustajat voivat, johdon vastuuta rajoittamatta, antaa saamiensa tietojen perusteella kuulemisen
kohteena olevista ehdotetuista toimenpiteista lausunnon, joka voidaan ottaa huomioon asiaa yhteisénlaajuisessa
yrityksessa tai yritysryhmassa ratkaistaessa, ei tule ajallisesti tiukentaa.

EWC-kuulemisprosessi: Komission ehdotus siitd, etta tyontekijoiden edustajilla olisi milloin tahansa oikeus esittaa
ylikansallisissa asioissa kysymyksia ja saada niihin yritykselta kirjallinen vastaus viivastyttaa yritysten

paatoksentekoa ja paatosten taytantéonpanoa. Yrityksen tulee vahintaan voida maaritella ajanjakso, jonka kuluessa
tyontekijoiden edustajilla on kuulemisen jalkeen mahdollisuus esittaa kysymyksia ja saada niihin kirjallinen vastaus.

Myds komission esitys siita, etta tyontekijoiden edustajat voisivat panna vireille muutoksenhakumenettelyn, jos
yritys toimittaisi EWC-menettelyyn liittyvia tietoja luottamuksellisesti tai rajoittaisi tietojen luovutusta vaarantaisi
yrityksen mahdollisuuden tehda ja panna toimeen liiketoimintaansa liittyvia paatoksia.

Yrityksen arkaluonteisten tietojen luottamuksellisuuden sailyttaminen: On erittdin tarkeaa suojella yritysten
kykya sailyttaa arkaluonteisten tietojen luottamuksellisuus. Komission esityksessa yrityksen olisi informoitava
tyontekijoiden edustajia siita, etta jotain tietoja ei anneta perustuen niiden arkaluonteisuuteen. Emme katso tata
velvoitetta tarkoituksenmukaiseksi. Jo pelkastaan tieto siita, ettd meneillaan on merkittavaa toimintaa, johtaa
vaistamatta spekulaatioihin ja huhuihin, jotka voivat olla erittain haitallisia yritykselle, sen tyontekijoille ja muille
sidosryhmille. Myds henkilopiirin laajentaminen, jolla on oikeus saada tietoa yrityksen toiminnasta vaarantaa tietojen
luottamuksellisena pysymisen ja on haitallista yrityksille.

Yrityksen vastuu EWC-toiminnan kuluista: Komission esitys lisdisi merkittavasti yritysten vastuuta eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamiseen ja toimintaan liittyvista kuluista. EWC-kokousten maaran nostaminen yhdesta
kahteen vuodessa, velvollisuus vastata koulutuskustannuksista seka velvollisuus vastata asiantuntijoiden kaytosta
tai oikeudellisesta neuvonnasta aiheutuvista kustannuksista aiheuttaa yrityksille merkittavaa taloudellista
lisataakkaa. Erityisesti yrityksen velvollisuus vastata tyontekijoiden EWC-edustajien oikeudellisesta edustuksesta ja
osallistumisesta hallinnollisiin tai oikeudellisiin menettelyihin muodostuvista kuluista on kohtuuton ja ristiriidassa
kansallisen saantelymme seka oikeusjarjestelmamme kanssa.

Yritysten taloudellista taakkaa erityisen neuvotteluryhman tai eurooppalaisen yritysneuvoston kuluista tulisi
painvastoin keventaa siten, etta molempien osalta sallittaisiin kokousten jarjestaminen etayhteyden valityksella.
Tama tehostaisi ja lisdisi eurooppalaisten yritysneuvostojen prosessien tehokkuutta ja saavutettavuutta, tukisi
tyomarkkinaosapuolten kansainvalista yhteistyota seka sopeutumista digitaaliseen ja vihreaan siirtymaan.

Seuraamukset: Komission ehdotuksen mukainen jasenmaiden velvoite saataa lisaksi direktiivin nojalla saadetyn
kansallisen saantelyn rikkomistilanteissa tuomittavista taloudellista seuraamuksista on ylimitoitettu. Taloudellisten
seuraamusten riski on ongelmallinen erityisesti silloin, jos direktiivin mukaisten velvoitteiden sisaltd on
tulkinnanvarainen, kuten ylikansallisten asioiden maaritelma ja informaatio- ja kuulemisvelvoitteiden sisalté seka
oikea-aikaisuus. Direktiivissa ei tule velvoittaa jasenmaita sdatamaan lisaksi taloudellisista seuraamuksista.

Vaikutukset olemassa oleviin EWC-sopimuksiin: Komission esityksen vaikutukset olemassa oleviin EWC-
sopimuksiin jaavat osittain epaselvaksi. EK katsoo, etta hyvin toimivia eurooppalaisia yritysneuvostoja on tarkeaa
suojella varmistamalla, etta saantelyyn tehtavat muutokset eivat pakota avaamaan voimassa olevia sopimuksia.
Sopimukset olisi voitava sailyttaa ennallaan niin kauan kuin ne ovat voimassa tai kunnes tyontekijat esittavat
pyynnon sopimuksen uudelleenneuvottelemisesta olemassa olevan saantelyn mukaisesti tai kunnes sopimus tulee
tarkasteltavaksi EWC-sopimuksessa sovitun mukaisesti.
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