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EU-saantelyn tulee tukea etatyon
kayttomahdollisuuksia

Etatyota koskevan EU-tason puitesopimuksen (2002) paivittaminen oli osana EU-tydmarkkinaosapuolten tydohjelmaa
vuosille 2022-2024. Etatyota koskevan raamisopimuksen paivittamisen taustalla oli korona-pandemian vauhdittama
digitaalisten valineiden kayton lisaantyminen tyotarkoituksiin, etatyon tekemisen yleistyminen seka EU-parlamentin
komissiolle antama direktiiviesitys tyontekijan oikeudesta olla tavoittamattomissa tydajan ulkopuolella (Right to
disconnect 2019/2181(INL)). EU-tydmarkkinaosapuolten valiset neuvotteluissa ei paasty etatyésopimuksen
paivittamisesta yhteisymmarrykseen. Komissio kaynnistanee etatyota ja tyontekijan oikeutta olla tavoittamattomissa
koskevan lainsaadantoprosessin huhtikuussa 2024.

EK katsoo, etta mahdollisessa EU-tason lainsaadantoesityksessa tulee ottaa huomioon eri jasenvaltioiden eritasoiset
teknologiset valmiudet etatyon kayttoéon. Niin ikaan on olennaista kiinnittaa huomiota toimialakohtaisiin etatyon
kayttomahdollisuuksiin. Kaikkea tyota ei ole mahdollista suorittaa etana. Myos yksittaisen yrityksen johtamiskulttuurin
ja liiketoimintakaytantdjen ominaispiirteet vaikuttavat etatyon soveltuvuuteen yrityksessa tehtavaan tyéhon.

EK pitaa tarkeana, ettei EU-tason saantelylla rajoiteta yrityksen ja tydnantajan tyonjohto-oikeutta, jonka yksi
olennainen osa on oikeus paattaa siita, miten, missa ja milloin tyota tehdaan. Etatydn on pysyttava vapaaehtoisena
seka tyonantajille etta tyontekijoille.

Etatyo voidaan jarjestaa yrityksissa eri tavoin: yritys voi paattaa asettaa etatydajalle kynnysarvon ja antaa
tyontekijoiden jakaa taman kynnysarvon omien mieltymystensa mukaan. Yritys voi myos maarata "toimistopaivia" tai
tarjota etatyémahdollisuuden ilman mitaan rajoituksia. Hybriditydskentelyyn siirtymisessa ei ole kyse vain toimistolla
lasnadolosta tai poissaolosta, vaan myds tyonkuvien tarkistamisesta ja sen maarittelysta, mita tehtavia voidaan hoitaa
muualta kuin ty6paikalta kasin. Kukin asema ja sen tehtavat on arvioitava suhteessa tydyhteison muihin rooleihin, jotta
voidaan varmistaa, ettei etatyo haittaa tydyhteison tai tiimin suorituskykya ja luovuutta.

Myos tyon suorittamiseen etana tarvittavien tyévalineiden ja laitteiden tarve ja kaytettavissa olevat teknologiset
ratkaisut vaihtelevat ala-, yritys- ja tehtavakohtaisesti. EU-tason saantelyssa on tarpeen kiinnittaa erityista huomiota
siihen, ettei etatyodjarjestelyista tyonantajan vastattavaksi aiheutuvat kustannukset aseta esteita etatyon
kayttémahdollisuuksille.

EK:n keskeisimmat viestit:

» Etatyon tulee sailya molemmin puolin vapaaehtoisena — Tyonantaja ei voi maarata tyontekijaa
etatyohon ja tyontekijalla ei ole subjektiivista oikeutta tehda etatyota.

» Etatyojarjestelyista tyonantajalle aiheutuvien kustannusten ei tule asettaa esteita etatyon
kayttomahdollisuuksille. Tyonantaja voidaan velvoittaa vastaamaan enintaan valittomasti etatyosta
johtuvista tarpeellisista kustannuksista.

* Mahdollisen EU-tason saantelyn tulee tukea yritysten kilpailukykya ja mahdollisuuksia luoda
tyopaikkoja seka tarjota tyota. Tyénantajan oikeus johtaa tyota on olennainen osa liikkeenjohdollista
valtaa seka vastuuta.

» EU-tason saantelyn tulee olla joustavaa ja mahdollistaa ala- seka yrityskohtaisten erityispiirteiden
huomioiminen. Yksittaiset yritystason sopimukset tydonantajan ja tyontekijoiden valilla ovat tehokkain
tapa saannella etatyota.

» Oikeus olla tavoittamattomissa (Right to disconnect) on tyontekijan oikeus tydajan ulkopuolella,
mutta sen ei tule sisaltaa tyonantajalle kieltoa yrittaa tavoittaa tyontekijaa. Olennaista on huomioida
myo0s jasenvaltiokohtainen erityissaantely, kuten varallaolo ja paivystaminen.

Lisatietoja: N
. N
Markus Aimala, lakiasiainjohtaja, Tyéelama, puh. +358 40 703 2977, markus.aimala@ek.fi = @(
2z
&
A

Katja Miettinen, asiantuntija, Tyoelama, puh. +358 40 839 4839, katja.miettinen@ek.fi L
Elinkeinoeldamén

. . . - T - . . keskusliitto
Ilari Kallio, EK:n Brysselin toimiston paallikko. Puh. +358 40 139 6912, ilari.kallio@ek.fi



	Dia 1: EU-sääntelyn tulee tukea etätyön käyttömahdollisuuksia

