[ EK:n nakemyksia EU:n sosiaalisesta ulottuvuudesta ]

Tyoperusteinen maahanmuutto

Eurooppalaiset yritykset eivat voi kilpailla kansainvalisesti ilman ammattitaitoista tyévoimaa. Osaavan

tyévoiman saaminen on Euroopan laajuinen haaste. Tarvitsemme kansallisia ja EU:n tason toimenpiteita tahan
haasteeseen vastaamiseksi, tydvoiman muuttoliikkeen ja vapaan liikkkuvuuden edistamiseksi. Tarvitsemme kansallisia
toimia kaikissa jasenvaltioissa osaamisen kehittamisessa, uudelleenkoulutuksessa ja harjoitteluissa seka tukea EU:n
ohjelmista osaamisvajeiden korjaamiseksi.

Vaeston ikaantyminen ja syntyvyyden lasku haastavat sosiaali- ja terveydenhuoltojarjestelmia seka julkista taloutta.
Meidan on parannettava tuottavuutta ja tarkistettava tydomarkkina- ja sosiaaliturvapolitiikkaa. Muuttoliike on yksi
ratkaisuista.

Suomen ja kaikkien jasenmaiden on asetettava selkeat tavoitteet tydperaiselle maahanmuutolle. Jasenvaltioiden ja
EU:n nakyvyytta ja houkuttelevuutta mahdollisilla [ahtdalueilla on aktiivisesti lisattava. Oleskelulupaprosessien on
oltava nopeita ja ennakoitavia. EU:n alueelle muuttamisen ja sinne asettumisen pitaisi olla sujuvaa ammattilaisille,
tyontekijoille ja heidan perheenjasenilleen.

EU-ALOITTEITA
EU TALENT POOL

EK tukee aloitetta EU:n Talent Pool -osaajareservin perustamisesta. Tavoitteena on luoda EU:n laajuinen
tyonvalitysjarjestelma, joka helpottaa kansainvalista rekrytointia, tekee EU:sta houkuttelevamman sen
ulkopuolisista maista tuleville ammattitaitoisille tyontekijoille ja auttaa tyonantajia [oytamaan
tarvitsemansa osaajat. Suomi on avoin osallistumaan jarjestelmaan, mutta odottaa valmistelun
etenemista ennen lopullista paatosta.

SOSIAALITURVAN KOORDINAATIO

EK tukee sosiaaliturvan koordinaation edistamista. Tydonantajien hallinnollista taakkaa, joka liittyy
tyontekijoiden rajat ylittavaan liikkkuvuuteen, on vahennettava. Jasenvaltioiden valista yhteistyota
sosiaaliturva-asioissa olisi helpotettava hyddyntamallda paremmin digitalisoituja prosesseja, mukaan
lukien sosiaaliturvan sahkoisen tietojenvaihtojarjestelman (EESSI) kaytto ja eurooppalaisen
sosiaaliturvapassin (ESSPASS) kehittaminen edelleen. Kehotamme myds virtaviivaistamaan muita
vastaavia ja toisiinsa liittyvia menettelyja. Esimerkiksi Al-lomakkeiden antaminen olisi yhdistettava
lahetetysta tyontekijasta tehtavaan ilmoitukseen.

KOLMANSISSA MAISSA HANKITTUJEN PATEVYYKSIEN TUNNUSTAMINEN

EK tukee toimenpiteita, joilla yksinkertaistetaan ja nopeutetaan kolmansien maiden kansalaisten
osaamisen ja patevyyksien tunnustamista. Toimenpiteilla nykyaikaistettaisiin EU:n nykyista
tunnustamisjarjestelmaa ja saataisi se lahemmaksi jarjestelmaa, joka on rakennettu jasenvaltiosta
toiseen muuttavia EU-kansalaisia varten.

EUROOPPALAINEN TUTKIMUSALUE

Eurooppalaisen tutkimusalueen (ERA) tavoitteena on luoda yksi, rajaton markkina-alue tutkimukselle,
innovoinnille ja teknologialle koko EU:hun. Vahvistamalla tutkimuspolitiikkojensa ja -ohjelmiensa
yhdenmukaisuutta Euroopan maiden tutkimussektorien tehokkuus paranee. EK tukee aloitteita, joiden
tavoitteena on parantaa kolmansista maista tulevien tyontekijoiden, asiantuntijoiden ja tutkijoiden
vapaata liikkuvuutta EU:ssa.
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